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REGULAMENT DE ORGANY
FUNCTIONARE

SECRETAR CAMUNA.

CAMELIA VE }TICA

SERVICII MENTENANTA TIRGUSOR S.R.L.

CAPITOLUL I - PREVEDERI GENERALE

Art.1. SERVICII MENTENANTA TIRGUSOR S.R.L. este persoana juridicd roménd,
infiintatd prin HCL nr. ....... FAL..[3he A prin reorgani unor servicii de utilitate publicé din
subordinea Consiliului Local Tirgusor i din aparatul de specialitate al Primarului Tirgusor, in
temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind ietdtile comerciale, republicatd, Legii
serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, Legii nr.241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apa si canalizare, cu modificérile gi completirile ulterioare, si ale O.G. nr. 71/2002
privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local, modificata si completat, si functioneaza ca societate cu rispundere

limitata, avand asociat unic Consiliul Local Tirgusor al somunei Tirgusor.

Art2.  SERVICII MENTENANTA TIRGUSOR S.R.L. are sediul social in comuna
Tirgusor, tel./fax ., e-mail: , cod fiscal

, reprezentat legal de domnul Gr lon in calitate de Administrator al
societatii; '

QFERVICII MENTENANTA TIRGUSOR S.RL a fost inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comerfului sub nr. .......ceooveee. din data de ...fl-.ieassssissessssorsnesnens

Art.3. Durata de functionare a SERVICI MENTENANTA TIRGUSOR este de
cu incepere de la data inmatriculrii la Oficiul Registrul Comerfului.




CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art.4. SERVICII MENTENANTA TIRGUSOR SRL are ca obiect principal de activitate

Captarea, tratarea si distributia apei a carui gestiune ii este delegata, in conditiile legii, prin

HCL Tirgusor ...../ o ereseessnss

Ca prestator ce actioneaza sub conducerea, coordonarea §i controlul Consiliului Local,

socictatea urmireste sa contribuie la cresterea nivelului calitativ §i cantitativ al serviciilor de

utilitati publice $1, implicit, al imbunatatirii conditiilot de viala, de munci si de locuire ale

populatiei, in conformitate cu cerintele fundamentale pe care serviciile publice trebuie s le

indeplineasca.

Ca i activitdti secundare, poate desfagura :

Activitati secundare:
3319 — Repararea altor echipamente
3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

4221 - Lucréri de constructii a proiectelor utilitare pentrl fluide

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

494] - Transporturi rutiere de marfuri

5520 - Facilitati de cazarc pentru vacante si perioade de scurta durata

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor im-:::-biliare. proprii sau inchiriate
7120 - Activitati de testiri si analize tehnice

7219 - Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie

7712 - Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele
7739 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.

9600 - Alte activitati de servicii n.c.a.




si orice activitati industriale, comerciale, financiare, moiliare sau imobiliare, care au legétura
directa sau indirecta cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia
precum si participarea la entitati avand acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfigura decat activitati care au legdturd directd sau indirecta ori faciliteaza
realizarea obiectului sdu principal de activitate.

Art. 5. Societatea poate desfigura in conditiile |legii, activitati industriale, comerciale,
financiare, mobiliare sau imobiliare, care au legaturd directa sau indirectd cu obiectul principal
de activitate sau care pot facilita realizarea acestuia, irccum si participarea la entititi avind
acelasi obiect de activitate. Societatea comercializeaza rodusele si serviciile en gross gifsau en
detail, efectudnd si operatiuni de import - export, in lei gi/sau in valuta, la sediu, in spatii proprii
si/sau puse la dispozitie de terti, in piete, targuri, oboard, ambulant, comert stradal, la domiciliul

(sediul) clientului sau in alte forme permise de lege, dupa caz, in nume propriu §i/sau in asociere

cu persoane fizice gi/sau juridice roméne sau striine.
Art. 6. Potrivit contractului de delegare a gestiunii prin incredintare directa, pentru unele

servicii comunitare de utilitdti publice ale comunei Tirgusor, societatea desfagoard :

Activititi specifice: Captarea, tratarea si distributia apei — Cod CAEN 3600

Art. 7. in realizarca obiectului sau de gctivitate, SERVICII MENTENANTA
TIRGUSOR S.R.L. exercitd urmatoarele atributii principale:

_ administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;

- asigura paza si integritatea bunurilor;

_ presteaza servicii de calitate;

_ stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza Consilului Local al comunei Tirgusor informatiile solicitate si asigura
accesul la toate informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii serviciului;

- pune in aplicare metode performante de mpnagement care sa conduca la reducerea

costurilor si la cresterea calitatii serviciului;

Art. 8. SERVICII MENTENANTA TIRGUSDR g R.L. este administratorul bunurilor

date in gestiune de Consiliul Local Tirgusor din patrimoniul sdu, cu exceptiile previzute de lege.




Art. 9. SERVICII MENTENANTA TIRGUSOR!
imobile, predate de cétre Consiliul Local Tirgusor.

Art. 10. SERVICII MENTENANTA TIRGUSDR S.R.L. foloseste §i dispune in mod

autonom in condifiile legii de bunurile pe care le are in afmistrare pentru realizarea obiectului de

activitate si beneficiazi de rezultatele utilizérii acestora.

Art. 11. In cadrul administrarii patrimoniului

activitate de reparatii si intretinere a acestuia.

CAPITOLUL 111 - STRUCTURA GRG%N[ZATDRICE A SOCIETATIL

ATRIBUTIL

Art. 12. Prin HCL Tirgusor nr. ........ F i ....s-a aprobat Organigrama SERVICII
MENTENANTA TIRGUSOR S.R.L., in structura organizatoricd, societatea avand echipe de

lucru cu relatii de subordonare conform organigramei.

Consiliul Local

!
Administratorf[}ixectar—(}eneral

l

Compartiment Financiar-Contabil

l

Compartiment Alimentare cu Apa si Canalizare

Art. 13. Consiliul Local Tirgusor in calitatd de Asociat unic, exercitd drepturile §i
indeplineste obligatiile care, potrivit legii, revin adynarii generale si adoptd hotéirari atit in

privina activitailor societatii, cat gi referitor la pnlitictc sale economice §i comerciale.

Atributiile Asociatului unic sunt urmitoarele:

O aprobé structura organizatorica a societifii, orghnigrama gi statul de funetii;

O numeste si revocd in conditiile legii Administratorul, cenzorii, lichidatorii, stabilind

S.R.L. gestioneazi bunurile mobile si

din dotare, socictatea va desfasura



indemnizatiile acestora;
O aproba regulamentul de organizare gi functionare;
O stabileste competentele i responsabilitifile Administratorului;
0 analizeazi, modificd §i aprobd programul de activitate al societatii §i bugetul anual de
venituri si cheltuieli;
O hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea investifiilor;

O aprobi si modifica situaiile financiare anuale - bilantul, contul de profit si pierderi - dupa

aprobarea raportului Administratorului si al cenzarilor;

O aproba repartizarea pe destinatii a profitului net; |

O hotéraste majorarea §i reducerea capitalului social;

O hotiriste asupra modificérilor aduse actului constitutiv;

O hotaraste asupra modalittilor de evaluare in vederea determindrii valorii patrimoniului
societitii; |

O hotiraste asupra schimbrii obiectului de activitate sau al sediului social;

O hotiraste fuziunea cu alte societati, divizarea socjetifii, dizolvarea anticipata a acesteia;

O hotariste in orice alte probleme de compeienia sa;

Consiliul Local al comunei Tirgusor in calitate de unic Asociat are urmdtoarele
competente de baza, care nu pot fi delegate Administratprului :

a) stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societatii,

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificirii financiare;
¢) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei societifii, potrivit Legi
1r.85/2006 cu modificarile si completirile ulterioare privind procedura insolventei.

Consiliul Local Tirgusor, in calitate de asociat unic, se reuneste in sedintd ordinard cel
putin o datd pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitinlui financiar §i in sedinte
extraordinare ori de cte ori va fi nevoie.

in cadrul sedintelor hotarérile se adopta de ca Asociatul unic, Consiliul Local, cu votul
reprezentind 50%+1 din numarul total al consilierilgr locali in functie, in orice problema de
competenta sa, inclusiv pentru modificarea actului constitutiv.

Prin exceptie, hotiirdrea privind revocarea din functie a administratorului societafii si

modificarea actului constitutiv in acest sens, s¢ aprobd cu votul a 2/3 (doud treimi) din numdarul



total al consilierilor in funcfie. Daci Consiliul Local, l¢gal convocat, nu poate lua o hotarére
valabild din cauza neintrunirii majorétatii, sedinja convogati din nou poate decide asupra ordinii

de zi, cu votul a 50%+1 din totalul consilierilor locali in functie prezenti.

Convocarea la sedinte a Consiliului Local pentrt a delibera §i decide in calitatea sa de
Asociat unic se va face de citre administratorul societiifii, prin convocator scris, semnat pentru
luare la cunostinta, cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru {inerea sedintei.

Pentru situatii excepfionale convocarca s& va face cu 7 zile inainte de data stabilitd
pentru finerea gediniei, jar pentru cele extraordinare cu 3 zile inainte de data stabilitd pentru
{inerea gedintei.

Asociatul unic va consemna, de indati, in scris, intr-un registru special, orice decizie

adoptatd in exercitarca atributiilor sale.
Consiliul Local in calitatea sa de Asociat unic alege din randul consilierilor un pregedinte
de sedinf si un secretar care VOr intocmi procesul verbal al adunarii generale in care vor fi
consemnate:
O indeplinirea formalitatilor de convocare, daca gste cazul;
data si locul finerii gedintei;
numarul consilierilor prezenti;
dezbaterile in rezumat;

hotirdrile adoptate, care vor fi semnate de pregedintele de gedin{d si de secretar;

0 8 0O

Hotardrile vor fi redactate §i comunicate, prin grija administratorului societatii, in termen
de 15 zile la Oficiul Registrului Comerfului.
Procesul verbal va fi trecut in registrul special deschis gi finut cu acest scop prin grija §i

responsabilitatea administratorului societatii.

Art. 14, Consiliul de administratie s-a constituit in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
si se intruneste cel putin o data pe luna, in vederea exercitarii atributiilor ce vizeaza:
O aproba directiile prioritare si planurile anuale de dezvoltare ale intreprinderii;
O asigurd integritatea si folosirea eficientd a bunurilor intreprinderii;
O aprobd devizul anual de venituri §i cheltuieli, raportul financiar anual si profitul
(pierderea) perioadei de gestiune;
O aproba darile de seamé ale Administratorului referitor la rezultatele activiti{ii economico-

financiare ale intreprinderii; '



O aproba, la propunerea Administratorului, in |conformitate cu legislatia, structura

organizational-economicd, statele de personal, fﬂmdul de salarizare sau normativele de
retribuire a muncii angajatilor;

O decide cu privire la oportunitatea efectudrii auditului intreprinderii;

O aproba, la propunerea administratorului, regulamentele interne ale intreprinderii;

O aprobd, cénd este cazul, instriinarea bunurilor mobile a patrimoniului societdtii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

0 ia la cunostinti calculul de fudamentare a tarifelor pentru produsele si serviciile din
domeniul de activitate al societatii si le snainteazi Consiliului Local spre aprobare.

O aprobi asocierea, potrivit legii, cu persoane fizice| sau juridice din {ari sau striinatate.

O aproba statutul personal al societdfii.

Art. 15. Conducerea curentd a societatii este asigurati de administrator care este §i
directorul general al acesteia.

Administratorul este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesarc si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege.

Administratorul va putea si incheie acte juridi¢e in numele i in contul societdtii, prin
care si dobandeascd bunuri pentru accasta sau <i instiaineze, si inchirieze, sd schimbe ori si
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul sogietfii, in conditiile prevazute de Legea
nr.31/1990, republicatd modificarile si completirile| ulterioare si a prevederilor Legii nr.
215/2001, precum si a altor acle normative incidente.

Administratorul reprezintd societatea in raporturile cu tertii §i in justitie.

Directorul general va asigura conducerea activitifii zilnice, va decide cu privire la
angajarea personalului $i la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin contract
individual de munci, cu respectarea prevederilor legisldtiei muncii in vigoare.

Administratorul care intr-o anumita operafi direct sau indirect, are interese contrare

celor ale societdfii, precum i sotia, rudele sau afinii agestuia pand la gradul al patrulea inclusiv,
are obligatia de a se abfine.
Administratorul societétii are ca atribufii principale urmatoarele :
0 obligatia de a indeplini formalitatile necesare constituirii societatii si de a depune semnatura
la registrul comerfului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al societii;

O are obligatia de a prelua §i pastra documentele privind constituirea societatil;



O are obligaiia de a desfisura toate operajiunile cefute pentru indeplinirea obiectului de

activitate al societafii;

O are obligatia de a fine registrele cerute de lege §i corecta lor {inere, de a intocmi situatia

financiard anuald, precum §i de a asigura respecta:ain legii la repartizarea profitului si plata

dividentelor;

O obligatia de a indeplini indatoririle previzute de actul constitutiv si de lege;

O

vigoare,

selecteazi, angajeazd §i concediaza personalul salarigt, cu respectarea prevederilor legale in

O incheie actele juridice in numele societdtii comercialg, conform prevederilor legale;

O riaspunde de respectarea disciplinei contractuale §i fingnciare;

O urmireste modul cum se respectd disciplina muncii in cadrul unitagii si propune masuri de

sanctionare, daca este cazul;

O obligaia de a lua parte la toate adunarile societafii,

In consiliile de administratie si organe de

conducere similare §i de a asigura informarca operativi a membrilor consiliului de

administratie asupra desfagurarii activititii, dar
hotarérile consiliului de administratie;

si modul cum sunt duse la indeplinire

O organizeazi, coordoneaza §i tndruma activitatea de pregétire si urmarire a productiei;

0 analizeazi in cadrul societdfil propunerile de ppogram ficute de compartimentele de

specialitate, iar dupa aprobarea defalcirii lor pe
conditiilor de realizari;

O ia masurile necesare prin compartimentele de res

loturi de executie, rispunde de crearea

pe care le indrumi si le coordoneazé

pentru realizarea fitmica a tuturor indicelor programati;

|
O rispandirea si introducerea tehnicii noi si a metodelor avansate de lucru;

[0 indrumid activitatea privind elaborarea programelor operative pe care le reprezintd spre

aprobare Consiliului de Administratie;

O raspunde pentru elaborarea programelor de masuri tehnico-organizatorice;

O supravegheazi modul de aplicare a normelor,
tehnologice, metodice;

O urmiregte exploatarea §i utilizarea parcului de utilaj

normativelor, a prescriptiilor tehnice,

=, mijloace de transport, a instalatiilor;

O urmiireste aplicarea §i respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea §i

stingerea incendiilor;

Q rispunde de organizarea stiintifica a productied

. elaboreaza studii privind organizarea




procesului de productie, a activitatilor auxiliare, perfecfionarea metodelor de muncd prin
introducerea celor mai avansate forme de organizare, asigurd extinderea si generalizarea
acestora;

O raspunde de luarea masurilor necesare pentru indeplinjrea cresterii productivititii muncii;

O raspunde de executarea lucrarilor in conformitate cu termenele stabilite §i indicii de calitate;

O asiguri rezolvarea reclamatiilor si obiectiunilor semnalate m procesele verbale de receptie;

O studiazi si urmiregte perfectionarea procesului tehnologic, imbunititirea normelor de timp si
de productie a consumurilor specifice in conformitatg cu prevederile legale;

O studiazi si ia misuri pentru imbunititirea conditiilpr de munca, organizeazi §i urmareste

intocmirea la timp a formelor pentru obtinerea finantarii investitiilor, contractirii lucrérilor g1

asigurarea materialelor necesare investitiilor

Art. 16. Compartimentul Financiar - Contabil, are in sufordine ~____ persoane, ce au urmatoarele
atributii:
O organizeazi, coordoneaza si indruma activitatea conomica a societdfii;
O organizeazs, indrumd, urméreste intocmirea in fermen a planului de credite, planului de
casi si a celorlalte planuri cu caracter financiar, conform legilor in vigoare;
O organizeazi evidenfa contabils, financiard si urmireste finerea la zi a operatiunilor
contabile de post calcul;
O asigura disciplina financiard;

studiazi, analizeaza i face propuneri in vederea fmbunatagirii rentabilitaii societatii in

O

legaturd cu livrarea productiei, deservirea abonatilor, depasirea pretului de cost, depagirca
consumurilor specifice, locatiilor si altor cheltuieli neeconomicoase;

O organizeazi i coordoneazi circuitul evidentelor contabile;

O exercita direct sau prin delegafi, controlul| preventiv al actelor de cheltuieli si
angajamente care conduc la plati de bani sau cliberdri de bunuri §i valori materiale;

O oraganizeaza i controleaza buna functionare a caseriei;

O ja masuri peniru prevenirea si descoperirep fraudelor, determiniirii pagubelor, si
recuperarea pagubelor constatate;

O analizeazi modul de indeplinire a indicatorilor . conomico-financiari §i a intregii activitafi

economice a societifii.

O intocmeste situatia principalilor indicatori  economico-financiari lunari, bilanfurile



o

oD

trimestriale si anuale i coordoneazi intocmirea raportului explicativ la acestea,
intocmeste §i supune periodic Consiliului de Administratie analiza activititii economico-
financiare a societiii si propune misuri de imbuniitafire;

prezintd spre aprobare directorului societatii bilantul si raportul explicativ, participd la
analiza rezultatelor economico - financiare pe baza datelor de bilani si urméreste modul
de indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul-verbal de analiza;

angajeazi socictatea, prin semnatura sa, alaturi de directorul general in toate problemele

economico-financiare;

vizeaza contractele incheiate de societate si situatjile de lucrari;
efectueazd calcule de fundamentare a :ndicatdrilor economici corelati cu indicatorii
financiari privind: veniturile, mijloacele circulante si alfi indicatori economici §i
financiari;

intocmeste, cind este cazul, planul de credite i de casi pe care le depune la banca
finantatoare;

ia masuri de reducerc a costurilor, recalcularea normativalui de mijloace circulante si
posibilitatea de mirire a vitezei de rotatie a acestor mijloace;

asigurd plata la termen a sumelor care constituie pbligatia societatii fat de bugetul de stat
si alte obligafii fata de teri;

urméreste si incaseaza toate facturile pentru ciile prestate;

intocmeste proiectul planului de finanare - creditare a investitiilor si s ocupi de celelalte
operatiuni financiare in derularea investitiilor;

intocmeste lunar, balanta de verificare, trimestrial situatia indicatorilor economico-
financiari si annual bilantul contabil al societatii

rispunde de organizarea si functionarea in bune condifii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistririlor contabile privind fondurile fixe si
caleulul amortizarii acestora, a mijloacelor citculante, a cheltuielilor de productie si a
investitiilor, a rezultatelor financiare;

conduce evidenta analitica si sintetica a imobilizarilor corporale si necorporale si
calculeaza amortizarea acestora;

intocmeste nota contabila pentru cheltuielile ce decurg din documentele inregistrate atat

pentru contabilitatca financiara, cat si pentru cgntabilitatea de gestiune;

10
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asigurd respectarea cu strictele a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului §i
ia toate masurile legale privind reintregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
organizeazd inventarierea periodicd a tuturar valorilor patrimoniale, urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

acorda viza C.F.P. pe obiectivele stabilite prin dispozitia conducerii societatii;

participd la organizarea, perfectionarea sistem ui informational, aplicd mésurile de
rafionalizare §i simplificare a lucririlor de evidenid contabila, de mecanizare §l
automatizare a preludrii datelor;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preyentiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea i economicitatea operatiunilor.

face propuneti privind asigurarea necesarului de lcredite, urmarind derularea contractelor
incheiate

analizeaza lunar si ori de cate ori este cazul, rezultatele economico-financiare ale
societatii si propune masurile ce se impun in ved¢rea imbunatatirii activitatii unitatii;
asigura plata in termen a obligatiilor socie tii fata de bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul local si alte obligatii fata de terti;

intocmeste rapoarte statistice din domeniul sau dg activitate;

tine evidenta analitica si sintetica privind garantijle materiale;

conduce evidenta si caleulul salariilor;

participa la inventarierea patrimoniului societatii, cu respectarea normelor legale in
vigoare;

intocmeste, potrivit legii, Registrul Jurnal, Balanta de verificare a conturilor borderoul
vanzarilor, jurnalul cumpararilor, jurnalul vanzarilor si decontul privind taxa pe valoare

adaugata;

‘ntocmeste evidenta obligatiilor fata de furizori pe baza documentelor primite si
urmareste scadenta acestora;

intocmeste zilnic documente de plata pentru operatiuni prin banca;

intocmeste documentatia privind compensarile intre societate si alti agenti £Conomic;
intocmeste documentele de plata privind taxele si impozitele locale, conform cu
declaratia depusa de compartimentul tehnic al societatii;

calculeaza penalitati privind avansutile de trezorerie nedecontate in termen si urmareste

retinerea acestora;
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calculeaza penalitati in cazul neachitarii in termen a facturilor emise de societate;

asigura intocmirea documentelor si efectuarea platii salariilor peniru personalul angajat;
efectucaza retinerile de orice fel din salarii in baza documentelor legal intocmite;

se preocupa de arhivarea documentelor din comp iment;

asigura executarea si a altor lucrari in domeniul |sau de activitate, care sunt dispuse de
conducere sau care decurg din actele normative in vigoare;

efectueaza operatiuni de incasare pe baza de -:]'I pozitie de incasare si inregistreaza in
registrul de casa, pe baza de chitanta;

depune la banca, numerarul colectat pe baza de foaie de varsamant;

cfectueaza operatiuni de plati pe baza documentelor vizate de conducerea societatii;
depune la banca documentele de plati prin virament;

preia de la banca extrase de cont, precum si ducuclmemelc anexa;

achita drepturile de salarii pentru personalul carcl ste platit direct de la casieria societatii;
opereaza zilnic in registru de casa documentele de incasari si plati;

asigura gestionarea imprimatelor cu regim special;

asigura evidenta si urmarirea stampilelor;

raspunde de modul de stabilire a preturilor si tarifelor;

se preocupa pentru aplicarea metodelor modeme de stabilire a preturilor si tarifelor in
scopul cresterii eficacitatii;

urmareste si analizeaza evolutia preturilor si tarifelor s fundamenteaza intentia de
modificare a acestora,

in colaborare cu compartimentul tehnic al socigtatii, claboreaza antecalculatia de pret si
tarif pentru activitatile si serviciile prestate in vederea negocierii;

intocmeste documentatia pentru declararea |si inregistrarca preturilor si tarifelor
negociate;

transmite in termen noile tarife si preturi negociate, pentru comunicare la beneficiari,
conform prevederilor contractuale ;

Alte activitati:

activitati cu caracter specific de secretariat;
realizarea corespondeniei cu partenerii;
gestionarea informatiilor;

raportarea activitaiii directorului general;
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5 realizarea analizei informatiilor semnificative,

% activitati de reprezentare a sefilor lor (primiri oficiale, participare la discutii cu parteneri
de afaceri, etc.) |

» executarea lucrarilor de registratura generala (sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea),
lucrari de corespondenta primita si emisa de unitate;

% lecturarea corespondentei primite, prezentarea la| conducere, inregistrarea, repartizarea si
urmarirea rezolvarii corespondentei primite,

% fintocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile, dactilografierea lor,
prezentarea la semnat & corespondentei cu materialul de baza;

» pregatirca corespondentei pentru expedicre, predarea la registratura sau expedierea
directa, dupa caz.

» probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfasurarea in
bune conditii a intlnirilor cu persoane din afara institutiei, primirea colaboratorilor sia
partenerilor de afaceri, cunoasterea, documentarea in ceea ce priveste regulile de
comportament si protocol;

» pregatirea corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente;

» perfectionarea permanenta din punct de vedere ptofesional;

» respectarea disciplinei muneii.

Art. 17. Compartimentul Alimentare cu Apa si Canalizare are in componenta s$a ...

persoane, cu urmitoarele atribufii:
O exploatarea instalafiilor de alimentare cu apa|si canalizare, captare, fratare, pompare,

transport, inmagazinare §i distributie a apei, in scopul satisfacerii cantitative gi calitative a
cerintelor populatiei si agentilor economici ;

O preluarea apei din subteran, precum si evacuarea apelor uzate prin adaptarea unor solutii
tehnico-economice optime de folosire a resurse locale i a traseelor celor mai scurte;

O supravegherea in condifiile stabilite de lege a [potabilitatii apei, precum si a zonelor de
protectie pentru captarile, instalafiile de tratare, rezervoarele, statiile de pompare gi de
alimentare cu apa si canalizare potabila ;

O dezvoltarea, extinderea, retelelor de distributie a apei potabile, indeosebi pentru

satisfacerca cerintelor impuse de realizarea chalelnr de locuinte;

13 ,



0 O B O

O

O

O

monteazi apometrele necesare masurérii debitelo de apa vindute consumatorilor;
realizarea si exploatarea instalatiilor si retelelor d colectare, transport ;

alimentarea cu apé potabild a populatiei cu prioritate fatsi de orice alte folosinte de apé ;
exploatarea, intretinerea si menginerea instalatiilof si a intregului sistem de alimentare cu
apa si canalizare in stare permanenta de functiondre ;

controlul retelelor de distributie, aducfiune a apei privind inldturarea pierderilor din
retelele de distributie, depistarea si sanctionarea utizatorilor si eliminarea risipei de apd
péni la consumatori ;
urmérirea indeplinirii integrale a sarcinilor de serviciu ce revin agentilor economici
privind asigurarea cu apa industriala din surse proprii;

controlul permanent asupra modului in care agentii economici racordafi la reelele
publice de alimentare cu apa si canalizare potabila si industriald indeplinesc sarcinile ce
le revin cu privire la folosirea rafionald a apei preluate, inlocuirea in procesul de
productie a apei potabile cu apa industriald ;
asigur si rispunde si de alte probleme privitoare la alimentarea cu apé;

elaborarea portofoliilor, strategiilor, documentatiilor tehnice privind atragerea de fonduri
pentru ridicarea nivelului calitativ si cantitatiy a sistemulu de alimentare cu apa si

canalizare, cét si a stafiei de epurare;

claborarea documentatiilor tehnice pentru achizifiile publice aprobate prin buget;
intocmeste documentatiile necesare avizarii, au!turizaﬁi din punct de vedere al agentiei
pentru protectia mediului;

urmareste la toate sectoarele indeplinirea oblig tiilor ce decurg din aplicarea legilor de
protectia mediului si din programele de conformare, parte integranta in componenta
autorizatiei de mediu;

aduce la cunostinta autoritatilor competente schimbarile survenite privind problematica
protejarii mediului;

intocmeste si urmareste aplicare programelof de prevenire a poluarii mediului, a
programelor de combatere a efectelor poluarii. |

raspunde de raportarile periodice privind statistica consumurilor de energie si a realizarii
trimestriale in domeniul investitiilor pentru luc ari cu impact asupra mediului;

face propuneri de imbunatatire si eficienti a activitatilor serviciului in domeniul

energiei si protectiei mediului.
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Atributii privind activitatea de protectia muncji:

raspunde de intreaga activitate privind protectia mundii si P.S.1., asiguré respectarea intocmai

a prevederilor legale si, in baza activitatilor de |control efectuate informeaza periodic
directorul societatii si propune masuri de imbunatﬁ’;ii:e, conduce evidentele necesare pe linie
de protectia muncii §i P.S.1.;

asigurd nemijlocit instructajul introductiv general, precum si verificarea periodicd a
cunostintelor de protectie a muneii §i P.S.I. pentru conducitorii locurilor de muncd, indruma
si controleazi instruirea periodicd si la locul de mungi a intregului personal angajat, precum

si evaluarea cunogtintelor;

evalueazi riscurile de accidente, incendii sau imbolniviri profesionale la fiecare loc de
muncd, conlucreazi cu conducatorii acestora si propune misuri de eliminare riscurilor de
imbolnaviri profesionale; |

in cazul producerii unor accidente de muncd unti imediat directorul societafii sl
inspectoratul teritorial de protectie a muncii, face ropuneri privind comisia de cercetare,
asigurd conducerea activitéfii §i intocmeste dosarul de cercetare cu toate actele previzute de
lege, inclusiv concluziile §i depunerile necesare pen prevenirea repetirii accidentelor;
organizeaza intreaga activitate de propagandd vizuald de proteclie a muncii §i P.S.L,
controland existenta acesteia la fiecare loc de muncd;

se preocupd de asigurarea {ehnico-materiald cu echipament de lucru si de protectie, cu alte
materiale necesare profectiei muncii §i P.S.I, tine evidenfa acestora, conlucreazi cu
organizafiile sindicale in relizarea programelor cuptinse in contractul colectiv si contractele
individuale de munca;

exerciti un control permanent asupra respectirii cu trictete a normelor de protectic a muncii
si P.S.I. la toate locurile de munca si propune sanctiyni in cazul nerespectérii acestora;
elaboreaza programul de apirare civila al societatii comerciale si asigurd aplicarea acestuia in

colaborare cu organul specializat din cadrul comunei Tirgusor;




CAPITOLUL IV, DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prezentul Regulament de Organizare |§i Funciionare a societatii SERVICII
MENTENANTA TIRGUSOR a fost aprobat cu Hcrtirﬁnia Consiliului Local al comunei Tirgusor
T ininsen " S| Oty e si intrd invigoare la aceasta data.

Art. 19, Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cite ori necesitafile legale de
organizare i functionare o impun.

Modificarea Regulamentului se aproba prin hotarire a Consiliului Local al comunei

Tirgusor.
Art. 20. Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte reglementri legale in vigoare

specifice obiectului de activitate al societafii.

Art. 21, incalecarea dispozitiilor prezentului Repulament atrage dupd sine rispunderea
materialé, disciplinard, administrativa sau penala, dupé

Art. 22. Litigiile de orice fel in care este implicata societatea sunt de competenta

instantelor judecatoresti abilitate conform legislatiei in vigoare.
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