Anexa nr.2 la Dispozitia nr.53/13.03.2014

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL

AL PRIMARIEI COMUNEI

TIRGUSOR

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2012-201

Obiectiv
specific

Descriere

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

OBIECTIV. GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN INSTITUTIILE PUBLICE

‘..Reﬁediefea'vui#érébilité#ilorzséééifice.iﬁﬁti

tutiilor publice prin

Resurse

p~eﬁ' té=éégsi§temat1

T A ‘ FozvErEdTe s : ESEae
M&sura Autoevaluarea Date si informatii | Raport Inexistenta Coordonator | In limita semestria
1.1.1 periodicd a gradului | colectate pentru toti | autoevaluare unui ul planului | bugetului 1
de implementare a | indicatorii cuprinsi | initial mecanism de | sectorial aprobat
madsurilor preventive | in inventar elaborat si | colectare
obligatorii transmis sistematicad
(enumerate 1iIn anexa Secretariatul a datelor
nr. 2 la hotdrare) ui tehnic al | solicitate
SNA
Absenta
procedurilor
de lucru
Masura Intensificarea Nr. procedurilor | Programul de | Neevaluarea |-Conducerea In 1limita | evaluare
1.1.2 activitdtilor de | elaborate dezvoltare a | aprofundata Primdriei bugetului semestriala
implementare a sistemului de | a tuturor | Tirgusor aprobat si anuala
sistemelor de | Nr. de functii | control standardelor
control sensibile intern/ de control
intern/managerial la | inventariate managerial intern/
ordonatorii aprobat managerial
principali de | Nr. de riscuri
credite ai bugetului | identificate, Proceduri
de stat, bugetului | evaluate si | aprobate
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asigurdrilor sociale | inregistrate in
de stat si bugetului | Registrul riscurilor Proces de
oricarui fond inventariere
special, incluzand | Gradul de | a functiilor
institutiile publice | conformitate a | sensibile
din subordine!’ sistemului de control | finalizat
intern/managerial
Registrul
riscurilor
completat
Raport asupra
sistemului de
control
intern/manage
rial
Masura Operaticnalizarea de | Nr. de solutii | Hotdrari ale | Nealocarea Conducerea In limita permanent
1.1.6 sisteme telefonice | tehnice adoptate la | comisiilor de |resurselor Primdriei bugetului evaluata
de tip call center |nivelul institutiilor | disciplin&/in umane si | Tirgusor aprobat semestrial
care s& faciliteze stantelor financiare
sesizarea Nr. de sesizdari | judecdtoresti necesare
iregularitdtilor si | primite functiondrii
a posibilelor fapte unui call
de coruptie Nr. de abateri center
disciplinare/infracti
uni constatate de Sesizari
institutiile care exced
competente competentelo
r
institutiilo
r sesizate
Obiectiwv :
specific Cresterea transparente1 lnstltutxcnale prin sporirea gradului de dzsponlbllltate a datelo: publzce deschise
Al S R - (open data) puse la d;spozztxe de cdtre Primdria comunei Tirgusoxr
Masura | Asigurarea Nr. si tipul de Site—uri Acces SGG In limita permanent
1.2.2 respectdrii informatii de | oficial al | limitat la bugetului evaluare

! Standardele de control intern/managerial sunt elaborate in baza Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare, si aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de
control intern/ managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 449 din 05.07.2011
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prevederilor privind | interes public | Primdriei paginile de | Compartimen | aprobat semestriala
accesul la | publicate din | Tirgusor internet tul
informatii de | proprie initiativad Administrat
interes public si a Statistica Durata ie publici
celor privind | Rata de raspuns la | furnizati in | proceselor
transparenta solicitédri de | procesul de
procesului informatii autoevaluare Neaplicarea
decizional prevazutd la | sanctiunilor
Sanctiuni dispuse | mdsura 1.1.1 disciplinare
pentru incdlcarea pentru
obligatiilor de | Raport nerespectare
transparenta evaluare ala
decizionala si de | cadrului obligatiilor
asigurare a | legislativ si | legale
accesului la | institutional
informatii de | privind
interes public prin | transparenta
publicarea acestora
din oficiu Rapoarte de
activitate
Rata de contestare | publicate
in instanta a | anual
deciziilor sau
mdsurilor adoptate Hot&rari
judecatoresti
Rata de implementare
a recomanddrilor
cuprinse in
rapoartele anuale
"M3sura Dezvoltarea Platforme dezvoltate | Site oficial Nealocarea Conducerea In limita permanent
1.2.3 solutiiler de e- resurselor Primariei bugetului evaluata
guvernare, e- | Nr. de wutilizatori Rapoarte de | necesare Tirgusor aprobat semestrial
administrare si e- activitate
justitie ca | Frecventa utilizdrii Acces
platforme de limitat la
accesare a | Tipul de servicii internet
serviciilor publice | prestate
de cdtre cetateni
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Mdsura Implementarea de | Protocoale de | Rapoarte - sl | Nealocarea Conducerea In limita permanent
1.2.4 proiecte pentru | cooperare informari resurselor Primdriei bugetului evaluatd
promovarea publice necesare Tirgusor aprobat semestrial
integritdtii si | Nr. de proiecte
bunei guverndri 1in | comune cu | Publicatii
parteneriat cu | organizatiile
societatea civila neguvernamentale
care conduc la
atingerea
obiectivelor SNA
Nr. de proiecte
finantate conform
Legii nr. 350/2005
privind regimul
finantdrilor
nerambursabile din
fonduri publice
alocate pentru
activitati nonprofit
de interes general,
cu modificarile si
completarile
ulterioare
Masura Imbunititirea Nr. de comunicate de | Strategii de | Caracter Conducerea In limita permanent
1.2.5 strategiilor de | presa comunicare formal al | Primdriei bugetului evaluatad
comunicare pe teme actualizate documentului | Tirguscr aprobat semestrial
anticoruptie cu | Nr. de raspunsuri la
accent pe | solicitarile mass- Nealocarea
gestionarea media resurselor
relatiilor " cu necesare
publicul si mass-—
media
Obiectiv | : e . : TR : s :
specific | Consolidarea integritdtii, eficientei si transparentei la nivelul administratiei publice locale
Mdsura Simplificarea Nr. de proceduri | Acte normative | Intdrzieri Conducerea In limita permanent
1.8.1 procedurilor simplificate adoptate in adoptarea | Primdriei bugetului si evaluare
administrative de acte | Tirgusor aprobat semestriala
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pentru eliberarea | Durata procedurii Norme normative,
certificatelor si metodologice norme
autorizatiilor Costurile reduse si proceduri | metodologice
adoptate si proceduri
Nr. de <certificate
si autorizatii emise
trimestrial
Masura Instituirea de | Standarde de cost | Acte normative | Intédrzieri Conducerea In limita anual
s B2 standarde de cost si | identificate care stabilesc | in adoptarea | Primariei bugetului
bune practici standardele de | de acte Tirgusor aprobat
privind principalele | Bune practici | cost normative
procese de lucru | identificate care sa
specifice stabileascd
administratiei standarde de
publice locale cost
Masura Adecvarea Nr. si tipul de | Acte normative | Intarzieri Conducerea In limita anual
1:8:3 structurilor masuri adoptate in adoptarea | Primdriei bugetului
organizatorice prin | organizatorice de acte Tirgusor aprobat
raportare la | adoptate normative imstitutll
standardele de cost lor
gi populatia implicate
deservitd
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Masura Organizarea de | Nr. de evenimente | Minute ale | Nivel scdzut | Conducerea In limita permanent
1.8.4 consultari/dezbateri | publice int&lnirilor de Primariei bugetului si evaluare
publice periodice in participare Tirgusor aprobat semestriald
plan local pentru | Nr. de institutii | Chestionare de | si implicare institutii
promovarea bunelor | publice si | evaluare a Consilierul | lor
practici organizatii ale reprezentant | de etica implicate
anticoruptie la | societatii civile | Rapoarte de | ilor
nivelul reprezentate participare administrati
administratiei el publice
publice locale si | Nr. si tipul de | Evaluidri post | locale
cresterea Iincrederii | concluzii participare
cetatenilor
Nr. si tipul de
sesizari, nereguli
transmise cu ocazia
evenimentelor si
madsurile adoptate
M&asura Dezvoltarea Nr. intalniri Rapoarte Nivel scdzut | Conducerea In limita permanent
1.8.6 retelelor de publice de Primdriei bugetului si evaluare
elaborare si | Nr. participanti participare Tirgusor aprobat semestriala
evaluare a Conferinte de | si implicare institutii
politicilor publice | Nr. si gradul de | presa a lor
anticoruptie de la | implicare al reprezentant implicate
nivel reprezentantilor ilor
teritorial/local societdtii civile in administrati Programe
dupa modelul | activitatea ei publice cu
Grupurilor de | grupurilor locale finantare
Actiune Anticoruptie? internatio
Nr. de politici nald
anticoruptie
elaborate/evaluate
Nr. de
recomandari/stadiul
implementarii

OBIECTIIV GENERAL 2 - CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

? In cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2008 — 2010, in cooperarea dintre MAI si Centrul National pentru Integritate, au fost infiintate Grupurile de Actiune Anticoruptie care reunesc
reprezentanti ai autorititilor administratiei publice locale si serviciilor descentralizate.
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Obiectiv

o L

R e Dezvoltarea componentei anticoruptie a curr de formare continui pentru personalul propriu al
specific R e T b e R g SR T TR e T e T P T e e
g | s s : & _ msTutan oripubllcg el : : i HSRET :
Misura Asigurarea Nr. de angajati care | Chestionare Programa Conducerea | In limita Anual
.0 i participdrii au participat la | de evaluare | cursurilor Primariei bugetului
piFcpriiler angajati | cursuri de pregdtire ale neadaptata Tirgusor aprobat
la cursuri periodice cursurilor profilului institugii
privind normele etice | Nr. si tipul de teme participanti lor
si de conduita incluse in programul | Rapoarte de | lor implicate
de formare participare
Tratarea cu Programe
Evaludri superficiali cu
post tate a finantare
participare participdrii internatio
la sesiunile nala
de formare
profesionald

OBIECTIV GENERAL 3 - COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURT ADMINISTRATIVE SI PENALE

bl iR AR L T St 1o ke : SmEE S AR
specific | ~ Consolidarea mecanismelor de control Fsteativ iy
Masura Consolidarea Nr. de angajati | Rapoarte Resurse Conducerea | In limita permanent
3.4.3 autonomiei raportat volumul de | anuale de umane si Primariei bugetului evaluata
: cperaticnale ‘a | activitate activitate financiare Tirguser aprobat semestrial
structurilor de insuficiente
control intern si | Resurse materiale
audit si | alocate
constientizarea
factorilor de decizie | Nr. de recomandari
de la nivelul | formulate/
institutiilor implementate
implicate cu privire
la rolul sistemelor
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de control
intern/managerial

Masura Intensificarea Nr. de sesizdri | Rapoarte Conducerea | In limita permanent
3.4.4 cooperdrii cu | transmise organelor | anuale de Primdriei bugetului evaluatd
organele judiciare | judiciare activitate Tirgusor aprobat semestrial
prin valorificarea | Nr. de sesizari
rezultatelor confirmate prin | Protocoale
activitatilor de | trimiteri in Jjudecatd | de cooperare
audit si control | si condamndri
intern definitive Statistica
judiciara
Nr. de activitdti de
formare profesionala
comune
Mdsura Aplicarea de | Nr. de sesizari | Comisie de | Caracter Conducerea | In limita permanent
3.4.6 sanctiuni primite disciplina formal al Primdriei bugetului evaluata
disciplinare cu|Nr. de sesizidri 1in |operaticnald | activitatii Tirgusor aprobat semestrial
caracter disuasiv | curs de solutionare comisiilor
pentru incédlcarea Decizii ale | de
standardelor etice si | Nr. de sesizari | comisiei disciplina
de conduitd | solutionate
anticoruptie la Orientarea
nivelul tuturor | Nr. si tipul de practicii
functiilor si | sanctiuni dispuse comisiilor

demnitatilor publice

Nr. de decizii ale
comisiei anulate sau
modificate in
instanta

Nr. de perscane care

au savirsit in mod
repetat abateri de la
normele respective

spre cele
mal usoare
sanctiuni

OBIECTIV GENERAL 4 - APROBAREA PLANURILOR SECTORIALE SI DEZVOLTAREA SISTEMULUI NATTIONAL DE MONITORIZARE A SNA
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glp):zi;iz ‘ Aprobarea planulu:. sector:.al 5:. autoevaluarea per:.odlca a g::aduluf de :.mplementare a .'l.eg:.sla‘t;.:.e:. na-l_;:.onale
F = : : Y antlcorupple, in spec;al a masurllor preventlve .
M&sura Informarea Nr. de angajati | Proces - Caracter Conducerea In limita Semestrul I
4.1.1 angajatilor despre | informati cu privire | verbal/minut | exclusiv Primdriei bugetului 2014
procesul de elaborare | la elaborarea | & formal al Tirgusor aprobat
a planului sectorial | planului de actiune informarii
de integritate Modul in care are loc
informarea (sedintsd, Neparticipar
prin corespondentd) ea
majoritatii
Nr. de contributii angajatilor
primite/ incorporate
Masura Identificarea Nr. de riscuri si | Raport de Caracter Conducerea | In limita Martie
4.1.2 riscurilor si | vulnerabilitati evaluare a formal al Primdriei bugetului 2014
vulnerabilitatilor inventariate riscurilor demersului Tirgusor aprobat
specifice institutiei si in absenta
vulnerabilit | unei Echipa de
atilor metodologii evaluare
elaborat de evaluare compusa
a riscurilor | din
conducédtor
ii
principale
lor
compartime
nte
Masura Identificarea Nr. de masuri de | Raport Caracter Conducerea | In limita Martie
4.1.3 masurilor de | remediere privind formal al institutie | bugetului 2014
remediere a masurile de demersului i aprobat
vulnerabilitdtilor remediere a | in absenta '
specifice institutiei vulnerabilit | unei Echipa de
atilor metodologii evaluare
elaborat de evaluare compusa
a riscurilor | din
conducédtor
i#
principale
lor
compartime
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nte

‘Adoptarea declaratiei

Mentiuni

Masura Aprobarea si | Plan sectorial | Decizia de - Conducerea | In limita Martie 2013
4.1.4 distribuirea in | aprobat aprobare a Primdriei bugetului
cadrul institutiei a planului Tirgusor aprobat
planului sectorial si | Nr. de copii | sectorial
declaratieil de | distribuite Echipa de
aderare la SNA Decizia de evaluare
nominalizare compusa
a din
coordonatoru conducator
lui ii
strategiei principale
sectoriale lox
compartime
nte

exprese | Document Conducerea | In limita Semestrul I
4.2.1 de aderare la privind aderarea la: adoptat si Primdrieil bugetului
valorile - walorile transmis Tirgusor aprobat
fundamentale, fundamentale secretariatu
principiile, Y lui tehnic Coordonato
obiectivele si = BREANGLPRLE al SNA rul
mecanismul de - obiectivele impreuni cu planului
monitorizare al SNA - mecanismul de | . planul sectorial
si comunicarea cdtre monitorizare sectorial
Secretariatul tehnic Persoane desemnate | . gatele de
al SNA pentru implementarea ——
strategiei si sl
planului sectorial P —,

orului

planului

sectorial

Masura Colectarea datelor | Date si informatii | Raport Inexistenta Coordonato | In limita Semestrial
4.2.3 pentru stabilirea | colectate pentru toti | autoevaluare | unui rul bugetului

liniei de bazd | indicatorii cuprinsi | initial mecanism de | planului aprobat
necesare in inventarul | elaborat si | colectare sectorial
autoevaludrii si | mdsurilor ©preventive | transmis sistematica
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comunicarea primului | prevazut la mdsura | Secretariatu | a datelor
raport cdtre | 1.1.1 (anexa nr. 2 la | lui tehnic | soclicitate
Secretariatul tehnic | hotarare) al SNA Absenta
al SNA procedurilor
de lucru
Masura Contributia la | Nr. de comunicdri | Raport Transmiterea | Coordonato | In limita Iulie pentru
4.2.5 elaborarea Raportului | cdtre Secretariatul | naticnal de date rul bugetului raportul
National Anticoruptie | tehnic al SNA semestrial incomplete planului aprobat intermediar
sau cu sectorial
Preluarea 1in planul | Raport intarziere Aprilie
sectorial a madsurilor | naticnal pentru
minimal cuprinse 1in | anual Nepreluarea raportul
planul SNA in fisa de anual
post a
Colectarea integralad atributiilor
indicatorilor din de
inventarul mdsurilor coordonare
preventive prevazut si
la masura 1.1.1 monitorizare
a planului
sectorial
PRIMAR, Avizat pentru legalitate,

Camelia Velicici

SECRETAR
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