ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARGUSOR
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privind aprobarea Acordului Colectiv de Munca si Contractului colectiv de munca,
incheiate la nivelul Priméariei comunei Targusor, judetul Constania

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) prevederile art.13871, art. 141 alin. (1) si alin. (2), TITLUL VII, CAP. |, din Legea nr. 62/2011, legea
dialogului social, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) prevederile art. 229 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile; ulterioare;

Tinédnd cont de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Targusor, judetul Constanta, nregistrat sub numdrul
1924/15.04,2022

b) raportul compartimentului de specialitate, resurse umane, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Targusor, judetul Constanta, inregistrat sub nr. 1925/15.04.2022;

¢) avizul nr. 18/2022 al comisiei paritare din cadrul primariei comunei Targusor, judetul Constanta;

d) avizul Comisiei nr. 2 de specialitate pe domenii de activitate pentru munca si protectie sociala,
juridica si de disciplind, protectia mediului si turism;

Ludnd act de:

a) prevederile art. 1 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) prevederile art. 415, art. 487 alin. (1), art. 542 si art. 543 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administartiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a} din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARGUSOR

adopta prezenta hotarare:

Art. 1 - Se aprobd Acordul colectivde munca al functionarilor publici si Contractul colectivde munca
al personalului contractual din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Targusor, judetul
Constanta, precum si al serviciilor publice subordonate, incheiate la nivelul Primariei comunei Targusor,
conform anexei care face parte inegranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Secretarul general al comunei Targusor, judetul Constanta, va comunica prezenta hotarare, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - judetul Constanta, primarului comunei Targusor,
judetul Constanta, Nucleului Sindical din cadrul primariei comunei Targusor, judetul Constanta, comisiei
paritere, Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta, se aduce la cunostinta publica prin postare pe
pagina de internet a primariei, www.primariatirgusor.ro si se publicd in Monitorul Oficial Local.
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INITIATOR PROIECT: .
PRIMARUL COMUNEI TARGUSOR SECRETARUL GENERAL AL COMUUNH TARGUSOR
Msdalina NEGRU Camelia VELICICA
adadlln
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Data depunerii : 18.04.2022
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U.A.T. COMUNA TARGUSOR ANEXA
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Sindicatul “TOMIS” al Lucritorilor din
Administratia Publica si Servicii Publice
NE i e

ACORD COLECTIV DE MUNCA

fn baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social, a Hotérarii de Guvern nr. 833/2007 privind
normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, a
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare, a Constitutiei
Roméniei - art. 41 alin.5, a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, OUG 57/2019 privind Codul Administrativ st a Legii mr. 199/1997 pentru
ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Acord Colectiv de Munci

intre cele doud pirti contractante:

1. UAT COMUNA TARGUSOR, reprezentatd prin primar doamna Midilina
NEGRU, in calitate de ordonator principal de credite §1 ca angajator

2. Salariatii aparatului de specialitate al primarului din UAT COMUNA
TARGUSOR, funcfionari publici, reprezentati de doamna Elena SIMION , presedintele nucelului
sindical al salariatilor din Primiria Comunei Térgusor, Sindicatul “TOMIS” al Lucritorilor

din Administratia Publici si Servicii Publice.



OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de munc are ca scop desfigurarea corespunzitoare a activitafii
institutiei, promovarea unor relafii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a
salariafilor, eliminarea conflictelor de munca sau preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea
premiselor pentru indeplinirea fn bune conditii a obligafiilor salariatilor, izvoréte din raporturile
juridice de muncd. Obiectul prezentului act In constituie negocierea colectivi a drepturilor salariale
si de natur salariald ale salariafilor, stabilirea masurilor referitoare la constituirea gi folosirea
fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la locul de munci, sinitatea §i securitatea in munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente deosebite, precum §i masuri
referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

Prezentul acord produce efecte pentru toti functionarii publici angajati in functii publice

din cadrul aparatului de specialitate al primarului COMUNET ..............

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea Acordului Colectiv de Munca la nivel de instituiie i se obligi s3 respecte In totalitate
prevederile acestuia.

(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti si consituie legea
partilor, Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acord atrage raspunderea partii care se face
vinovati de aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Acord Colectiv de Munci se incheie pe duratd de un an.

(2)Anual, partile pot initia procedura negocierii clauzelor cu Acordul Colectiv de
Muncs, in conditiile legii, orice modificare a actului urménd a fi ficuta prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face obiectul unei
negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parfi cu cel puin
30 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Acordului Colectiv vor fi depuse de cdtre
reprezentantul Sindicatului din UAT TARGUSOR, la angajator §i de citre reprezentantul
angajatorului, la Sindicatul “TOMIS” al Lucritorilor din Administratia Publica si Servicii

Publice.



(4) Modificirile aduse Acordului Colectiv de Munca produc efecte de la data
stabilitd de parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea §i incetarea Acordului Colectiv de Munca are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariafilor prevézute in prezentul Acord Colectiv nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili si prin acordurile incheiate la nivelul Federatie Nafionale a Sindicatelor din Administratie
(FN.S.A)

(2) In situatia In care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul Acord
Colectiv, intervin reglementsri Jegale mai favorabile salariafilor, acestea vor completa Acordul
Colectiv de Munca.
Art.6 (1) Prezenta partc reglementeaza normele gencrale privind:

a) regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici gi autoritatile si institutiile
publice previzute la art. 369 din OUG 57/2019-privind Codul Administrativ;

b) regimul specific al personalului contractual din administratia publicé;

¢) asigurarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

(2) Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplica:

a) autorititilor si institutiilor publice, precum §i altor persoane juridice In cadrul cérora isi
desfasoard activitatea categoriile de personal prevézute in legislatia-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b) functionarilor publici, cu contract de management, precum si altor categorii de personal platit

din fonduri publice.

(2) Dispozitii privind completarea cu normele speciale

Prezenta parte constituie cadrul general in materia functiei publice §i a functionarilor publici

si se aplica si functionarilor publici cu statut special, acolo unde legea speciald nu prevede altfel.
(3) Dispozitii privind completarea cu alte categorii de norme

Dispozitiile prezentei parfi se completeazi cu prevederile legislafiei muncii, precum si cu

reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.

(4)Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din administratia
publici
Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din administratia

publicd sunt:



a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciiruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funciei definute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetifenilor in fata autoritatilor si institufiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categoril de functii au indatorirea de a
aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea §i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s aibé o atitudine objectivi, neutra fatd de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

o) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-gi exprime si si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s# fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciiruia activitdfile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetajenilor;

j) responsabilitatea gi rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu

nu au fost indeplinite corespunzitor.
(5) infiintarea de functii publice in cadrul autorititilor si institutiilor publice

Autoritatile gi institutiile publice in cadrul cirora sunt infiinfate functii publice sunt:
a) autoritdfi §i institutii publice ale administratiei publice centrale, inclusiv autoritéti
administrative autonome previzute de Constitutie sau infiintate prin lege organica;
b) autorititi si institutii publice ale administratiei publice locale;
¢) structurile de specialitate ale Administraiei Prezidenfiale;
d) structurile de specialitate ale Parlamentului Romaéniei;

e) structurile autoritdtii judecatoresti.



™

(6) Prerogative de putere publica

(a) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitifi cu caracter general §i prin
activititi cu caracter special.

(b) Activitatile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, de
catre autorititile §i institutiile publice prevdzute la art. 369,din Codul Administrativ sunt
urmatoarele:

1) claborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementiri specifice autoritdtii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizérii acestora;

2) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare fundamentarii si implementarii politicilor publice, precum gi a actelor
necesare executirii legilor, in vederea realizirii competentei autorititii sau institutiei publice;

3) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

4) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

5) reprezentarea intereselor autoritdtii sau institufiei publice in raporturile acesteia cu persoane
fzice sau juridice de drept public sau privat, din fard si din strainitate, in limita competentelor
stabilite de conducitorul autoritatii sau institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a
autorititii sau institutiei publice in cadrul careia isi desfasoard activitatea;

6) realizarea de activitati in conformitate cu strategiile din domeniul societatii informationale, cu
excepiia situatiei in care acestea vizeazi monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice.

(c) Activitatile cu caracter special care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd sunt
urmétoarele:

1) activitti de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului;

2) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui
Romaéniei;

3) activititi de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii,
coordonarii intregii legislatii §i {inerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei;

4) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului;

5) activitdti de specialitate si de asigurare a suportului necesar aparirii drepturilor i libertdilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, respectarea ordinii §i linistii publice;

6) activitati de specialitate necesare aplicrii regimului juridic al executdrii pedepselor §i
masurilor privative de libertate pronunfate de instantele judecatoresti;

7) activitati vamale;



8) alte activitdfl cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice In domenii de
competentd exclusivi a statului, in temeiul si in executarea legilor §i a celorlalte acte normative.

(4) Stabilirea posturilor in regim de functie publicd este obligatorie, in mésura In care sunt
indeplinite activitati prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) OUG 57/2019-privind Codul Administrativ,
cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile previzute la art. 382 lit. ¢), h) §11) OuUG
57/2019-privind Codul Administrativ, precum si a posturilor din cadrul autoritdfilor autonome,
pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciali.

(5) Functiile publice se stabilesc prin lege.

(7) Functionarul public

(a) Functionarul public este persoana numitd, In conditiile legii, intr-o functie publica.

(b) In functie de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfasoara
activititi cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes public general a
autorititilor si institutiilor publice.

(c) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici acfioneazd in condifii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate §i impartialitate pentru indeplinirea de catre autorititile ¢i institufiile

publice a atributiilor prevazute de lege.

(8) Corpul functionarilor publici
Corpul functionarilor publici este constituit din totalitatea functionarilor publici care indeplinesc
activititile previzute la art. 370 alin. (1)-(3) OUG 57/2019-privind Codul Administrativ, in cadrul

autoritagilor si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.

(9) Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei i eficacitifii;

e) principiul impartialitafii si obiectivitdtii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitéii, In conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientdrii citre cetdtean;

i) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credine, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligaiilor reciproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.



(10) Exercitarea raporturilor de serviciu

(1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercita pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd

in conditiile prevederilor din prezentul cod.

(11) Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadi determinati

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe 0 perioads de cel putin o lung pot fi ocupate
pe perioadd determinatd astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi care indeplinesc conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioadd determinata, prin concurs in conditiile legii; persoana numiti in aceste
conditii dobandeste calitatea de functionar public numai pe aceasta perioadd gi nu beneficiaza la
incetarea raportului de serviciu de dreptul de a intra In corpul de rezerv al functionarilor publici;

¢) prin modalitafi de modificare temporard a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
in conditiile legii.

(2)In cazul functiilor publice de executie temporar vacante, anterior aplicirii uneia dintre
modalitatile de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante previizute la alin. (1) lit.
b) si ¢), OUG 57/2019-privind Codul Administrativ, persoana care are competenta de numire in
functia publica poate transforma functia publicd in cauza, temporar vacanti pe o perioadd de cel
putin o lun, prin raportare la necesarul de personal al autoritafii sau institufiei publice, pentru
perioada vacantirii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii titularului functiei publice,
aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei gi gradului profesional detinute de titularul

postului.

(12) Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioada determinata

(1) Functionarii publici numiti pe perioadd determinatd in conditiile art. 375 alin. (1) OUG
57/2019-privind Codul Administrativ, au aceleasi drepturi si indatoriri ca §i functionarii publici
numiti pe perioada nedeterminati, cu exceptiile prevazute de prezentul cod.

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit
art. 375 alin. (1) lit. a) si b), OUG 57/2019-privind Codul Administrativ,aceasta se vacanteazi in
conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia publici dispune, in cazuri

temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

(13) Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca



Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normald a timpului de muncé, stabilitd de Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, cu exceptiile previzute de

prezentul cod.

(14) Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 377 din Codul Administrativ, raportul de serviciu poate fi
exercitat cu durati redusd a timpului de muncé la jumitate de normi, caz in care este denumit
raport de serviciu cu timp partial.

(2) Raportul de serviciu cu timp parfial poate fi exercitat cu durata redusd a timpului de munca
la jumatate de norma in urmitoarele situatii:

a) pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice;

b) in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacititii de munci de invaliditate de gradul
I1I, la solicitarea functionarului public, in mésura in care functionarul public solicitd si
conducitorul autoritatii sau institutiei publice considerd ¢ acesta Isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine cu durata redusé a timpului de muncd ori cé figa postului
poate fi modificat’ In sensul reducerii cu péna la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fard
ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii in care isi desfigoard activitatea gi dispune
continuarea activitiatii cu durati reduss a timpului de munc la jumatate de norma;

¢) in cazul mentinerii In activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2) QUG
57/2019-privind Codul Administrativ, in mésura in care functionarul public solicitd si
conducitorul autoritdtii sau institutiei publice considerd ci acesta isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine cu duratd redusé a timpului de munci ori ci fisa postului
poate fi modificatd In sensul reducerii cu pénd la 50% a atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fara
ca aceasta si afecteze buna functionare a structurii in care isi desfasoard activitatea §i dispune
continuarea activitatii cu durati redusa a timpului de muncd la jumétate de norma.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp parfial, potrivit alin. (2) lit. a) OUG
57/2019-privind Codul Administrativ,se face i se motiveaza de citre functionarul public §i se
aprobi de cétre persoana care are competenta de numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercitd o functie publicd in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile previzute la alin. (1)-(3) OUG 57/2019-privind Codul Administrativ, au
aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii publici care exercita o functie publicad cu duratd
normald a timpului de muncé, cu excepliile previzute de prezentul cod.

(5) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publicd in baza unui
raport de serviciu cu timp partial se acordd proporfional cu timpul efectiv lucrat, raportat la

drepturile stabilite pentru duratd normald a timpului de munca.



(6)In situatia in care funcia publicd este vacanti, in baza unei solicitari motivate a
conducitorului structurii fn care se regéseste functia publica, persoana care are competenta de
numire in functia publici poate aproba masura ocupdrii acesteia in baza unui raport de serviciu cu

timp parial, prin una dintre modalitafile de ocupare previzute de lege.

(15) Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial
Raportul de serviciu poate fi exercitat cu durata redusd a timpului de muncd, in alte situatii decét

cele prevazute la art. 378 alin. (1) si (2), din Codul Administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 7 (1) Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore/zi, sau de 40 de ore pe

sAptamana.

(2) La locul de munci unde, datorita specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrairii in durata normali a timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectdrii dispozitiilor art. 111 din
Codul muncii si ale Codului administrativ.

Art. 8 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului salariaii vor efectua munca
suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fira acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de forfd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inliturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe
saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(4) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere (recuperare) sau se pliteste
conform prevederilor art. 21 din Legea nr. 153/2017, (atunci cand ea este solicitata in scris de
superiori si pontata ca atare).

Art. 9 (1) Programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de lucru i a
programului relatii cu publicul, vor fi stabilite prin regulamentu]l de ordine interioara, cu
respectarea Codului muncii.

(2) in toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Angajatorul si Sindicatul
vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititi de aplicare a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile legale ale salariatilor.

Art. 10 (1) Salariatii, care renunti la concediul legal pentru ingrijirea copilului pand la un
an, beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu doud ore pe 7i, fara si fie afectat salariul de baza

si vechimea in munca.



(2) Salariatii care au in ingrijire copii de pana la sapte ani, pot solicita ca durata
timpului de lucru s fie modificatd in sensul reducerii acesteia pana la 4 ore, urménd ca toate
drepturile salariale sa fie stabilite g1 acordate proportional cu durata timpului de lucru stabilit.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite, vatamatoare, grele sau periculoase,
beneficiazi de reducerea duratei timpului de muncd sub 8 ore pe zi, in conditiile prevazute de
Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, i nu pot fi solicitai
si cfectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi exprese ale
regulamentelor specifice activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(5) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care
beneficiaza de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa constate

acest lucru la cererea uneia dintre parti.
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11 (1) Se considera munci desfasuratd in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins Intre orele 22.00-06.00.

(2) Salariatii care presteazi munc in timpul noptii beneficiazi fie de program de

lucru redus cu o ora fati de durata normala a zilei de munc, pentru zilele in care efectueazi cel

putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta sa duca la sciderea salariului de bazi, fie de un

spor la salariu de 25% din salariul de bazi, In conditiile legii.
ZILELE DE SARBATOARE $1 REPAUS

Art. 12 (1) Se considers sarbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);

- 24 ianuarie;

- Vinerea mare — ultima vineri inainte Pastelui

- Prima si a doua zi de Sfintele Pagti;

- Ziua internationald a muncii — (1 mai);

-1 iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — (15 august);

- SF Andrei 30 noiembrie

- Ziua Nationald a Roméniei — (1 Decembrie);

- Prima si a doua zi de Créciun;

- dou zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele

apartindnd acestora.
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(2) Zile de repaus — sdmbéta si duminica.

(3) Pentru persoancle care se afld in concediu de odihni, zilele prevézute la alin.
(1) si (2) nu vor fi luate in calcutul concediului de odihna.

(4) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sirbitorilor, de comun acord, se
poate hotéiri recuperarea acestora in zilele de sambata si duminica sau la finalul probramului de
lucru zilnic normal prin prelungirea acestuia cu 1 — 2 ore, munca respectivid nefiind consideratd

munca suplimentara.
DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 13 (1) Salariatii au dreptul la reducerea duratei normale a muncii, la solicitarea
expresd, cu acordul angajatorului, in urm#toarele situatii:
- studentii de la facultitile de zi: cu %2 din normé;
- salariatii care urmeazi diferite forme de invi{imant cu durata mai mare de o luni, cu
reducerea programului cu 2-4 ore;
- alte situatii speciale.
(2) In situatiile prevazute la alin. 1, drepturile salariale urmeazi a fi acordate

proportional cu durata de munci efectiv lucrata.

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 14 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna plitit,
in conditiile legii. La calculul concediului de odihnd se scade perioada concediilor fird salariu.

(2) Concediul de odihnd se acorda, conform legii, in functie de vechimea in
munci, dupd cum urmeaza:

- 21 zile lucritoare — pana la 10 ani vechime;
- 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator,
iar efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihnd poate i facutd fractionat, angajatorul Insi
fiind obligat si aprobe programarea, astfel incat fiecare salariat s3 efectueze Intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile concediu neintrerupt de odihna.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, In conditiile legii.

(7) In cazul in care ambii sofi fucreazi in Primiria Comunei ........ , acestia au

dreptul la efectuarea concediului de odihnd in acceagi perioada.
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(%) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de
odihni in perioada cénd are bilet, indiferent de programarea concediului.
(9) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viata familiala si personald a salariatului, dupd cum urmeaza:
- cisitoria salariatului: 5 zile;
- ciisdtoria unui copil al salariatului: 3 zile;
- nagterea unui copil al salaritului: 3 zile;
- ziua de nastere a salariatului;
_ chemiiri 1a Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, concentrare ete): o zi;
- donari de singe: o zi (In ziva dondrii);
- control medical anual: o zi.
(10) In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului
ori a sotului/sotiei acestuia, de de pana la gradul al-II-lea, salariatul are dreptul la 3 zile libere
i platite.

(12) Salariaii nevazitori precum si cei care sunt incadrati Intr-un grad de handicap,

au dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar.

(13) In conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii §i a
art. 18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publics, din unititile bugetare, salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase
sau vitamitoare, beneficiazd de un concediu de odihni suplimentare cu o duratd intre 3-10 zile
lucratoare, astfel:

a) pentru munci penibild, colectare i neutralizare a deseurilor, dezinfectie, dezinsectie,

intretinere, pentru personalul de deservire - 4 zile.

CONCEDIUL FARA SALARIU

Art. 15 (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu fara platd dupa cum
urmeaza.
(2) Salariatii au dreptul la concediu fara platd fn urmitoarele cazuri:
a) sustinerea examenului de admitrere in institutiile de invdimént superior,
master ori doctorat, cét si a examenului de diplomé.
b) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate;
¢) Ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani, pe perioada indicatd in

certificatul medical;
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d) efectarea unui tratament medical in {ard sau stainatate, daci salaritul nu se afla
10 concediu medical, precum §i pentru insotirea sotului/sotiel oti a unei rude pani la gradul 1
inclusiv;

e) pentru participarea la greva;

f) alte motive temeinic justificate

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a salariatului ,
pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute laart.514 alin{1) din OUGnr.57/2019
privind Codul administrativ , pe o periadé cuprinsa intre o luni si 6 luni , fard ca periodele cumulate
de suspendarea si depiseascd 2 ani In cariera functionarului public 1n cadrul aceleaiasi autoritati
sau institufii publice.

(4) Acordarea concediului fard platd se face de citre angajator, la solicitarea
salariatului, iar pentru alte interese personale decat cele prevazute la alin. (1), pe baza propunerii
sefului de compartiment, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului

respectiv nu este perturbatd.

INVOIRI

Art. 16 (1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pand la o 7, fird platd, sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:
_ citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitiii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL IIT
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 17 (1) Pentru munca prestati, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie In
lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexdrile si

compensirile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazi, reprezentind o
suma fixa, conform legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice gi pe de altd
parte, o sumai variabild, reprezentand sporurile, indemnizatiile, premiile si primele, alte drepturi si
adaosuri, corespunziroare functiei. Toate aceste drepturi acordate cumulat pe total buget pentru

fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.
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(4) Pe langs sporurile §i indemnizatiile, respectiv stimulentele incluse in salariul de baza
conform Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
salariatii vor beneficia si de alte sporuri §i facilitafi dupd cum urmeaza:

a) spor pentru conditii de munca, in conditiile legii si daca exista resurse bugetare

b) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 10 din prezentul acord;

¢) spor de pana la 50%/pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte finantate din
fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat si se acorda daca
cheltuielile cu personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene;

d) spor de pana la 10% pentru complexitatea muncii pentru persoanele desemnate sa
efectueze controlul financiar preventiv propriu in conditiile previzute de lege;

¢) premiu lunar de excelenta In limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza aferente
personalului previzut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget si nu pot
depasi anual doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in plata

(5) Acordarea sporurilor, indemnizatiilor, premiilor si primelor se face pe baza criteriilor
si metodologiei aprobate de angajator, prin Dispozifie a Primarului, la propunerea sefilor de
compartimente i cu avizul Sindicatului din primaria comunei .............

(6) Dispozitiile prezentului articol urmeaza a se corela cu prevederile Legii nr. 153/2017 a
salarizarii personalului platit din fonduri publice.

(7) Sporurile la salariul de baza care sunt specifice unor domenii bugetare §i care se acorda
salariatilor din respectivele domenii, sunt previzute, dupd caz, in nomenclatorul de functii care
cuprinde salariile de baza pentru unitatile bugetare din aceste domenii

(8) Salariatii beneficiazi de un spor de 15% pentru conditii periculoase sau vatimatoare,
avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre autoritatile
abilitate in acest sens, daca exista disponibil in bugetul local.

(9) Toate drepturile de naturd salariald si nesalariald cuvenite salariatilor se plitesc
inaintea oricaror altor obligatii financiare ale instituiei, cu exceptia celor opfionale — a caror
acordare este lisatd la latitudine ordonatorului principal de credite sau depind de existenta surselor
de venit.

(10) Incepand cu 1 ianuarie 2019 ordonatorul principal de credite va acorda obligatoriu
lunar indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii de bazi minime pe fard garantate in
plati, aceasta se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile i completirile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare §i
subordonare, inclusiv cele care se finanteazi integral din venituri proprii, care incadreazd personal,
acords, in conditiile legii, tichete de vacantd. Tichetele de vacanta se acordd in limitele sumelor

previzute cu aceastd destinati in bugetul local potrivit legii.
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() Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariafilor sub formi de tichete de
vacant’ este contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe tari garantat in plat, pentru un
salariat, in decursul unui an fiscal.

(b) Tichetele de vacanta sunt integral suportate de catre angajator,

(¢) Angajatorul impreund cu reprezentantul sindical, ales §i reprezentativ la nivelul unitafii,
stabilesc de comun acord emitentul tichetelor de vacantd cu care vor contracta prestarea serviciilor

corespunzatoare.

(d) Autoritatile §i institutiile publice din sectorul bugetar vor contracta serviciile privind

emiterea tichetelor de vacanti cu emitentii acestora, in conditiile legislatiei In vigoare.

(12) (2) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin
inmuliirea coeficientilor din anexa nr. IX din legea 153/2017, cu salariul de bazd minim brut pe

tard garantat In platd in vigoare

(b) Pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale i din serviciile publice din
subordinea acestora, salatiile de bazi se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(¢) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activittilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11T si cap. IL lit. A pet. IV, din legea 153/2017.

(d) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (b) se realizeaza de citre ordonatorul de
credite.

(e) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, In conditiile previzute la alin. (b) si {c),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, orag, mnunicipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute
la art. 16 alin. (2), din legea 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri gi cheltuieli,

(13) Salariul de bazi se stabileste conform grilei anexate prezentului acord colectiv de
muncé, adoptatd prin hotarérea Consiliului Local H.C.L nr. 2/29.01.2019, in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017. Salariul de bazi se reactualizeaza odata cu salariul

minim pe economie si nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

DREPTURI $I FACILITATI
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Art. 18 In timpul delegirii salariatilor in alte localitifi, in vederea eficientizarii obiectivelor,
angajatorul le va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei. in caz de
imposibilitate efectiva de realizare a acestei obligaii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de
transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului — dar cu
decontarea cheltuielilor.

Art. 19 Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte si la organizarea de
manifestiri socio-culturale.

Art. 20 (1} Salariatii beneficiazi de dreptul de a urma programe de formare gi perfectionare
profesionald.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participarii salariafilor la cursuri sau
stagil (programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Salariatii care urmeazi forme de perfectionare profesionald vor beneficia de drepturile previzute
de lege si vor avea obligatiile in conformitate cu aceasta. In cazul in care un salariat identificd un
curs pe care ar dori si il urmeze, angajatorul va analiza utilitatea acestui curs pentru unitate,
precum §i oportunitatea decontirii contravalorii cursului. In cazul in care angajatul pirdsegste
institutia prin demisie mai devreme de 2 ani de la data cursului, costul acestuia 1 se imputd.

Art. 21 (1) Institutia este obligaté, in conditiile legii, sa despigubeasci salariatul in cazul
in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor
de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de catre un reprezentant al

sindicatului al ciirui membru este, in orice conflict ce apare in desfagurarea relatiilor de munca.
CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 22 Salariatii au obligatia si respecte angajamentul de loialitate si fidelitate §i sunt
datori si-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei
incredintate, in vederea realizirii obiectivelor institufiel si rezolvirii problemelor locuitorilor din
comuna Targusor.

Art. 23 Salariatii sunt obligati si-si indeplineascd cu corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si sa se ab{ini de la orice fapte care ar
putea s aducd un prejudiciu instituiel.

Art. 24 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munca sa dea dovadé de rezerva
in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sd influenteze in niciun mod impartialitatea lor

in exercitarea atributiilor ce le revin.
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Art. 25 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, raspunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate si de legalitatea documentelor intocmite. El este
obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cind acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd si prejudicieze un interes public sau s& lezeze
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. in aceasta situatie, salariatul are obligatia de a
face cunoscut, in scris, in termen de 3 zile, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce
la indeplinire ordinul sau instructiunea primit.

(2) Salariatii cu functie publica de conducere raspund pentru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 26 Salariatii trebuie si dea dovada de discretie profesionala in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor lor.

Art. 27 Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Art. 28 Salariatii sunt obligati si colaboreze intre ei pentru ducerea la Indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suplineasci in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 29 Prin Intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii sunt obligati si se arate
demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiali si sd se abiind de la orice
act de naturd si compromiti prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 30 (1) In situatia in care la nivelul Primdriei comunei Targusor sau la nivelul unor
compartimente de munci (directii, servicii, birouri} se impune implementarea unor mésuri de
reorganizare a activititii pentru realizarea la timp §i calitativi a serviciilor cétre cetifenii comunei
Téargusor, angajatorul poate dispune prin act administrativ mutarea temporard sau definitivd a
salariatilor dintr-un compartiment de munci in altul, in conditiile prevazute de reglementirile
legale 1n vigoare. Mutarea temporard sau definitivi dispusa in condifiile aliniatului precedent va
fi facutd numai daci salariatul indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de
muncd in care urmeazi si-si desfiisoare activitatea, fard reducerea drepturilor salariale i cu

consultarea prealabild a Sindicatului din primaria Comunei Targusor.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 31 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) s4 informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile
de munci;

b) si asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizérii sarcinilor de munci;

¢) s prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificdrile de buget) toate sumele
necesare respectirii prevederilor acordul colectiv de muncé, sub conditia incadrarii in fondurile

aprobate prin buget;
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d) s# acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncd sau
serviciu §i din acordul colectiv de munca, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

¢) sa consulte Sindicatul “TOMIS™ al Lucritorilor din Administratia Publicd §i Servicii
Publice in probleme susceptibile si afecteze drepturile si interesele salariatilor;

f) sa retind si si vireze contribufia si impozitele datorate de salariafi si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) si asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional i sd
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-gi putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) si prevadi in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariailor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza pregitirea si
formarea profesionald;

i) s& asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariai care s-au imbolnavit
si nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de munca (conform recomandirii medicului de
medicind a muncii);

j) sd asigure conditii de muncé specifice, conform legii, pentru femeile gravide §i pentru
femeile care aliipteaza;

k) s initieze, in timp util, puneri de acord si consultari cu sindicatul referitoare la metodele
si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numdrului de salariati afectafi,
si de atenuare a consecinfelor acestor concedieri.

Art. 32 Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor,
calomniilor si violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legiturd cu
aceasta, prin organele de pazé si ordine publici - Politia Locala, precum si prin asistenta juridicd

gratuits asiguraté de cétre consilierii juridici ai institutiei.

CAPITOLULV
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 33 Partile se obligd s depuni toate eforturile necesare pentru institufionalizarea unui
sistem organizat, avind drept scop mentinerea si amelionarea conditiilor de munca.

Art. 34 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefli de birouri/servicii s asigure o organizare
rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigramé va fi stabilit numérul optim

de personal pentru fiecare compartiment de munca in parte §i specialitatea necesard postului.
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(2) In functie de numdrul de personal stabilit s1 de structura acestuia, angajatorul
va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incét acestea sa poati fi aduse la indeplinire de cétre
fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat sd
presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 35 In scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de muncé, specific
activitifii, Angajatorul impreuna cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea
transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la
locul de munci in ceea ce priveste continutul muncii §i controlul asupra muncii efectuate, precum

si In ceea ce priveste gestionarea activititii si a timpului de munca.

MASURI PENTRU MENTINEREA SI IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA

Art. 36 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare,
s4 asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munci, respectiv dotéri
si echipamente de protectia muncii adecvate.

(2) Pentru protectia §i securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are
obligatia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor
compartimentelor de munca, urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de sanatate si securitate a muncii la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munca;

b) verificarea petiodici a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birouri;

¢) verificarea periodica a instalaiilor de gaze naturale si a sobelor precum §i curéfarea
acestora in scopul evitdrii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atit pentru sezonul rece cit §i pentru
perioada de vard, pentru portari, paznici, clectricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alte
categorii de personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube, pelerine,
ciciuli, echipamente electroizolante, masuri de protectie etc.

¢) vaccinarea anuald a salariatilor impotriva epidemiilor i a epizootiilor;

f) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toata perioada anului calendaristic;

g) salariafii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a
muncii ale cirui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local. In baza negocierilor
avute cu reprezentantii sindicatului, angajatii vor beneficia in mod gratuit, pe baza unui abonament
incheiat cu o Clinica medicala, de posibilitatea de a efectua analize de baza, in baza biletului de
trimiterea a medicului de familie.

(3) Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) si cunoasci si si respecte regulile i instructiunile de protectia muncii specifice

activititil prestate;
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b) si se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munci, astfel Incét sd nu se expund la
pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) si utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si si le intrefind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp compartimentul tehnic propriu sau ofiterul de serviciu
cand observi o defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, Compartimentul Paza si Ordine are obligatia de
a lua toate misurile necesare pentru a nu permite introducerea in clidirea institutiei a unor
substante toxice, inflamabile sau explozive;

e) s4 utilizeze (cei care sunt fumdtori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigurd In mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului medical
periodic (anual), sens in care salariatii vor beneficia de urmétoarele investigatii: examen clinic
general, examen clinic O.R.L., examen clinic oftamologic, examen clinic neurologic, examen
clinic psihologic. Salariatii vor beneficia de investigatii suplimentare in cazul in care se constatd
necesitatea acestora, urmare examenelor clinice mai sus enumerate.

(5) Institufia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioadd limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresd a
medicului specialist/de familie sau al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de
Securitate §i sanitate in munci si cu consultarea Sindicatului “TOMIS” al Lucratorilor din
Administratia Publicd si Servicii Publice, In functie de posibilitatile institufiei.

Art. 32 (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor la locul de munca, respectiv
asigurarea sinatatii si securitdtii in muncd, angajatorul isi asumi obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea §i aprobarea in bugetul institutiei de fonduri suficiente, menite si asigure cel pufin
urmitoarele:

- dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurérii activitatii
Ja locul de munc, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum §i asigurarea pentru fiecare
salariat a achizifionarii tinutei de lucru decente;

- asigurarea unui microclimat firesc §i natural, in functie de factorii meteorologici, menit
s4 asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de munca, propice concentririi in vederea elabordrii si
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

_ dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de birotic necesara gi amenajarea
anexelor sociale (grupuri sanitare, sali de repaus, etc)

_ asigurarea si decontarea transportului in cazul delegdrilor in alte localitéfi, in interes de

serviciu;
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- asigurarea sinatatii si protectiei impotriva amenintdrilor, violenelor si factorilor de risc
gl stres,

- asigurarea in bugetul locala sumelor necesare pentru cheltuielile salariatului reprezentand
contravaloarea serviciilor medicale oftalmologice si de achizitie ochelari de vedere, in limita sumei
de 1000 lei (unamielei)

- alte misuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator §i Sindicat.

(2) In vederea dotirii fiec#rui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru destagurarea
activitatii la locul de muncd, proprii fiecirui loc de muncd, in raport cu specificitatea postului
ocupat, dupi consultarea Sindicatului, precum si pentru asigurarea condifiilor de igiené la locul de
munca §i a dotarii corespunzitoare a grupurilor sanitare §i a celorlator anexe, angajatorul va
efectua, trimestrial achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea sd fie
distribuite tuturor salariatilor si in toate spafiile, fard vreo discriminare, in raport cu specificul
postului ocupat de fiecare in parte.

(3) Angajatorul va lua mésuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie
de factorii meteorologici, menit si asigure confortul fizic al salariafilor in orice anotimp.
Angajatorul va asigura si Intrefinerea corespunzitoare a instalagiilor sanitare, electrice, de inc3lzire,

de aer condifionat etc.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 37 (1) Incetarea raportului de muncd sau de serviciu are loc in conditiile legii. Este
interzisi concedierea lucritorilor in perioada cit se afld in plata de asigurari sociale sau in
incapacitate temporara de munci.

(2) In cazul in care Angajatorul intenfioneaza sau urmeaza sa efectueze reduceri de
personal sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, In timp util §i in scopul ajungerii
la o intelegere, consultiri cu Sindicatul cu privire la:

- metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de
salariati care vor fi disponibilizafi;

- criteriile ce urmeaza a fi avute in vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri compensatorii §i sociale care
si vizeze, printre altele, plifi compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia
profesionali a salariatilor concediafi.

Art. 38 Salariatii §i membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihn, cu sprijinul
sindicatului. Preocuparea si repartizarea biletelor de odihna pentru salariafi revin in sarcina
conducerii Sindicatului “TOMIS?” al Lucrétorilor din Administrafia Publica si Servicii Publice

Art. 39 (1) Salariatii vor beneficia de ajutoare de inmormantare, de nagtere sau de

pensionare, conform legii (legii bugetului de stat si legii asigurérilor sociale).
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(2} in caz de deces al functionarului public , membrii familiei care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc pe o period de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
funa de activitate a functionarului public decedat.

(3) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisd din vina
autoritatilor sau a institutiei publice In termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in

comtinuare drepturile previzute la alin (1) péna la emiterea deciziei pentru pensie de urmas.
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 40 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
barbatii In situatii egale sau comparabile, fiind interzisé orice discriminare.

Art. 41 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregatire §i
competentd. Criteriul sexului nu va fi o piedicd la promovare.

Art. 42 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitdfi.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varsta pregcolard nu pot fi trimise in alte
localititi, pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 43 in anumite situatii, previzute de legislatia In vigoare, femeile au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi consideratd ca
activitate cu normi intreagi la calcularea vechimii in munca.

Art. 44 Pentru femeile gravide, Incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
interzisd.

Art. 45 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de Intrerupere pentru cresterca
copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art. 46 Angajatorul hotiiraste programul sirbitoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii.

Art. 47 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiaza de toate drepturile previzute de

0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de munca.

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE BARBATI $1 FEMEI iN
DOMENIU MUNCII
Art. 48 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile de
munci se intelege accesul nediscriminatoriu la :

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau a unei activitati;
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b)angajarea in toate posturile vacante si la toate nivelurile ierhiei profesionale

c)venituri egale pentru munca de valoare egald

d)informare si consiliere profesionald , programe de initiere, calificare , perfectionare,
specializare si recalificare profesionald , inclusiv ucenicia

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional

fconditii de incadrare In muncé si de muncd ce respecta normele de sinitate si securitate
in munca , conform prevederile legislatiei in vigoare , inclusiv conditiile de concediere:

g)beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociald

hjorganizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum i la beneficiile
acordate de acestea

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia In vigoare

(2) Pentru prevenirea i eliminarea oricdror comportamente , definite drept

discriminare bazati pe criteriul de sex , angajatorul are urmétoarele obligatii;

a)si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati , femei gi barbati , in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimingrilor bazate pe cristeriul de sex in regulamentele de organizare si functionare §i in
regulamentele interne ale unitatilor;

b)sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare , in conditiile
prevazute de lege , pentru angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearca
de medii degradante , de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare , prin actiuni de
discriminare , astfel cum definite la art.4 lit.4 a)-¢) §i la art.11;

¢)sa ii informeze permanent pe angajafi , inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei gi birbati in relatiile de muncé;

d)s# informeze , imediat dup ce a fost sesizat , autoritatile publice abilitate cu aplicarea i
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati.

(3)Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriul de
sex, si formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui dacd accasta este direct
implicat si s solicite sprijinul sindicatului pentru rezolvarea situatiei de la locul de munci.in cazul
in care aceastd sesizare /reclamatie nu a fost solutionatd prin mediere , functionarul public are
dreptul s sesizeze institufia competentd , respectiv instanta competentd , dar nu mai térziu de 3

ani de la data savargirii faptei.

CAPITOLUL VI

FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA
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Art. 49 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) formare profesionali - orice proces de instruire prin care un salariat sau un functionar
public dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile
previzute de Legea invaamantului, in vederea imbunatatirii calitatii activitdtilor profesionale
individuale specifice. Aceasta poate fi continua sau specializati.

b) perfectionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avind deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor
dntr-un anumit domeniu al specialitdtii de baz, fie prin deprinderea unor metode sau procedee not
adoptate in domeniul specialitétii lor, in vederea cresterii calitdtii rezultatelor obtinutein
exercitarea atributiilor specifice.

¢) program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfagurate de un
furnizor de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diplom de absovire.

(2) Programele de formare §i perfectionare preofesionald organizate de catre
furnizorii de formare profesionald pot fi desfagurate cu participarea directd a beneficiarilor, la
sediul furnizorului, 1a sediul angajatorului sau fn alte locatil, inclusiv prin intermediul mijloacelor
tehnice.

(3) Formarea profesionala si perfectionarea profesionald cuprind si teme din
domeniul relatiilor de munca, lucru in echipd, comunicare, calitati de lider, inclusiv pentru liderii
de sindicat, convenite intre sindicat i angajator.

Art. 50 (1) Planul privind formarea profesionala, la nivelul Primiriei comunei ...... este
adoptat cu consultarea reprezentanilor sindicatului, este avizat de citre Comisia paritara din cadrul
unititii, si va lua in considerare:

a)  identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea
profesionala si a ciilor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identificd un curs de formare sau perfectionare
profesionala pe care ar dori sa il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuna cu reprezentatii
sindicatului, ramanand la aprecirea angajatorului daca si In ce conditii va suporta contravaloarea
cursului.

(2) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariafilor in
termen de 5 zile de la adoptare - prin afisare si intranet - si se constituie ca anexd fiind parte
integranta din prezentul acord colectiv.

(3) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionald,
previzuate In planul anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli si vor fi negociate cu
sindicatul fnainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Art, 51 (1) Salariaii au dreptul i obligatia de a-si imbunitiii in mod continuu pregétirea

profesionald, prin perfectionare profesionald. De asemenea ei au dreptul, dar §i obligatia de a
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urméri permanent elementele de noutate aparute in domeniul in care is1 desfaoard activitatea, de a
cerceta tematicile cursurilor §i programelor organizate de institugiile abilitate si de a propune in
mod justificat Angajatorului sa participe la aceste forme de instruire in vederea implementarii lor
in activitatea curenta.

(2) Pe pericada in care salariatii urmeazi forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situafia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autorititii sau institutiei
publice.

(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionald in interesul institutiei
specializarile postuniversitare, de tipul masterat In specialitatea administragie publice sau pe
profilul specializirii functiei angajatorului, precum §i orice curs organizat de institutii specializate
si agreate de angajatori dac# sunt pe specialitatile mentionate mai sus, cénd se impune.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile
cu perfectionarea §i specializarea profesionald a fiecarui salariat, prin asigurarea participdrii
acestora anual Ia cursuri de perfectionare profesionald si specializare a caror duratd cumulatéd pe
parcursul unui an calendaristic s fie de 5-7 zile.

(5) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor si formelor de
perfectionare profesionald a caror duratd este mai mare de 90 de zile/an, este conditionatd de
semnarea, de citre salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligé s& riména angajatul
institutiei sau in sistemul administratiei publice timp de cel putin 3 (trei) ani de la absolvirea
cursului.

Art. 52 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferinfele §i alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoard in
striinitate, se va face de ciitre conducerea unitifi cu consultarea sindicatului.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a
participa la manifestari previzute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale
functionarului propus, relevanta tematicii abordate In activitatea de serviciu, diversificarea,

continuitatea, calificativele obtinute.

CAPITOLUL vlI
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
iN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 53 Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitifii sau In alt spafiu convenit,

gratuit, spatiul si mijloacele necesare functiondrii sindicatului.
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Art.54 Salariatii care detin functii de conducere In cadrul organizatiilor sindicale
semnatare, care lucreazi nemijlocit in cadrul unitatilor, are dreptul la reducerea programului lunar
de muncd cu 2 zile lucritoare pentru activitati sindicale, cumulat sau fragmentat, fird afectarea
drepturilor salariale.

Art. 55 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi
in organele de conducere ale sindicatului §i ai Comisiei de cenzori nu li se poate modifica sau
inceta raportul de serviciu pentru motive neimputabile lor, decét cu consimfimantul scris al lor ori
al organului de conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organului de conducere al
Sindicatului “TOMIS” al Lucritorilor din Administratia Publicd §i Servicii Publice §i orice
modificare a acesteia va fi adusi la cunostinta Angajatorului.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului “TOMIS” al
Lucritorilor din Administratia Publici si Servicii Publice si cei ai Comisiei de cenzori nu vor fi
obstructionati, sicanati, amenin{ati pentru actiunile §i pozitiile acestora in activitatea sindicala pe
care o desfdgoard sau In legéturd cu aceasta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a Inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului “TOMIS” al Lucratorilor din
Administratia Publici si Servicii Publice §i ai Comisiei de cenzori au acces imediat sau cu
prioritate la seful institutiei, pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 56 Angajatorul are obligatia si puni la dispozitia conducerii Sindicatului “TOMIS”
al Lucratorilor din Administratia Publicd si Servicii Publice pentru documentare §i analize
statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri, execufia bugetard la
anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul va comunica, la solicitarea
Sindicatului, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii §i Imbunétitirii conditiilor de
muncd, sinatitii si securitdfii in muncé, protectiei sociale ori perfectiondrii profesionale.

Art. 57 (1) Pregedintele de sindicat sau Inlocuitorul de drept al acestuia va participa la
sedintele de conducere ale institutiei ca invitat.

(2) La sedintele sau In comisiile In care se discutd si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal,
salarizare, conditii de munci, angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau
inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat in scris sau cooptat in comisiile respective.

(3) Organigrama si statul de personal si de functii vor fi adoptate cu consultarea
Sindicatului si vor fi Insotite de avizul consultativ al acestuia.

Art. 58 (1) Sindicatul si va desemna reprezentantii in comisiile de concurs §i in comisiile
de solufionare a contestatiilor, in comisiile de disciplina, in comisiile paritare, In conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul si se intruneascd in sedinte si sa organizeze manifestéiri

culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.
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Art. 59 Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea sindicatului la
intruniri si sedinte in {ard si striinatate, care au ca scop promovarea intereselor salariatilor, vor fi
suportate de catre institutie, pe bazd de delegafie, conform legil.

Art. 60 (1) Sindicatul poate organiza intilniri la nivelul organizatiei sindicale In cursul
programului de lucru, dar §i in afara lui. Durata cumulati a intalnirilor organizate in timpul de
Tucru nu poate fi mai mare de 2 ore Junar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de Intalniri in timpul
de lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 2 zile Inainte,

Art. 61 Angajatorul va permite membrilor de sindicat sd urmeze cursurile de formare
organizate de Sindicatul ori de Confederatia National# Sindicald ,,Cartel ALFA”. Pe perioada
respectivi, salariatul beneficiazil de toate drepturile aferente locului de muncé, penfru o perioadi

de pani la 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului acord colectiv de munca.

CAPITOLUL vII
DISPOZITII FINALE

Art. 62 in temeiul art.153 din legea nr.62/2011 privind dialogul social si in vederea
stabilirii unor servicii si dotiri comune, Sindicatul §i Angajatorul pot incheia acorduri

suplimentare $i pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectivi.

Art. 63 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord Colectiv de Munci
vor 1i incluse in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de catre Consiliul local al Comunei
Téargusor prin hotéréare.

Art. 64 (1) Prezentul Acord Colectiv de Munci intrd in vigoare de la data Inregistrarii
si produce efecte pentru tofi salariafii Angajatorului semnatar, indiferent de data angajirii sau de
afilierea 1a sindicat sau natura raporturilor juridice existente Intre Angajator si salariat,

(2) Salariatii institutiei, care beneficiazi de prevederile prezent Acord Colectiv
de Muncé, vor pliti o contributie lunaré de 0,7% din venitul brut, pentru desfisurarea negocierilor
colective §i pentru Inregistrarea §i executarea acestuia, care va fi retinuti pe statul de plati si virata
in contul Sindicatului “TOMIS” al Lucritorilor din Administratia Publica si Servicii Publice.

(3) Contributia, astfel retinuti, este deductibild din baza de calcul a impozitului

pe venit.

Prezentul Acord Colectiv a fost a Incheiat azi, vueeiceeerenes 2022 1n 2 (doua) exemplare.

27




-,

PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR

PRIMAR,

Maidilina NEGRU

28

SINDICAT:

Presedinte nucleu sindical,

Elena SIMION



ROMANIA ANEXA

JUDETUL CONSTANTA la H.C.L. nr....... /27.04.2022
COMUNA TARGUSOR PRESEDINTE DE SEDINTA

CONSILIUL LOCAL CONSILIER, ....ccceeeevrrveeressssnens
N i trerreee

Sindicatul “TOMIS” al Lucritorilor din

Administratia Publica si Servicii Publice

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social, a Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muneii, cu modificirile §i completirile ulterioare, a Constitutiei Roméniei - art. 41 alin.5, a
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, OUG
57/2019 privind Codul Administrativ si 1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei

locale, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca fntre cele dous pérti contractante:

1. UAT COMUNA TARGUSOR, reprezentatd prin primar Midilina NEGRU, in
calitate de ordonator principal de credite si ca angajator

2. Salariatii aparatului de specialitate al primarului din UAT Comuna Targusor,
serviciile subordonate cu personalitate juridicd din cadrul U.A.T.Targusor, personal
contractual numifi in continuare salariati, reprezentafi de doamana Elena SIMION,
presedintele sindical al salariatilor din Primiria Comunei Targusor, Sindicatul “TOMIS”

al Lucriitorilor din Administratia Publici si Servicii Publice.
OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA
Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop desfigurarea corespunzitoare a

activitafii institufiei, promovarea unor relaii de munci echitabile, de naturd s asigure protectia

socialé a salariatilor, eliminarea conflictelor de munci sau preintdmpinarea grevelor, precum si




asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din
raporturile juridice de muncd. Obiectul prezentului act in constituie negocierea colectivi a
drepturilor salariale §i de naturd salariald ale salariatilor, stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la locul de munca,
sindtatea §i securitatea in munci, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionals,
evenimente deosebite, precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in

organele de conducere ale sindicatului.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc §i accepta pe deplin cd sunt egale si libere in
negocierea Contractului Colectiv de Munci la nivel de institutie §i se obligd sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

(2} Executarea prezentului Contract este obligatorie pentru parti si consituie legea
parfilor. Neindeplinirea obligafiilor asumate prin atrage rispunderea partii care se face
vinovatd de aceasta.

Art. 2 (1) PrezentuL Contract Colectiv de Munci se incheie pe duratd de 2 ani.

(2) Dacé niciuna dintre pérti nu denunta(incetarea) Contractul Colectiv cu 30 de zile
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste
pind la Incheierea unui nou contract colectiv de munca, dar nu mai mult de 12 luni. Anual,
partile pot inifia procedura negocierii clauzelor cu Contractul Colectiv de Munci, in condiiile
legii, orice modificare a actului urmand a fi ficutd prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract Colectiv va face obiectul
unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunogtintd in scris celeilalte parti cu cel putin 30
zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Contractului Colectiv vor fi depuse de citre reprezentantul
Sindicatului din UAT COMUNA TARGUSOR, la angajator g1 de citre reprezentantul
angajatorului, la Sindicatul “TOMIS” al Lucratorilor din Administratia Publicd si Servicii
Publice.

(4) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Muncii produc efecte de la data
stabilitd de parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munci are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract Colectiv nu pot si

reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se




vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivelul Federatiei Nafionale a
Sindicatelor din Administratie (F.N.S.A.)

(2) In situatia in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul Contract
Colectiv, intervin reglementéri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa

Contractul Colectiv de Munca.

Art. 6 Obiectul de reglementare

(a) Dispozitiile prezentului titlu se aplicid personalului din cadrul autoritagilor si
institutiilor publice si serviciilor subordonate, incadrat in temejul unui contract individual de
muncé sau contract de management §i al cérui rol este definit conform art. 541, din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, denumit in continuare personal contractual.

(b) Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cu alte legi speciale care reglementeazi
regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului de management, dupi caz.

(c) Prin legi speciale se pot reglementa aspecte privind drepturi, indatoriri si

sy,

managementul carierei.

Art. 7 Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
Personalul contractual poate ocupa urmitoarele categorii de functii:

a) functii de conducere;

b) functii de executie;

c) functii ocupate in cadrul cabinetelor demnitarilor §i alesilor locali §i in cadrul

cancelariei prefectului.

Art. 8 infiintarea postului
Pentru posturile prevazute a fi infiintate In vederea ocupdrii cu personal contractual se
mentioneazi in mod distinct in actul de infiintare:
a) denumirea completd a funcfiei;
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiinfat postul,
precum si, daca este cazul, data pénd la care acesta urmeaza a se regisi in statul de functii;
c) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui coniract individual de munca
cu timp partial, caz in care trebuie specificati fractiunea de norma;
d) posibilitatea ocupdrii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munci

la domiciliu.
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Art. 9 Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupd funciiile prevazute la art. 539 lit. a) §i b) din
Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, este acela de realizare a
activititilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si institutiilor publice si care
nu implici exercitarea de prerogative de putere publici.

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. ¢) din
Ordonanta de urgenti nr, 57/2019 privind Codul administrativ,este de a-1 sprijini pe demnitarul
sau alesul local la cabinetul céruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a cirui cancelarie este
incadrat, in realizarea activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt stabilite
prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(3) Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personahul contractual se stabilesc
In raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeazi:

a) pentru functiile exercitate In executarea unui contract individual de munci, prin fisa
postului;

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele

contractului de management.

Art. 10 Contractul individual de munci
(1) Contractul individual de muncé se Incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajati pe o funcfie contractuald §i autoritatea sau institutia publicd, prin
reprezentantul siu legal, In condifiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea urméatoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetdfenie roméini, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apar{inind Spatiului Economic European i domiciliul in Roméania;

b) persoana si cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

¢) persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana s3 indeplineascé conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocupdrii postului, dupi caz;

1) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi

exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura




activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infraciunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat misura
de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul s& nu contind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzuti la alin. (1) Iit. a) pot {1 angajati si cetiteni
stréini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia
muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate
de la Iiberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea

regimului incompatibilitdtilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul previzut

[a alin. (1) 1it. h).
CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art, 11 (1) Durata normals a timpului de munci este de 8 ore/zi, sau de 40 de ore pe
saptiména.

(2) La locul de muncd unde, datoritd specificului activitdfii, nu existd
posibilitatea Incadrédrii in durata normald a timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme
specifice de organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectirii dispozitiilor art. 111
din Codul munecii .

Art. 12 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului salariatii vor efectua munci
suplimentari,

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fird acordul salariatilor, cu
exceptia cazului de forfd majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturirii consecintelor unui accident.

(3) Durata maximd legald a timpului de muncé nu poate dep#isi 48 de ore pe
siptimand, inclusiv orele suplimentare,

(4) Munca suplimentard se compenseazi cu ore libere (recuperare) sau se pliteste
conform prevederilor art. 21 din Legea nr. 153/2017, (atunci cand ea este solicitata in scris de
superiori si pontata ca atare).

Art. 13 (1) Programul de lucru, orele de incepere §i terminare a programului de lucru si
a programului relatii cu publicul, vor fi stabilite prin regulamentul de ordine interioard, cu
respectarea Codului muncit.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste ca este posibil, Angajatorul si Sindicatul
vor purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalititi de aplicare a

acestuta. Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile legale ale salariatilor.




Art. 14 (1) Salariatii, care renunid la concediul legal pentru Ingrijirea copilului pani la
un an, beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fara si fie afectat salariul
de bazi si vechimea in munci.

(2) Salariatii care au in Ingrijire copii de pani la sapte ani, pot solicita ca durata
timpului de lucru sa fie modificatd in sensul reducerii acesteia pani la 4 ore, urméind ca toate
drepturile salariale sé fie stabilite si acordate proportional cu durata timpului de lucru stabilit.

(3) Salariafii care lucreazid in conditii deosebite, vitdmatoare, grele sau
periculoase, beneficiaza de reducerea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi, In conditiile
previzute de Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe 7, si
nu pot fi solicitafi sa efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate de prevederi
exprese ale regulamentelor specifice activitatii respective sau a unor situatii aparute fortuit.

(4) Durata reducerii timpulul normal de munca si categoriile de personal care
beneficiaza de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege sa

constate acest Jucru la cererea uneia dintre parti.
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 15 (1) Se considera muncé desfasurata in timpul noptii munca prestati In intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(2) Salariatii care presteazi muncd in timpul noptii beneficiazi fie de program

de lucru redus cu o ora fafd de durata normali a zilei de munci, pentru zilele in care efectucazi

cel putin 3 ore de muncd de noapte, fird ca aceasta sa duci la sciderea salariului de baz, fie

de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi, in conditiile legii.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 16 (1) Se considers sarbatori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

~ Anul Nou ~ 2 zile (1-2 ianuarie);

- 24 {anuarie;

- Vinerea mare — ultima vineri inainte Pastelui
- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

- Ziua internationald a muncii — (1 mai);

- 1 iunie;

- Prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — (15 august);

- SF Andrei 30 noiembrie

- Ziua Nationald a Roméniei — (1 Decembrie);

- Prima i a doua zi de Criiciun;




- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Zile de repaus — sdmbata si duminica.
(3) Pentru persoanele care se afld In concedin de odihna, zilele previzute la alin. (1) si
(2) nu vor fi luate in calculul concediului de odihna.
(4) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbitorilor, de comun acord, se poate
hotdri recuperarea acestora in zilele de sambiita si duminica sau la finalul probramului de lucruy
zilnic normal prin prelungirea acestuia cu 1 — 2 ore, munca respectivi nefiind considerata

muncé suplimentara.
DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 17 (1) Salariatii au dreptul la reducerea duratei normale a muncii, la solicitarea
expresd, cu acordul angajatorului, in urmétoarele situatii:
- studentii de la facultitile de zi: cu % din norma;
- salariatii care urmeazj diferite forme de invifimant cu durata mai mare de o luni, cu
reducerea programului cu 2-4 ore;
- alte situatii speciale.
(2) In situatiile previzute la alin, 1, drepturile salariale urmeazi a fi acordate

proportional cu durata de munci efectiv lucrati.
CONCEDIUL DE ODIHNA $I ZILE LIBERE PLATITE

Art. 18 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihni
plétit, in conditiile legii. La calculul concediului de odihni se scade perioada concediilor fira
salariu.

(2) Concediul de odihnd se acorda, conform legii, in functie de vechimea in
muncé, dupd cum urmeaz:

- 21 zile lucritoare — pani la 10 ani vechime;

- 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime.

(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihni este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihnd poate fi ficutd fractionat, angajatorul ins3
fiind obligat sd aprobe programarea, astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 15 zile concediu neintrerupt de odihni.

(5) Concediul de odihna poate fi Intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihni, in conditiile legii.




TP
i t

(7) In cazul in care ambii sofi lucreazd in Priméria Comunei Térgusor, acestia au
dreptul la efectuarea concediului de odihni in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de odihni
In perioada cind are bilet, indiferent de programarea concediului.

(9) In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
evenimente din viata familiala si personali a salariatului, dupi cum urmeazi:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- cAsatoria unui copil al salariatului: 3 zile;

- nagterea unui copil al salaritului: 3 zile;

- ziua de nastere a salariatului;

- chemiri la Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, concentrare
etc): o zi;

- doniiri de singe: o zi (in ziua donirii);

- control medical anual: o zi.

(10) In cazul decesului sotiei/sofului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului

ori a sotului/sotiei acestuia, de pani la gradul al-I1I-lea, salariatul are dreptul Ia 3 zile libere
plitite, care se poate acorda in maxim 60 de zile de la data decesului.
(11) Salariaii nevazitori precum si cei care sunt incadrafi intr-un grad de handicap, au

dreptul la 3 zile de concediu de odihni suplimentar.

(12) In conformitate cu art. 147 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii §i a art.
18 din H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din unitifile bugetare, salariafii care lucreazi in conditii grele,
periculoase sau vitimatoare, beneficiazi de un concediu de odihni suplimentare cu o durati
intre 3-10 zile lucritoare, astfel:
a) pentru muncd penibild, colectare §i neutralizare a deseurilor, dezinfectie,

dezinsectie, Intretinere, pentru personalul de deservire - 4 zile.
CONCEDIUL FARA SALARIU

Art. 19 (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu firi platd de pani
la 90 de zile lucritoare.
(2) Salariatii au dreptul la concediu firs plati tn urmatoarele cazuri:
a) sustinerea examenului de admitrere n instituiile de invatimaént superior, master ori
doctorat, cit i a examenului de diploma.
b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate;
c) Ingrijirea copilului bolnav in vArsti de pani la 7 ani, pe perioada indicati in

certificatul medical;




d) efectuarea unui tratament medical 1n tard sau stdindtate, daca salariatul nu se afla in
concediu medical, precum si pentru insotirea sofului/sofiei ori a unei rude pénd la gradul I
inclusiv;

e) peniru participarea la greva;

f) alte motive temeinic justificate.

(3) Acordarea concediului fird platd se face de cétre angajator, la solicitarea
salariatului, iar pentru alte interese personale decdt cele previzute la alin. (1), pe baza
propunerii gsefului de compartiment, in conditiile In care realizarea atributiilor ce revin

compartimentului respectiv nu este perturbata.

INVOIRI

Art. 20 (1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pini la o zi, fir plati, sau cu
posibilitatea de recuperare, in wrmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecitoresti;

- alte situatii cdnd salariatul solicitd §i activitatea unitdtii permite.

) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL 1T
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, iINDEMNIZATII ST SPORURI

Art. 21 (1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie

in Iei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabiliti, vor fi aplicate toate indexiirile
si_compensirile stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazi, reprezentand
o sumi fixd, conform legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si pe de
altd parte, o sumd variabila, reprezenténd sporurile, indemnizatiile, premiile §i primele, alte
drepturi $i adaosuri, corespunzédroare functiei. Toate aceste drepturi acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

(4) Pe langa sporurile §i indemnizaiile, respectiv stimulentele incluse in salariul
de bazd conform Legii- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice salariatii pot beneficia si de alte sporuri si facilititi dups cum wmeaza:

a) spor pentru conditii de munca, in conditiile legii si daca exista resurse bugetare
b) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 10 din prezentul

contract;




c) spor de pana la 50%/pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte finantate
din fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat si se acorda daca
cheltuielile cu personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene;

d) spor de 10% pentru complexitatea muncii pentru persoanele desemnate si efectueze
controlul financiar preventiv propriu in conditiile prevazute de lege;

e) premiu lunar de excelenta in limita a 5% din cheltvielile cu salariile de baza aferente
personalului previzut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget si nu
pot depast anual doua salarii de baza minim brute pe tara garantate in plata

(5) Acordarea sporurilor, indemnizatiilor, premiilor si primelor se face pe baza
criteriilor §1 metodologiei aprobate de angajator, prin Dispozitie a Primarului, la propunerea
sefilor de compartimente si cu avizul Sindicatului din primaria comunei Targusor.

(6) Dispozitiile prezentului articol urmeazi a se corela cu prevederile Legii nr.
153/2017 a salarizarii personalului platit din fonduri publice.

(7) Sporurile la salariul de bazi care sunt specifice unor domenii bugetare si care se
acordd salariatilor din respectivele domenii, sunt previzute, dupi caz, n nomenclatorul de
functii care cuprinde salariile de baz# pentru unitifile bugetare din aceste domenii.

(8) Salariafii pot beneficia de un spor de 15% pentru conditii periculoase sau
vatamatoare, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, daca exista disponibil in bugetul local.

(9) Toate drepturile de naturd salariald si nesalariald cuvenite salariatilor se plitesc
Inaintea oricdror altor obligatii financiare ale institutiei, cu exceptia celor optionale — a céiror
acordare este lasatd la latitudine ordonatorului principal de credite sau depind de existenta
surselor de venit.

(10) Incepand cu 1 ianuarie 2019 ordonatorul principal de credite acorda obligatoriu
lunar indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii de bazii minime pe tard garantate in
platd, aceasta se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare §i subordonare, inclusiv cele care se finanfeaza integral din venituri proprii, care
Incadreazd personal, acordd, in conditiile legii, tichete de vacanti. Tichetele de vacantd se
acorda in limitele sumelor prevézute cu aceasti destinati in bugetul local potrivit legii.

(a) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de tichete de
vacantd este contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tara garantat in plata, pentru
un salariat, In decursul unui an fiscal.

(b) Tichetele de vacanta sunt integral suportate de citre angajator,
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{c) Angajatorul impreund cu reprezentantul sindical, ales si reprezentativ la nivelul
unititii, stabilesc de comun acord emitentul tichetelor de vacantd cu care vor contracta
prestarea serviciilor corespunzitoare.

(d) Autorititile si institutiile publice din sectorul bugetar vor contracta serviciile
privind emiterea tichetelor de vacantd cu emitentii acestora, in conditiile legislatiei in vigoare.

(12) (a) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determini prin

inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din legea 153/2017, cu salariul de bazi minim brut

pe tard garantat in platd in vigoare

(b) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilese prin
hotérére a consiliului local, a consilinlui judetean sau a Consiliutui General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, In urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(¢) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurarii activitatilor specifice fiecirei
institufii sau autoritdfi a administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevézute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. II1 i cap. II lit. A pet. IV, din legea 153/2017.

(d) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (b) se realizeazi de citre ordonatorul
de credite.

(e) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (b) si
(), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizafiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuresti, priméria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile previzute la art. 16 alin. (2), din legea 153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli

(13) (a) Salariul de baza se stabileste conform grilei anexate prezentului contract
colectiv de munci, adoptatd prin hotardrea Consiliului Local nr. 2/29.01.2019 in conformitate
cu prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017. Salariul de bazi se reactualizeaza odata cu
salariul minim pe economie §i nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de

viceprimar.
DREPTURI $I FACILITATI

Art. 22 (1) In timpul delegarii salariatilor in alte localitdfi, in vederea eficientizirii
obiectivelor, angajatorul le va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei. In

caz de imposibilitate efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte
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mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul salariatului —
dar cu decontarea cheltuielilor.

(2) Salariatii beneficiaza de transport gratuit de acasa pana la locul de munca si
de 1a locul de munca acasa. Angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloace auto ale
institutiei ,iar in caz de imposibilitate efctiva de realizare a acestei obligatii , transportul va fi
asigurat cu alte mijloace de transport — fie cu mijloace de transport in comun , fie cu
autoturismul salariatului prin acordarea contravalorii acestor servicii.

Art. 23 Salariatii au dreptul la asociere sindicala, la Intruniri in sedinfe i la organizarea

de manifestiri socio-culturale.
Art. 24 (1) Salariatii beneficiazd de dreptul de a urma programe de formare §i

perfectionare profesionald.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare participarii salariatilor la cursuri
sau stagii (programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Salariafii care wrmeazid forme de perfectionare profesionald vor beneficia de drepturile
previzute de lege si vor avea obligatiile in conformitate cu aceasta. in cazul in care un salariat
identifici un curs pe care ar dori si 1l urmeze, angajatorul va analiza utilitatea acestui curs
pentru unitate, precum §i oportunitatea decontirii contravalorii cursului. in cazul in care
angajatul périsesste institutia prin demisie mai devreme de 2 ani de la data cursului, costul
acestuia i se imputa.

Art. 25 (1) Institutia este obligatd, in conditiile legii, sd despagubeascd salariatul in
cazul In care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu.

(2) Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al

sindicatului al cirui membru este, in orice conflict ce apare in desfisurarea relatiilor de munci.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 26 Salariafii au obligaia si respecte angajamentul de loialitate gi fidelitate si sunt
datori si-§i consacre activitatea profesionala indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei
incredintate, In vederea realiziril obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor
din comuna Targusor.

Art. 27 Salariafii sunt obligati si-si Indeplineascd cu corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente i si se abtind de la orice

fapte care ar putea sd aduci un prejudiciu institutiei.
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Art. 28 Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de muncé sa dea dovadi de
rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie sd influenfeze in niciun mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 29 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care 0 ocupd, rispunde de ducerea
la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate si de legalitatea documentelor intocmite. E este
obligat si se conformeze ordinelor i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor
cand acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd si prejudicieze un interes public sau si lezeze
drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. in aceastd situatie, salariatul are obligafia
de a face cunoscut, in scris, in termen de 3 zile, conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de
a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariatii cu functie publica de conducere raspund pentru ordinele pe care le
dau angajatilor din subordine, in conditiile legii.
Art. 30 Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor lor.

Art. 31 Salariatii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Art. 32 Salariatii sunt obligati s colaboreze Intre ei pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineascd n serviciu, in caz de absentd, In cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor gefului ierarhic.

Art, 33 Prin intregul lor comportament i prin {inuté, salariatii sunt obligaii si se arate
demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si si se abtind de la
orice act de naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art, 34 (1) In situatia in care la nivelul Primériei comunei Targusor sau la nivelul unor
compartimente de muncé (directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de
reorganizare a activitdfii pentru realizarea la timp §i calitativd a serviciilor citre cetitenii
comunei Téargusor angajatorul poate dispune prin act administrativ mutarea temporari sau
definitivd a salariatilor dintr-un compartiment de munca in altul, in conditiile previzute de
reglementdrile legale in vigoare. Mutarea temporard sau definitivd dispusid in conditiile
aliniatului precedent va fi ficutd numai daci salariatul indeplineste cerinfele de ocupare a
postulul din compartimentul de muncd in care urmeazi si-si desfisoare activitatea, fara
reducerea drepturilor salariale §i cu consultarea prealabild a Sindicatului din primaria Comunei

Térgusor.
Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 35 Angajatorul are, In principal, urméatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncd s1 a elementelor care privesc
relatiile de munca,

b) sa asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizirii sarcinilor de muncd;

¢) si prevadd in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectirii prevederilor contractului colectiv de muncH, sub conditia incadrarii in
fondurile aprobate prin buget;

d) si acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de muncéd sau
serviciu si din contractul colectiv de muncd, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

e) si consulte Sindicatul “TOMIS™ al Lucrétorilor din Administratia Publica §i Servicii
Publice In probleme susceptibile sa afecteze drepturile §i interesele salariatilor;

f) sa refind si s vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate In sarcina

institutiei, in conditiile legii;

g) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariailor, prin dosarul profesional si si
elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-§i
putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sa prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregétirea
si formarea profesionald;

i) sd asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariafi care s-au
imbolndvit §i nu-si mai pot continua activitatea In acel loc de munci (conform recomandarii
medicului de medicind a muncii);

j) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alipteazi;

k) s inifieze, In timp util, puneri de acord si consultari cu sindicatul referitoare la metodele
si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numérului de salariati
afectati, si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

Art. 36 Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor mpotriva
ameninidrilor, calomniilor i violentelor cirora ar putea i victime in exercitarea functiei sau in
legiturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publicd - Politia Locala, precum si prin

asistenia juridicd gratuitd asigurati de citre consilierii juridici ai institutiei.
CAPITOLUL 'V
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCII SIPROTECTIA SOCIALA

Art. 37 Pirtile se obligd si depund toate eforturile necesare pentru institutionalizarea

unui sistem organizat, avind drept scop mentinerea $i amelionarea conditiilor de munci.
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Art. 38 (1) Angajatorul are obligafia, prin sefii de birouri/servicii sd asigure o
organizare rationald a muncii in functie de profilul activitafii. Prin organigrama va fi stabilit
numarul optim de personal pentru fiecare compartiment de muncd in parte gi specialitatea
necesard postului.

(2) In functie de numirul de personal stabilit si de structura acestuia,
angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in aga fel incét acestea s poatd fi aduse la
indeplinire de citre fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul
poate fi solicitat s3 presteze ore suplimentare constituind excepfii bine motivate.

Art. 39 In scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de muncd, specific
activititii, Angajatorul impreun cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea
transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la
locul de muncé In ceea ce priveste continutul muncii si controlul asupra muncii efectuate,

precum i in ceea ce priveste gestionarea activitéfii si a timpului de munca.

MASURI PENTRU MENTINEREA SI IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

Art. 40 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare, sd asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munci,
respectiv dotéri §i echipamente de protectia muncii adecvate.

(2) Pentru protectia §1 securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul
are obligatia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor
compartimentelor de muncé, urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de s&ndtate si securitate a muncii la angajare, periodic si
la schimbarea focului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incilzire §i a aparaturilor din
birouri;

¢) verificarea periodic a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor precum si curitarea
acestora In scopul evitirii accidentelor;

d) echipamentul de protectia muncii necesar, atdt pentru sezonul rece cat §i pentru
perioada de vard, pentru portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu si alte
categorii de personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube, pelerine,
céciuli, echipamente electroizolante, misuri de protectie ete.

¢) vaccinarea anuali a salariatilor impotriva epidemiilor i a epizootiilor;

f) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toati perioada anului calendaristic;

g) salariatil beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicing a
muncii ale carui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local. In baza negocierilor

avute cu reprezentantii sindicatului, angajatii vor beneficia in mod gratuit, pe baza unui
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abonament incheiat cu o Clinica medicala, de posibilitatea de a efectua analize de baza, in baza
biletului de trimiterea a medicului de familie.
(3) Salariatii au urmitoarele obligafil:
a) si cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice

activitafii prestate;
b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci, astfel incit s& nu se expund

Ja pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;
¢) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzatoare
scopului pentru care au fost acordate si s le Intrefind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp compartimentul tehnic propriu sau ofiterul de serviciu
cand observi o defectiune Ja instalatia electrics, gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, Compartimentul Paz3 si Ordine are obligatia
de a lua toate misurile necesare pentru a nu permite introducerea in cladirea institutiei a unor
substante toxice, inflamabile sau explozive;

¢) si utilizeze (cei care sunt fumitori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului
medical periodic (anual), sens In care salariafii vor beneficia de urmdétoarele investigafii:
examen clinic general, examen clinic O.R.L., examen clinic oftamologic, examen clinic
neurologic, examen clinic psihologic. Salariafii vor beneficia de investigatii suplimentare in
cazul in care se constatii necesitatea acestora, urmare examenelor clinice mai sus enumerate.

(5) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncé, pe o perioadi limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresi a
medicului specialist/de familie sau al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de
Securitate §i séndtate in munci §i cu consultarea Sindicatului “TOMIS™ al Lucritorilor din
Administratia Publica si Servicii Publice, in functie de posibilitatile institutiei.

Art. 41 (1) In vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor la locul de munci,
respectiv asigurarea sandtifii si securitdtii in munci, angajatorul 1si asumai obligatia de a solicita
$1 susfine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri suficiente, menite si asigure
cel putin urmétoarele:

- dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasuririi
activitd(ii la locul de munca, In raport cu specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea
pentru fiecare salariat a achizifiondrii finutei de lucru decente;

- asigurarea unui microclimat firesc i natural, in functie de factorii meteorologici,
menit si asigure confortul fizic al salariailor in orice anotimp;

- asigurarea unui mediu la locul de munci, propice concentririi in vederea elaboririi

$1 finalizdrii atributiilor de serviciu repartizate fiecrui salariat;
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- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic gi aparaturd de birotici necesard si

amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, séli de repaus, etc)

- asigurarea si decontarea transportului in cazul delegérilor in alte localitdti, in interes

de serviciu;
- asigurarea sandtitii si protectiei impotriva amenintérilor, violentelor gi factorilor de

risc si stres;

- asigurarea in bugetul local a sumelor necesare pentru cheltuielile salariatului
reprezenténd contravaloarea serviciilor medicale oftalmologice §i de achizitie ochelari de
vedere, n limta sumei de 1000 lei (una mie lei).

- alte misuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator si Sindicat.

(2) In vederea dotarii fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente pentrn
desfasurarea activitafii la locul de muncd, proprii fiecdrul loc de muncd, in raport cu
specificitatea postului ocupat, dupd consultarea Sindicatului “TOMIS™ al Lucritorilor din
Administratia Publici si Servicii Publice, precum si pentru asigurarea conditiilor de igiena la
locul de munca si a dotdrii corespunzétoare a grupurilor sanitare §i a celorlator anexe,
angajatorul va efectua, trimestrial achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urménd ca
acestea si fie distribuite tuturor salariatilor si in toate spatiile, fard vreo discriminare, in raport
cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

(3) Angajatorul va lua mésuri pentru asigurarea unui microclimat firesc $i natural,
in functie de factorii meteorologici, menit si asigure confortul fizic al salariatilor in orice
anotimp. Angajatorul va asigura §i Intretinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, clectrice,

de incilzire, de aer conditionat etc.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 42 (1) Incetarea raportului de muncé sau de serviciu are loc in conditiile legii. Este
interzisd concedierea lucritorilor in perioada ct se afl in plata de asiguriri sociale sau in
incapacitate temporari de munci.

(2) In cazul In care Angajatorul intenfioneazi sau urmeazi si efectueze reduceri
de personal sau concedieri colective, acesta are obligatia de a inifia, in timp util i in scopul
ajungerii la o Intelegere, consultiri cu Sindicatul cu privire la:

- metodele §i mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariafi care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeaza a fi avute In vedere la disponibilizare;

- atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea la masuri compensatorii si sociale
care sd vizeze, printre altele, plati compensatorii, sprijin pentru recalificarea sau reconversia

profesionald a salariatilor concediati,
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Art. 43 Salariatii si membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihni, cu sprijinut
sindicatului, Preocuparea si repartizarea biletelor de odihnd pentru salariafi revin in sarcina
conducerii Sindicatului “TOMIS” al Lucritorilor din Administratia Publici si Servicii Public.

Art. 44 Salariatii vor beneficia de ajutoare de inmorméntare, de nagtere sau de

pensionare, conform legii (legii bugetului de stat si legii asigurdrilor sociale).
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 45 Femeile au dreptul, conform conventiilor internafionale, la tratament egal cu
bérbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisé orice discriminare.

Art. 46 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu,

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functic de pregatire i
competentd. Criteriul sexului nu va fi o ptedicd la promovare.

Art. 47 (1) Femeile gravide, Incepidnd cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare In alte localitéti.

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de vérstd prescolard nu pot fi trimise in
alte localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 48 In anumite situatii, previizute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerati ca
activitate cu norm3 intreagi la calcularea vechimii in munci.

Art, 49 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
interzisa.

Art. 50 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum §i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar,

Art. 31 Angajatorul hotaréste programul sirbitoririi zilei de 8 Martie, Ziua Femeii.

Art. 52 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiazi de toate drepturile previzute de

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitiii la locurile de munca.

EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE BARBATI SI1 FEMEI
IN DOMENIU MUNCII
Art.53 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relaiile de
munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau a unei activitafi;
b) angajarea In toate posturile vacante i la toate nivelurile ierhiei profesionale;

¢} venituri egale pentru munca de valoare egali;
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d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munci ce respectd normele de sénatate si
securitate in muncd, conform prevederile legislatiei in vigoare, inclusiv conditille de

concediere;
g) beneficii, altele decét cele de naturi salariald, precum si la sistemele publice si private

de securitate sociala;
h) organizatii patronale, sindicate §i organisme profesionale, precum gi la beneficiile

acordate de acestea;

i) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdiror comportamente , definite drept

discriminare bazati pe criteriul de sex , angajatorul are urmétoarele obligatii;

a)sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati , femei si birbiti , in cadrul
relatiilor de muncé de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe cristeriul de sex In regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unitétilor,

b)si prevadd in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare , In conditiile
prevazute de lege , pentru angajafii care incilcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante , de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare , prin
actiuni de discriminare , astfe] cum definite la art.4 lit.4 a)-e) si la art.11;

¢)si ii informeze permanent pe angajati , inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munci;

d)si informeze , imediat dupé ce a fost sesizat , autorititile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

(3) Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se consideri discriminati pe baza criteriul
de sex, si formuleze sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui daci aceasta este direct
implicat si 53 solicite sprijinul sindicatului pentru rezolvarea situatiei de la locul de munci. In
cazul in care aceastd sesizare /reclamatie nu a fost solutionatd prin mediere, salariatul arc
dreptul sa sesizeze institutia competents , respectiv instanta competents , dar nu mai tirziu de

3 ani de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL VI
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INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA §I

fNCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU

Art. 54 Angajarea si incadrarea personalului:

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin dispozitie.

(2) Dispozitia se incheie in condifiile legii, cu respectarea prevederilor contractului
colectiv de munca.

(3) Nu vor fi incluse In dispoziii prevederi mai pufin avantajoase pentru salariati decat
cele cuprinse in contractul colectiv de muncé.

(4) Dispozitia va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele:

- obligatiile pirtilor, drepturile lor, felul muncii si atributiile postului;
- date de identitate a partilor;

- data de la care-si produce efectul;

- semnaturile de acceptare a celor dou# par{i.

(5) Dipozitia se Incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte, prin grija celui
care angajeazd, pe o duratd nedeterminati. Poate fi Incheiat si pe o perioadd determinata in
cazurile si modalitatile previzute de lege.

(6) Incheierea raportului de serviciu se face cu respectarea drepturilor fundamentale
ale cetdteanului, numai pe criteriul indeplinirii conditiilor cerute, aptitudinilor §i competentei
profesionale, fard discriminari pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase,
de orientare sexuald etc., pe bazi de concurs sau examen, in conditiile legii. Raportului de
serviciu se incheie in condifiile legii, cu respectarea prevederilor legii.

(7) Poate fi salariat al aparatului de specialitate al primarului §i al serviciilor publice
infiinfate 1n subordinea Consiliului local, persoana care indeplineste cel putin urmatoarele
condifii;

a) are cetdtenia roména §i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) are o stare de sdnitate corespunzitoare functiei/functiei publice pentru care
candideazi, atestatd pe bazd de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publici;

g) indeplinegte conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac{iuni savarsite cu intentie, care ar
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face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit

reabilitarea;
i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd pentru motive disciplinare in ultimii 7

ani;

i) nu a desfagurat activitate de polifie politics, astfel cum este definita prin lege.

(8) Din comisia de concurs va face parte, in conditiile legii, liderul de sindicat sau un
membru al Biroului executiv (Comitetului sindical) al Sindicatului “TOMIS” al Lucratorilor
din Administratia Publica si Servicii Publice, numit de acesta.

(9) Salariatii, debutanti in profesie, vor trece printr-o pericadi de probé stabilitd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 55 Modificarea si incetarea raportului de munc, respectiv raportului de serviciu

se face in conformitate cu legea.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art, 56 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare
salariat, In raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performant3
stabilite prin lege.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale salariafilor care
ocupd functii publice de executie se realizeazd de citre conducatorii compartimentelor de
muncd in care acegtia i§i desfigoara activitatea, iar evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariafilor care ocupd functii de conducere se va face de citre o persoani cu
functie de conducere ierarhic superioar.

Art. 57 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea
criterilor de performanta, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor
individuale previzute pentru perioada evaluati, prin notarea criteriilor si stabilire a
calificativului.

Art. 58 Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele
concluzii, se aduc la cunostinta salariatului evaluat de ciitre cel care realizeaza evaluarea, acesta
avind obligatia de a consemna in raportul de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in
cazul In care intre evaluator i evaluat existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu sile
Insuseste).

Art. 59 Calificativul acordat (de citre evaluator) poate fi modificat conform deciziei

conducatorului ierarhic superior, atunci cdnd diferenfele de opinie dintre evaluator si evaluat
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nu au putut fi solutionate de comun acord si, in acest caz, rezultatul evaludrii i se aduce la

cunostin{a atat evaluatorului cat §i evaluatului.
Art. 60 Servicinl Resurse umane va gestiona procesul de evaluare a performantelor

profesionale individuale.
Art. 61 (1) Contestatiile referitoare la calificativele acordate cu ocazia evaluirii
performantelor profesionale individuale se formuleaza in termen de cinci zile de la luarea la

cunostingi de citre salariatul evaluat.
(2) Contestatiile se adreseazi angajatorului sau, dacd este cazul, instantei de

judecati competente.
(3) Angajatorul va solutiona contestafijle in zece zile calendaristice,

comunicind rezultatul salariatului.
(4) Angajatorul poate consulta comisia paritara.

(5) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se

poate adresa instantei de judecatd competentd, in conditiile legii.

CAPITOLUL vHI
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 62 (1) Pértile infeleg urmitorii termeni:

a) formare profesionald - orice proces de instruire prin care un salariat dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberati in conditiile previzute de Legea
invafaméantului, in vederea imbunatafirii calitafii activitafilor profesionale individuale specifice.
Aceasta poate {1 continui sau specializati.

b) perfecfionare profesionald - orice procedurd prin care salariatul, avind deja o
calificare ori o profesie, isi completeazi cunogtinfele profesionale, fie prin aprofundarea
studiilor fntr-un anumit domentu al specialititii de bazi, fie prin deprinderea unor metode sau
procedee noi adoptate in domeniul specialititii lor, in vederea cresterii calitdtii rezultatelor
obtinutein exercitarea atributiilor specifice.

¢) program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfisurate de un

furnizor de formare profesionals, finalizate cu certificat de participare sau diplomi de absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare preofesionald organizate de catre

furnizorii de formare profesionald pot fi desfasurate cu participarea directs a beneficiarilor, la

sediul furnizorului, la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul
mijloacelor tehnice.

(3} Formarea profesionald i perfectionarea profesionald cuprind si teme din

domeniul relatiilor de munca, lucru in echips, comunicare, calititi de lider, inclusiv pentru

liderii de sindicat, convenite intre sindicat §i angajator.
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Art. 63 (1) Planul privind formarea profesionala, la nivelul Primariei comunei ...... este

adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de catre Comisia paritard din

cadrul unitatii, si va lua in considerare:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea

profesionald si a cdilor de realizare;

b) in cazul in care salariatul identificd un curs de formare sau perfectionare profesionald
pe care ar dori si il urmeze, angajatorul va analiza cererea fmpreund cu reprezentatii
sirdicatului, raménand la aprecirea angajatorului daci gi in ce condifii va suporta contravaloarea
cursului.

(2) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariagilor in
termen de 5 zile de la adoptare - prin afigare §i intranet - §i se constituie ca anexi fiind parte
integrantd din prezentul contract colectiv.

(3} Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionald,
previizute in planul anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli §i vor fi negociate
cu sindicatul inainte cu 30 de zile de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 64 (1) Salariatii au dreptul si obligatia de a-si Imbundtitii in mod continuu
pregéatirea profesionald, prin perfectionare profesionald. De asemenea ei au dreptul, dar si
obligatia de a urméri permanent elementele de noutate apdrute in domeniul in care Isi desfaoara
activitatea, de a cerceta tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si
de a propune in mod justificat Angajatorului si participe la aceste forme de instruire in vederea
implementérii lor in activitatea curenti.

(2) Pe perioada In care salariatii urmeazi forme de perfectionare profesional,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:
a) organizate la inifiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;
b) urmate la inifiativa salariatului, cu acordul conducatorului autoritatii sau institufiei publice,
(3) Sunt considerate cursuri de perfectionare profesionals in interesul institutiei
specializdrile postuniversitare, de tipul masterat in specialitatea administrafie publice sau pe
profilul specializdrii functiei angajatorului, precum si orice curs organizat de institufii
specializate $i agreate de angajatori dacd sunt pe specialititile mentionate mai sus, cind se
impune.

(4) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuielile
cu perfectionarea si specializarea profesionald a fiecirui salariat, prin asigurarea participirii
acestora anual la cursuri de perfectionare profesionals si specializare a ciror durati cumulati
pe parcursul unui an calendaristic si fie de 5-7 zile.

(5) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor §i formelor de

perfectionare profesionald a ciror duratd este mai mare de 90 de zile/an, este conditionati de
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semnarea, de citre salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd sd rdméina
angajatul institugiei sau in sistemul administraiei publice timp de cel putin 3 (trei) ani de la
ahsolvirea cursului.

Art. 65 (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoard in

strainitate, se va face de citre conducerea unitifi cu consultarea sindicatului.

(2) Criteriile minimale avute in vedere pentru selectarea salariatilor de a
participa la manifestari previzute la alin. (1) sunt: tematica manifestarii, atributiile specifice ale

functionarului propus, relevanta tematicii abordate in activitatea de serviciu, diversificarea,
continuitatea, calificativele obtinute.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 66 Angajatorul asigurd informarea fiecdrui salariat cu privire la confinutul
Regulamentului intern, prin afisare la sediu si postare pe site-ul institugiei.

Art. 67 Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constatd ca acestia au sévArsit
abateri disciplinare,

Art. 68 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care
salariatul a sdvérsit o abatere disciplinara, sunt cele previzute de lege, cu respectarea
procedurilor legale.

Art. 69 (1) Angajatorul si salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor rdspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in
legaturd cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea rispunderii patrimoniale, modu!
si termenele de recuperare a pagubelor sau a daunclor stabilite in sarcina anagajatorului,
respectiv a salariafilor sunt cele previzute de lege.

Art. 70 (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si
salariaii rdspund contraventional in cazul in care au sivarsit o contraventie in timpul si In
legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) In situaia in care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii,
constituie infractiuni, vor suporta rispunderea penali, conform prevederilor legale.,

Art. 71 (1) Conflictele de muncd cu privire la Incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raportului de serviciu vor fi solufionate cét posibil pe cale amiabila,
ori de instantele stabilite conform Codului de procedur3 civila,

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dintre Angajator i

Sindicatul Tomis se adreseazi de cétre reclamant instanfei competente.
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Art, 72 (1) Incilcarea cu vinovitie de ctre salariati a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o detin $i a normelor de conduitd profesionala st civica previzute de lege,
constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea disciplinaré a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

Art. 73 (1) Pentru comiterea unor abateri disciplinare grave de catre salariat, angajatorul
poate dispune destituirea din functie pe motive care {in de persoana salariatului sau incetarea
raportului de serviciu, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Inainte de a dispune misurile de sanctionare, se va efectua cercetarea

disciplinara prealabild, cerdndu-se i punctul de vedere al comisiei de desciplind.

CAPITOLUL X
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 74 Comisia paritard este consultatd cu ocazia stabilirii masurilor privind conditiile de
muncd, sindtatea §i securitatea muncii, formulénd propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munci al salariatilor;

b) formarea profesionald;

¢) mésuri de protectie a muncii,

d) masuri de eficientizare a activitiii salariatilor;

Art. 75 (1) Comisia paritard acorda aviz In problemele in care este consultati in scris
si motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Contract Colectiv de Munci se depune la Comisia
paritard, care urmireste permanet realizarea sa.

Art. 76 Conflictele de munci ce apar in derularea Contract Colectiv se solufioneazi pe
cale amiabild, prin Comisia paritard sau in baza legislatiei speciale.

Art. 77 Comisia de disciplini, constituitd la nivelul institutiei, cerceteaza abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizatd, Intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a
fost sesizatd §i le nainteazd angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabila, fie
clasarea cauzei).

Art. 78 Angajatorul emite dispozifia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de discipling, iar In cazul in care aplici o altd sanctiune decat cea
propusd de citre comisia de disciplina, In actul administrativ de sanctionare va preciza motivul

pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune.
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CAPITOLUL X1
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT S$I LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 79 Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitafii sau in alt spafiu convenit,
gratuit, spatiul si mijloacele necesare functiondrii sindicatului.

Art. 80 Salariatii care defin functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale
semnatare, care lucreazi nemijlocit in cadrul unititilor, are dreptul la reducerea programului
lunar de muncé cu 2 zile lucrdtoare pentru activitdti sindicale, cumulat sau fragmentat, fard
afectarea drepturilor salariale.

Art. 81 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor
alesi In organele de conducere ale sindicatului §i ai Comisiei de cenzori nu li se poate modifica
sau Inceta raportul de serviciu pentru motive neimputabile lor, decét cu consimtimantul scris
al lor ori al organului de conducere sindical In care au fost alesi. Componenta organului de
conducere al Sindicatului “TOMIS” al Lucritorilor din Administratia Publici si Servicii
Publice si orice modificare a acesteia va fi adusa la cunostinfa Angajatorului.

(2) Membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului “TOMIS” al
Lucratorilor din Administratia Publica si Servicii Publice si cei ai Comisiei de cenzori nu vor
fi cbstructionati, sicanati, ameninta}i pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicali
pe care o desfégoard sau in legiturd cu aceasta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a nlocuitorului de drept al
acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale Sindicatului “TOMIS” al Lucritorilor din
Administrafia Publicd §i Servicii Publice si ai Comisiei de cenzori au acces imediat sau cu
prioritate la seful institutiei, pentru probleme privind activitatea sindical.

Art. 82 Angajatorul are obligatia si puni la dispozitia conducerii Sindicatului
“TOMIS™ al Lucritorilor din Administratia Publica si Servicii Publice pentru documentare si
analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promovéri, executia
bugetard la anumite perioade, obiectivele institutici etc. De asemenea, Angajatorul va
comunica, la solicitarea Sindicatului, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii §i
Imbunatatirii conditiilor de muncd, sinititii §i securititii in munca, protectiei sociale ori

perfectionarii profesionale.
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Art. 83 (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la
sedintele de conducere ale institufiei ca invitat.

(2) La sedintele sau in comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire
la probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei $i a numarului de personal,
salarizare, conditii de muncd, angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau
inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat in scris sau cooptat in comisiile respective.

(3) Organigrama si statul de personal si de functii vor fi adoptate cu consultarea
Sindicatului si vor i insotite de avizul consultativ al acestuia.

Art. 84 (1) Sindicatul isi va desemna reprezentantii in comisiile de concurs si in
comisiile de solufionare a contestatiilor, in comisiile de disciplind, in comisiile paritare, in
conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul si se Intruneascd In sedinte §i sd& organizeze
manifestiri culturale in silile de sedinte ale institutiei, In mod gratuit.

Art. 85 Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea sindicatului
la intruniri si sedinte in fard si striindtate, care au ca scop promovarea intereselor salariatilor,
vor fi suportate de cétre institutie, pe bazi de delegatie, conform legii.

Art. 86 (1) Sindicatul poate organiza intflniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui. Durata cumulata a intdlnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizaiei sindicale referitoare la organizarea de Intlniri in timpul de
lucru se aduce la cunogtinta Angajatorului, cu 2 zile inainte.

Art. 87 Angajatorul va permite membrilor de sindicat si urmeze cursurile de formare
organizate de Sindicatul ori de Confederatia Nationala Sindicald ,, Cartel ALFA”, Pe perioada
respectivd, salariatul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o
petioada de pand la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de
munci.

CAPITOLUL XiI

DISPOZITII FINALE

Art. 88 Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract Colectiv de
Munei vor fi incluse 1n bugetul de venituri si cheltuieli, care se aprobi de citre Consiliul local
al Comunei Téargusor prin hotarare.

Art. 89 (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci intra in vigoare de la data Inregistrarii
si produce efecte pentru tofi salariafii Angajatorului semnatar, indiferent de data angajarii sau
de afilierea la sindicat sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator §i salariat.

(2) Salariafii institufiei, care beneficiazi de prevederile prezent Contract

Colectiv de Munca, vor plati o contributie lunara de 0,7% din venitul brut, pentru desfasurarea
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negocierilor colective si pentru inregistrarea §i executarea acestuia, care va fi retinuté pe statul

de plati si virata in contul Sindicatului “TOMIS™ al Lucritorilor din Administrafia Publica gi

Servicii Publice.
(3} Contributia, astfel refinutd, este deductibild din baza de calcul a impozitului pe

venit.
Prezentul Contract Colectiv a fost a Incheiat azi, ......covuee. 2022 in 2 (doua)
exemplare.
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR: SINDICAT:
PRIMAR, Presedinte nucleu sindical,
Midilina NEGRU Elena SIMION
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ROMANIA i
JUDETUL CONSTANTA w
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR é

Nr. 1924/15.04.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirére privind aprobarea Acordului si Contractului colectiv de munci incheiat la
nivelul Primiriei comunei Tirgusor, judetul Constanta

Acordul si Contractul colectiv de munca ce urmeazi a se aproba, urmareste, in conformitate cu
dispozitiile legale, un serviciu public stabil, transparent, eficient si impartial, In interesul autoritatii si
institutiei publice din administratia locald, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor ce se nasc din raporturile de munca. Prin incheierea Acordului si
Contractului colectiv de munca se urmareste stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatétirii conditiilor la locul de munca, sdnitatea si securitatea in munci,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald a salariatilor, drepturile si obligatiile functionarilor
publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Térgusor, judetul

Constanta;

Acordul si Contractul colectiv de munci ce s-a incheiat intre Primaria comunei Targusor, judetul
Constanta, in calitate de angajator, si Nucleul Sindical al salariatilor din administratia publici locala a
comunei Térgusor, judetul Constanta, pe baza negocierii acestuia cu respectarea prevederilor legale,
primind si avizul Comisiei paritare instituita conform legislatiei in vigoare.

Negocierea a avut loc ca urmare a solicitirii Nucleului Sindical al salariatilor din administratia
publicé locald a comunei Térgusor, judetul Constanta;

Potrivit prevederilor art.VII din O.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, privind modificarea art. 129 si art.135 din Legea nr.62/2011 legea dialogului social, republicata,
in unitéfile in care nu existd incheiat acord/contract colectiv de munca, initierea negocierii este obligatorie,
pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificirile si completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, ale O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ale H.G. nr.833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si
completdrile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotarére, pe care 1l supun dezbaterii si aprobarii
Consiliului Local al comunei Targusor, judetul Constanta.

Localitatea Targusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577; Fax 0241874500
e-mail primaria@primariatirgusor.ro; web: www.primariatirgusor.ro; operator de date cu caracter personal nr.0028065




ROMANIA :
JUDETUL CONSTANTA w
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR é

Nr. 1924/15.04.2022

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirire privind aprobarea Acordului si Contractului colectiv de munei incheiat la
nivelul Primariei comunei Targusor, judetul Constanta

Acordul si Contractul colectiv de munca ce urmeaza a se aproba, urmareste, in conformitate cu
dispozitiile legale, un serviciu public stabil, transparent, eficient si impartial, in interesul autoritdtii si
institutiei publice din administratia locald, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru
indeplinirea In bune conditii a obligatiilor ce se nasc din raporturile de munca. Prin incheierea Acordului si
Contractului colectiv de muncé se urmdireste stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbundtatirii conditiilor la locul de munca, sinatatea si securitatea Tn munca,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald a salariatilor, drepturile §i obligatiile functionarilor
publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Targusor, judetul

Constanta;

Acordul si Contractul colectiv de munci ce s-a incheiat intre Primaria comunei Targusor, judetul
Constanta, in calitate de angajator, si Nucleul Sindical al salariatilor din administratia publici locali a
comunei Térgusor, judetul Constanta, pe baza negocierii acestuia cu respectarea prevederilor legale,
primind si avizul Comisiei paritare instituitd conform legislatiei in vigoare.

Negocierea a avut loc ca urmare a solicitarii Nucleului Sindical al salariatilor din administratia
publica locald a comunei Targusor, judetul Constanta;

Potrivit prevederilor art.VII din O.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, privind modificarea art.129 si art.135 din Legea nr.62/2011 legea dialogului social, republicata,
In unitatile in care nu exista incheiat acord/contract colectiv de munca, initierea negocierii este obligatorie,
pentru punerea in aplicare a prevederilor O.U.G. nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, ale 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, ale H.G. nr.833/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificérile si
completarile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotérére, pe care il supun dezbaterii si aprobirii
Consiliului Local al comunei Térgusor, judetul Constanta.

Localitatea Targusor; Cod 907275; Str, Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577; Fax 0241874500
e-mail primaria@primariatirgusor.ro; web: www.primariatirgusor.ro; operator de date cu caracter personal nr.0028065
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Nr. 1925/15.04.2022

RAPORT

la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Contractului colectiv de munci si
Acordului colectiv de munca, incheiate la nivelul Primériei comunei Targusor, judetul Constanta

Potrivit prevederilor art. 2 alin.(1) ale Contractului colectiv de muncé inregistrat la I.T.M.
Cons:anta sub nr. 715 /05.12.2019, Contractul colectiv de muncd nr. 715/2019 isi inceteazi
aplicabilitatea la data de 05.12.2021;

In conformitate cu prevederile art. 129 si art. 135 din Legea nr. 62/2011 legea dialogului
social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, in unitétile in care nu existad incheiat
acord/contract colectiv de munca, initiera negocierii este obligatorie, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere AVIZUL favorbil emis de comisia paritara privind proiectul de aprobare
a Acordului/Contractului colectiv de munca, Procesele verbale nr.1 si nr.2 incheiate in data de 14
aprilie 2022, in urma convocdrii si desfasurdrii negocierii Acordului si Contractului colectiv de
munci incheiat la nivelul Primariei comunei Térgusor, judetul Constanta;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prevederile art. 415, art. 487 din capitolul VII ale Ordonantei de urgenti a
Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Horararii Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre dezbatere si adoptare proiectul
de hotdrare privind aprobarea Acordului si Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul
Primariei comunei Targusor, judetul Constanta, in forma prezentati.

Localitatea Targusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577; Fax 0241874500
e-mail primaria@primariatirgusor.ro; web: www.primariatirgusor.ro; operator de date cu caracter personal nr.0028065
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Nr. 1925/15.04.2022

RAPORT

la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea Contractului colectiv de munca si
Acordului colectiv de muncd, incheiate la nivelul Primariei comunei Targusor, judetul Constanta

Potrivit prevederilor art. 2 alin.(1) ale Contractului colectiv de munca inregistrat la I.T.M.
Constanta sub nr. 715 /05.12.2019, Contractul colectiv de muncd nr. 715/2019 isi inceteazi

aplicabilitatea la data de 05.12.2021;

In conformitate cu prevederile art. 129 si art. 135 din Legea nr. 62/2011 legea dialogului
social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in unitatile in care nu existi incheiat
acord/contract colectiv de muncd, initiera negocierii este obligatorie, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere AVIZUL favorbil emis de comisia paritard privind proiectul de aprobare
a Acordului/Contractului colectiv de muncd, Procesele verbale nr.1 si nr.2 incheiate in data de 14
aprilie 2022, in urma convocdrii si desfisurdrii negocierii Acordului si Contractului colectiv de
munca incheiat la nivelul Primariei comunei Targusor, judetul Constanta;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, prevederile art. 415, art. 487 din capitolul VII ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului  nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, ale Hordrarii Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective, cu modificérile si completirile ulterioare, propun spre dezbatere si adoptare proiectul
de hotarédre privind aprobarea Acordului si Contractului colectiv de munci incheiat la nivelul
Primériei comunei Térgusor, judetul Constanta, in forma prezentata.

Lucia Gogea

o .Localitatea Térgusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577; Fax 0241874500
e-mail primaria@primariatirgusor.ro; web: www.primariatirgusor.ro; operator de date cu caracter personal nr.0028065
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JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR
COMISIA PARITARA

Nr. 18 din 14 aprilie 2022

AVIZ FAVORABIL
privind proiectul de acord/contract colectiv de munca propus a se incheia intre UAT
Targusor si salariatii-functionarii publici si personal contractual.

Avand in vedere Procesul verbal al sedintei Comisiei paritare nr.17/14 aprilie 2022 privind analiza
proiectului de acord/ contract colectiv de muncd propus a se incheia intre UAT Targusor si salariatii —
functionari publici si personal contractual, prevederile art. 13 alin. (1) lit.b) din HG nr.833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective si art.489
alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare :

Comisia paritara constituitd in cadrul Primariei comunei Targusor, Judetul Constanta, conform
Dispozitiei Primarului comunei Targusor nr.165/07.12.2017

EMITE:
Articol unic — Avizeazd favorabil Proiectul de acord/ contract colectiv de muncd propus a se
incheia intre UAT Targusor i salariatii — functionari publici si personal contractual.

Térgusor, 14 aprilie 2022

PRESEDINTE DECOMISIE,
MEMB

Simio na

Oprea F
SECRETAR COMISIE SUPLEANT,

Elena lacobici

Dact.E.l.
3ex

_ .Locqlitatea‘a Térgu_sor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577 ; Tel./Fax. 0241874500;
e-mail: primaria@primariatirgusor.ro, website: www primariatirqusor.ro; Operator de date cu caracter perscnal 0028065
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR
COMISIA PARITARA

Nr. 18 din 14 aprilie 2022

AVIZ FAVORABIL
privind proiectul de acord/contract colectiv de muncs propus a se incheia intre UAT
Targusor si salariatii-functionarii publici si personal contractual.

Avand in vedere Procesul verbal al sedintei Comisiei paritare nr.17/14 aprilie 2022 privind analiza
proiectului de acord/ contract colectiv de munci propus a se incheia intre UAT Targusor si salariatii —
functionari publici si personal contractual, prevederile art. 13 alin. (1) lit.b) din HG nr.833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective si art.489
alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Comisia paritara constituitd in cadrul Primariei comunei Targusor, Judetul Constanta, conform
Dispozitiei Primarului comunei Targusor nr.165/07.12.2017

EMITE:
Articol unic — Avizeaza favorabil Proiectul de acord/ contract colectiv de muncd propus a se
incheia intre UAT Targusor si salariatii — functionari publici si personal contractual.

Tdrgusor, 14 aprilie 2022

PRESEDINTE DE COMISIE,
MEMBRU

Oprea Flo

SECRETAR COMISIE SUPLEANT,

Elen

Dact.E.l.
3 ex.

Localitatea Targusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577 ; Tel./Fax. 0241874500;
e-mail: primaria@primariatirgusor.ro, website: Wwww, primariatirgusor.ro; Operator de date cu caracter personal 0028065



