ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR

NuNT

PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR - JUDETUL CONSTANTA, telefon 0241/874577,
organizeazi examen in data de 10-11 noiembrie 2021, ora 10.00, in vederea promovirii in grad
profesional a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Targusor,
judetul Constanta, in urma absolvirii studiilor superioare, in conformitate cu prevederile art. 476, art. 478
si art. 618 alin. (22) si alin. (23) din Ordonanta de Urgentéd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare, la sediul Primariei comunei Targusor, judetul Constanta.

CONDITII DE PARTICPARE:

Pot participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarii publici din cadrul
Primariei comunei Targusor, judetul Constanta, care indeplinesc urmatoarele conditii:

- Sa aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,

- Sa fi obtinut un numir de minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau s&
fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 ore in ultimii 3 ani de activitate:

- Sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- S& nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMEN:

Pentru inscrierea la examen candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

- Formular de inscriere la examen adresata primarului comunei Targusor;

- Copie act de identitate:

- Copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberata de compartimentul resurse umane in
vederea atestarii vechimii in grad profesional din care promoveaza;

- Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

- Adeverinta eliberatii de compartimentul resurse umane in vederea atestérii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneazi expres dacad acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

- Dovada obtinerii numirului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a
urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 ore in ultimii 3 ani de
activitate;

Data limita de depunere a dosarelor pentru examenul de promovare in grad profesional este de 01
noiembrie 2021, inclusiv orele 16:00.
Acestea se vor depune la registratura institutiei.
Verificarea dosarelor depuse se va face in perioada 01-05 noiembrie 2021, urménd sa se afiseze
lista cu candidatii admisi/respinsi.
Examenul se va desfisura in data de 10-11 noiembrie 2021, la sediul Primariei comunei Térgusor,
str. Constantei nr.72, judetul Constanta, sala de sedinte a consiliului local, astfel:
-sustinerea probei scrise la ora 10:00, 10 noiembire 2021;
-sustinerea probei ineterviu la ora 10:00, 11 noiembrie 2021.



Bibliografia de examen este anexatd la prezentul anunt si poate fi consultata la sediul Primariei
comunei Targusor, la avizierul din holul institutiei si pe pagina de internet www.primariatirgusor.ro la
sectiunea ANUNTURI S] EVENIMENTE/ANGAJARIL

SECRETAR GENHRAL COMUNA,

Camelia VELNCICA

fntocmit, insp.res.umane)\Lucia Gogea

Localitatea Targusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel. 0241874577; Fax 0241874500
e-mail primaria@ primariatirgusor.ro: web: www.primariatirgusor.ro

operator de date cu caracter personal nr.0028065



BIBLIOGRAFIE
necesard pentru participarea la examenul de promovare in grad professional a functionarilor
publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Targusor, judetul Constanta

1. Constitutia Romaniei. republicata:

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicata. cu
modificirile si completarile ulterioare. integral;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;

5. Legea nr. 207 /2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare-
Titlul VII si Titlul VIII;

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare - Titlul IX;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificérile si completdrile ulterioare;

8. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

10.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare;

12.0rdinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normele metedologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

13. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare:

14, Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

15. Ordinul nr.51/2016 pentru aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexbug, cu modificarile si

completérile ulterioare:

16.Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completérile ulterioare.




