ROMANIA PROIECT DE HOTARARE ,

JUDETUL CONSTANTA initiat de domnul, Viorel PETRE,
COMUNA TARGUSOR Plr?g_ETUCL CONSThpihardl comunei Targusor
CONSILIUL LOCAL aria t-omunei Taggusor .
Intrare / Iesire Nr. |
20 (Qune__ Q) Ziva_

HOTARARE
pentru insusirea modelului-cadru al Acordului de Cooperare privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TARGUSOR - judetul Constanta, intrunit
in sedinta ordinara de lucrudindatade ..............c....... 2019;

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare la proiectul de hotérére pentru insusirea modelului-
cadru al Acordului de Cooperare privind organizarea §i exercitarea activitatii de
audit public intern, al primarului comunei Tirgusor, inregistrat sub nr. din ;

- Raportul compartimentului de specialitate nr.5846/21.11.2018, intocmit de
doamna Simion Elena, inspector-contabil in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Targusor,

- Avizul Comisiei de Nr.1 de specialitate pe domenii de activitate pentru
Activitati economico - financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura ;

- Avizul secretarului comunei Targusor, Camelia Velicica;

Tinand seama de faptul cé obtinerea eficientei si eficacitatii serviciilor publice
reprezintd o conditie esentiald a managementului fiecarei entitafi publice,in cazul
prezentului acord de cooperare, entitate publica fiind comuna, in calitatea acesteia
de persoand juridica de drept public $i, respectiv, de institutie publica locala,

Apreciind oportunitatea unei cooperdri intre comune pentru asigurarea
serviciilor de audit public intern, respectand in acelasi timp independenta si functiile
specifice fiecareia dintre acestea,

Urmarind facilitarea asigurérii activitatii de audit public intern pentru fiecare
comuna semnatara a prezentului acord de cooperare, prin relatii profesionale bazate
pe criterii de legalitate, economicitate, eficacitate, eficienta si colaborare pentru
realizarea obiectivelor specifice acestei activitati;

In conformitate cu prevederile:

- Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985 si ratificatd prin Legea nr. 199/1997,

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- art. 11 alin. (4) si pe cele ale art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin. (7)
lit. a) si c) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 13 din Legea cadru a descentralizarii nr. 195/2006;

- art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 942 si urmatoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau
conventii;

- Codului muncii;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Codului de procedura civila;

- Hotararii Guvernului Nr. 1183/ 2012 pentru aprobarea Normelor privind
sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;

- Hotararii Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare; '

- Codului privind conduita auditorului intern, aprobat prin Ordinul



ministrului finantelor publice nr. 252/2004;
- Statutului Asociatiei Comunelor din Romania, precum si de cele ale

Statutului Filialei Judetene Constanta a Asociatiei Comunelor din Romania;
. Hotararea Consiliului local al comunei Targusor Nr.12/ 1998 privind aderarea
comunei Targusor la Asociatia Comunelor din Romania;

in temeiul prevederilor art.45 alin. (2) lit.f) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, r2 , cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. (1). Se insuseste modelul-cadru al Acordului de Cooperare privind
organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern, potrivit anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2). Obligatiile financiare rezultate din Acordul de cooperare prevazut
la alin.(1) pe intreaga durata de existenta a acestuia, se suporta din bugetul local al
comunei Targusor.

Art.2. Prezenta hotarare se aduce la indeplinire de catre primarul comunei

Targusor.
Art.3. Secretarul comunei Targusor, va comunica prezenta hotarare
Institutiei Prefectului - judetul Constanta, primarului comunei Targusor,

Compartimentului Contabilitate din cadrul Primariei Targusor, Filialei Judetene
Constanta a Asociatiei Comunelor din Roménia si se aduce la cunostinta publica pe
pagina de internet : www.primariatirgusor.ro .

Hotararea a fost adoptata cu ........... voturi "pentru ", ........ voturi "impotriva"
si ......."abtineri", din totalul de .............. consilieri prezenti. Numarul consilierilor
in functie — 11 (unsprezece ). Total membrii consiliu - 11 (unsprezece).

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
CEOBITIBE oy comsiih e b Camelia VELICICA
TArguUSor, ......ccousmnensees 2019
NP ...
Dact. C.V.

15 ex



ROMANIA ANEXA

JUDETUL CONSTANTA la HOTARAREA NF......lccccerierinnnen.
COMUNA TARGUSOR PRESEDINTE DE $EDINTA,
CONSILIUL LOCAL
CONBIIGT, coxsesranretunadennassss
ACORD DE COOPERARE

privind organizarea si exercitarea

activitatii de audit public intern
Incheiat astazi, .........ccocovvveveunn..

Tindnd seama de faptul ca obfinerea eficientei si eficacitatii serviciifor publice
reprezinta o conditie esentiala a managementului fiecarei entitati publice,in cazul prezentului
acord de cooperare, entitate publica fiind comuna, in calitatea acesteia de persoana Jundica
de drept public si, respectiv, de institutie publica locala,

apreciind oportunitatea unei cooperari intre comune pentru asigurarea serviciilor de
audit public intern, respectand in acelasi timp independenta si functiile specifice fiecareia
dintre acestea,

urméarind facilitarea asigurarii activitatii de audit public intern pentru fiecare comuna
semnatard a prezentului acord de cooperare, prin relaii profesionale bazate pe criterii de
legalitate, economicitate, eficacitate, eficien{a si colaborare pentru realizarea obiectivelor
specifice acestei activitaf,

avénd in vedere prevederile:

a) Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985 si ratificata prin Legea nr. 199/1997,

b) Legii nr. 672/2002 privind auditul public intem, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) art. 11 alin. (4) si pe cele ale art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. e) si alin. (7) lit. a) si c)
din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare,

d) art. 13 din Legea cadru a descentralizani nr. 195/2006;

e) art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006 pnvind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) art. 942 si urméatoarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conventii;

g) Codului muncii;

h) Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) Codului de procedura civila;

J) Hotérérii Guvemului nr. 781/2002 privind protectia informatiifor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Codului privind conduita auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 252/2004;

I) Statutului Asociatiei Comunelor din Romania, precum $i de cele ale Statutului
Filialei Judetene Constanta a Asociatiei Comunelor din Romania;

m) Hotarérilor Consiliilor Locale privind aderarea comunelor la Asociafia
Comunelor din Romania,



potrivit prezentului acord de cooperare pértile semnatare, prin reprezentantii legali ai
acestora, se obligd la o colaborare pe duratd nedeterminatd, care sa asigure o mai mare
sustenabilitate si coerentd in realizarea activitatilor de audit public intern, pe baza unui set
de reguli convenite prin deplina intelegere, dupad cum urmeaza:

CAPITOLUL |
PARTILE

Art. 1. - Partile prezentului acord de cooperare, denumit in continuare acord, sunt:

A. Filiala Judeteand Constanta a Asociatiei Comunelor din Romaénia, denumita in
continuare Filiala, in calitate de entitate organizatoare a auditului public intern pentru
comunele prevazute la lit. B, cu sediul in Comuna Cumpana, str. Soseaua Constantei, nr.
132, ftitulara a codului de inregistrare fiscala 17252290 si a contului nr
RO30RNCB0114032034690001 deschis la Banca Comercialda Romana Filiala Constanta,
reprezentata prin doamna Gé&ju Mariana, care indeplineste functia de presedinte al Filialei,

si

B. comunele care coopereaza in vederea finantarii si realizarii in comun a actiunilor
specifice auditului public intern, respectiv:

B, cOmMUNG:. . .. o SEE N anasns L AU LN i L !
JUCIOTER Lvicrsersresanns . titulard a codului de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna..............cceeesy
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... I S DA ARSI 4

B.2. COMUNB. S urwreonsrninosees , cu sediul In ..o M O e S 1] & et ,
judetl i . titulard a codului de inregistrare fiscald .................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna............ccccoeeeiensy
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... 8 AL LR B EEaete =

B.3. comupaiiiidnian oot saditth Mg S ARSI RO I BB Aueemieont
Jadetull Lo oo . titulard a codului de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna..................c.....,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... AR SR TR SO d

BA. COMUNG:.©.ocueomsivunaevssss BT ) B ([ L S SRRl -
judetul ................. , titulard a codului de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... QUL 1 100X Y R R 3

BS. COMUNE.. ... oomansnsnsas .o seditli Lo = B Gonndiite B3] s .
judetul ..o , titulara a codului de inregistrare fiscala .................. si a contuiui nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna.................co.oeeey
avand functia de primar, in baza Hotarérii Consiliului Localnr.:.i...icx ORI G o AT A

B.6. COMUNA..L......vsuismnians 2o seditll ..o L Bl ;| A )
T SN , titulara a codului de inregistrare fiscald ................. si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna............ccceceeeesy
avand functia de primar, in baza Hotarérii Consiliului Local nr. .......... /S P LS AN oo :

BT COMMIDA. Lot i , SEsediliIn ... S| ¢ YSERA ey Dol A 3| TR ;
judetul ................. , titulara a codului de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna...............cc.cceey
avand functia de primar, in baza Hotarérii Consiliului Local nr. .......... [ PUREL N QY 5 Poees :

B.8. COMMRG..: . iihinnis: . cllsotial TN i B e AR !
judetul ..........cecns , titulara a codului de inregistrare fiscala .................. si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna............covninnsy
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... i B AR S S :

B.9. COMUNS. . -.ivsionmmivess ol sediul T ...cocommsonenny L6 Y el LA b5 5 S e )
IREBEHE L el 2 , titulard a codului de inregistrare fiscala .................. si a contului nr.

2



........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna........................

avand functia de primar, in baza Hotérérii Consiliului Local nr. .......... A A O S :

B0 COMUNB. ..oxorsmsorrasnesss ccsgadiuliiny s A - | PRI S S || et :
fdettl i , titulara a codulun de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna..........c..cc.........,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... R 1 :

B.11. comuna.. ..., - o geditth I oz B - ) 4 L B s bt !
ICISTUL: <. vcnsnnpcicony , titulara a codulun de inregistrare fiscald .................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotéarérii Consiliului Local:nr: ..o RIS S B :

B2, COMUDR:L ..coosesemmmussiss ot sadiulIn ......oqenmemeens DT R ) VR || e :
judetul. . , titulara a codulun de inregistrare fiscala ..................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnuI/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotarérii Consiliului Local nr. .......... P RN ) LY :

B:13 COMUNA.......cnnsramrorse ey sedial In oo S (RO SR OF 1| 1 e e !
[HEBHR cinns; titulard a codului de inregistrare fiscala ..................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna..............cc........,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... | R0 S R S 2

B.14. comtna.:.... .o el a0l TN ..cooevniansians L ) G ) S N7 ] i) DL !
Jagettll ..v..ocicvniacsns , titulara a codulm de inregistrare fiscald ................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna................o.c.....,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Localnr:.....;.;i SR B e :

B TR CORMDE, oot tommssas ,cusediul TN oovviiiiiinns T (R S IRV s :
Judetil onass , titulara a codului de inregistrare fiscala ..................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnuI/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... Fo b RRIAIRE NS

B. 16. COMUNA.: o il setzaetill N s B R R A (| ,
1737 11| [, , titulara a codului de inregistrare fiscala ..................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna...........cco..v....,
avand functia de primar, in baza Hotéaréarii Consiliului Local nr. .......... T S SR TR :

B. 7. COMUNA....-ons inrisinenss o 8edillIn. ... pcsmveaiones B U L B | < S !
fdshal ....0ercrnian: . titulard a codului de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... FAREhs S L0 L el DS >

B.18. comuna.........cc.cceeeeeee, CU S€dIUI TN ..oocininnnen, B | MBS A 58 By | PR Rone ;
Jadebul s, titulard a codului de inregistrare fiscala .................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna.............cocevvene,
avand functia de primar, in baza Hotarérii Consiliului Localnr. .......... T A L B S ! :

B 19: cOMUNEY-....coamsiiiaae oo seditl I .o - el 4 R I e s !
Judetil ......coicrnenne , titulard a codului de inregistrare fiscala ................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotéréarii Consiliului Local nr. .......... Tt L R AR S

B.20.. COMUNAS......cocvescirersss , 61 S8diuliIn ....oconnnenesmnns W1 e e 3+ T ;
judel s , titulard a codului de inregistrare fiscald ................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna.............ccc........,
avand functia de primar, in baza Hotérarii Consiliului Local nr. .......... FAUEL LA R e :

B.21. COMURNS.ciiimensmma ot gedivldn s AR - SRR R G isaeniacas ;
|73 1 1] T eTE ot , titulard a codului de inregistrare fiscala .................... si a contului nr.
........... deschis la Trezoreria Medgidia, reprezentatd prin domnul/doamna........................,
avand functia de primar, in baza Hotararii Consiliului Local nr. .......... | D s (it e R s :

B.22. COMUNA;.....ccomisennsnsss . G SRt o sierssins s S LR IILE . R e o ,
judetul ................ _ titulara a codului de inregistrare fiscala .................... si a contului nr.
........... deschis Ia Trezoreria Medgidia, reprezentata prin domnul/doamna................cc......
avand functia de primar, in baza Hotéararii Consiliului Local nr. .......... kb diss beass ok ancras :



CAPITOLUL Il
OBIECTUL ACORDULUI DE COOPERARE

Art. 2. - Obiectul prezentului acord il constituie cooperarea entitatilor publice
locale semnatare, prin reprezentantii legali, in vederea organizarii si exercitarii
functiei de audit intern in cadrul acestora, in conformitate cu prevederile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare, si ale
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala.

Art. 3. - Acordul de cooperare stabileste drepturile si obligatiile partilor in
organizarea §i exercitarea functiei de audit intern, atributiile specifice
compartimentului de audit intern care va derula misiunile, reglementeaza obligatiile
financiare ale entitdtilor participante si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor in posesia carora vor intra oricare dintre persoanele implicate in acest
proces.

Art. 4. - Partile semnatare stabilesc principiile care stau la baza aplicarii
acordului si se obliga s& actioneze consecvent pentru realizarea lor, sub forma:

a) mentinerii autonomiei juridice, decizionale si financiare a fiecarei comune
semnatare; ‘

b) imbinarii in mod echitabil a nevoilor de audit public intern cu resursele
disponibile intre comunele semnatare;

c)irevocabilitatii pe cale unilaterald a prezentului acord;

d) respectérii reciproce a confidentialitatii in desfasurarea activitatilor de audit
public intern si raportarea rezultatelor acestora;

e) respectarii cadrului legal, metodologic si procedural, specific activitatii de
audit public intern.

CAPITOLULIIl
DREPTURILE $! OBLIGATIILE PARTILOR IN ORGANIZAREA §I
EXERCITAREA ACTIVITATII DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 5. - Entitatile publice partenere au urmatoarele drepturi:
a) propunerea unor obiective de audit intern, specifice entitatii publice, de catre echipa de

audit desemnata sa realizeze misiunea de audit intern;

b) solicitd si beneficiazd de servicii de audit intern pentru Tmbunatatirea eficientei si
eficacitatii sistemului de management gi control intern care s& asigure atingerea obiectivelor
entitatii publice,

c) sa fie informatd in mod exclusiv si operativ asupra problemelor si iregularitatilor
constatate cu ocazia misiunilor de audit intern efectuate;

d) sa primeasca in mod exclusiv rapoartele de audit intern care sunt intocmite, ca urmare
a misiunilor de audit realizate |la propria entitate;

e) hotaraste independent asupra actiunilor necesare implementarii recomandarilor
formulate in baza misiunilor de audit intern realizate.

Art. 6. - Entitatile publice partenere isi asuma urmatoarele obligatii:

a) respectarea metodologiei de audit, respectiv documentarea temeinica, participarea la
sedinte, analiza si avizarea documentelor procedurale elaborate de auditorii interni,
furnizarea in scris sau verbal a informatiilor solicitate g.a.;

b) asigurarea accesului la date, informatii si documente a auditorilor, in vederea atingerii
obiectivelor misiunii de audit intern;



c) asigurarea logisticii necesare desfasurarii misiunilor de audit intern, respectiv spatii
adecvate, acces la sistemele IT si de comunicatii, furnituri de birou etc.;

d) elaborarea si transmiterea catre compartimentul de audit intern a planurilor de actiune
necesare implementarii recomandarilor acceptate;

e) informarea compartimentului de audit intern cu privire la modul de implementare a
recomandadrilor dispuse si la gradul de implementare al acestora;

f) furnizarea informatiilor solicitate de auditorii interni in vederea planificarii misiunilor de
audit intern;

g) estimarea costurilor necesare realizarii misiunilor de audit solicitate in cursul exercitiului
financiar si cuprinderea acestor angajamente in buget.

Art. 7. - Entitatea publicd organizatoare isi asuma obligatiile urmatoare:

a) constituirea unui compartiment de audit intern, avand o dimensiune corespunzatoare, in
vederea asigurarii realizarii misiunilor de audit planificate, in conformitate cu standardele
internationale de audit;

b) asigurarea spatiului necesar si adecvat pentru organizarea si desfasurarea activitatilor
compartimentului de audit;

c) asigurarea procesului de recrutare si angajare a personalului adecvat pentru
compartimentul de audit;

d) asigurarea conditiilor necesare de pregatire profesionald a auditorilor interni la nivelul
cerintelor stabilite prin normele metodologice proprii ale entitatii publice.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 8. - Compartimentul de audit intern asigura realizarea functiei de audit
intern la entititile publice partenere pe baza unui plan de audit, aprobat de
reprezentantii legali ai acestora.

Art. 9. - In exercitarea activitatilor sale, compartimentul de audit are
urmatoarele atributii specifice;
a) elaborarea normelor metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit intern n

cadrul acordului de cooperare, aprobate de entitétile publice partenere la acord si avizate de
UCAAPI,

b) elaborarea proiectelor planului anual $i multianual de audit public intern;

c) efectuarea in conditii de calitate a misiunilor de audit intern privind evaluarea sistemelor
de management si control intern ale entitatii publice;

d) asigurarea monitorizarii realizarii misiunilor de audit intern si a activitatilor de
supervizare a acestora,

e) raportarea rezultatelor misiunilor de audit intern, respectiv a constatarilor, concluziilor si
recomandarilor, numai catre conducatorii entitatilor publice auditate;

f) raportarea operativd si exclusivd a problemelor si iregularitatilor constatate, catre
conducatorii entitatilor publice auditate;

g) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

h) asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor rezultate in urma activitatilor de audit
intern desfasurate.



Art. 10. - Planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern se
realizeaza in mod echitabil pentru toate entitatile publice locale partenere, in functie
de misiunile solicitate si de resursele disponibile.

Art. 11. - Compartimentul de audit public intern asigura efectuarea misiunilor
de audit public intern de conformitate, de performanta sau de consiliere, solicitate de
catre primariile participante la acord, si formuleazé recomandari i concluzii pentru
imbunatatirea activitatilor.

CAPITOLUL V
DREPTURILE Sl OBLIGATIILE FINANCIARE ALE PARTILOR

Art. 12. - In vederea realizarii in comun a functiei de audit intern, partile sunt
de acord s& sustina financiar organizarea si functionarea compartimentului de audit
intern.

Art. 13. - Asigurarea evidentelor privind misiunile derulate, precum si a
costurilor acestora sunt in responsabilitatea entitafii publice organizatoare;
recuperarea acestora se realizeaza prin facturarea in cota parte ce revine fiecarei
entitati publice partenere.

Art. 14. - Cheltuielile decontate intre structura:asociativd organizatoare si
entitatile publice partenere se refera la: ‘

a) salarii si alte drepturi de personal acordate auditorilor interni care au realizat misiunile
de audit intern;

b) obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele oricarui
fond special, rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

c) cheltuielile privind deplasarile auditorilor interni, pentru realizarea misiunilor de audit
intern.

Art. 15. - Celelalte cheltuieli materiale, ocazionate de functionarea
compartimentului de audit intern, sunt in sarcina structurii asociative organizatoare.

Art. 16. - (1) Cheltuielile cu organizarea si functionarea compartimentului de
audit public intern sunt repartizate in mod corespunzator, pe fiecare entitate publica
partenerd, in functie de numarul de zile/auditor prestate $i sunt specificate in acordul
de cooperare.

(2) Pentru neplata la termen a obligatilor ce le revin, potrivit alin. (1),
entitatile publice partenere datoreaza majorari de intarziere calculate pentru fiecare
zi de intarziere, incepand cu ziua imediat urmatoare termenului de scadenta si pana
la data stingerii sumei datorate, inclusiv.

(3) Nivelul majorarii de intarziere este cel prevazut pentru obligatiile fiscale
cuvenite bugetului de stat.

Art. 17. - Entitatii publice organizatoare i revin obligatile de achitare a
drepturilor banesti cuvenite personalului compartimentului de audit intern,
contributiile la bugetul general consolidat care decurg din incheierea unui contract de
munca (asigurari sociale, somaj, asigurari sociale de sanatate, impozit salarii etc.) si
de depunere a declaratiilor fiscale legate de acestea.

CAPITOLUL VI
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art. 18. - Informatiile, datele si documentele utilizate de auditorii interni in
cadrul desfasurarii misiunilor de audit public intern sunt confidentiale.

Art. 19. - Raportul de audit si documentele componente ale dosarului de lucru
sunt comunicate sau puse atat la dispozitia exclusiva a entitatii publice unde a fost
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realizatd misiunea de audit, cat si la dispozitia organelor stabilite expres de lege cu
drept de control si evaluare a activitatilor desfasurate.

Art. 20. - Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata
acordului de cooperare si dupa incetarea acestuia, sa nu solicite de la personalul
compartimentului de audit intern date sau informatii care privesc oricare dintre
celelalte entitati implicate in actiunea de cooperare si de care acestia au luat
cunostinta in timpul exercitarii misiunilor de audit intern. '

Art. 21. - Auditorii interni asigurad confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor intre entitatile publice participante la acordul de cooperare.

Art. 22. - Divulgarea unor date, informatii sau documente de natura a aduce
prejudicii entitatilor publice partenere se sanctioneaza potrivit legilor in vigoare.

CAPITOLUL VII
FORTA MAJORA SI LITIGII

Art. 23. - Niciuna dintre entitatile publice partenere nu raspunde de
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatilor asumate, daca
acestea se datoreaza unei cauze de forta majora.

Art. 24. - Forta majoréa reprezinta orice situatie imprevizibila si insurmontabila
care impiedica entitatile publice partenere sa isi indeplineasca obligatiile.

Art. 25. - Entitatea publica partenera care invoca forta majora este obligata
s3 notifice celorlalte entitati membre ale cooperdrii, in termen de 3 zile, producerea
evenimentului si s& ia toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor
acestuia.

Art. 26. - Orice diferend sau neintelegere decurgand din interpretarea sau din
executarea prezentului acord de cooperare vor fi solutionate de entitatile publice
partenere pe cale amiabila.

Art. 27. - In cazul in care solutionarea diferendului pe cale amiabila nu este
posibila, litigiul dintre entitstile publice partenere va fi solutionat de catre instantele
competente, conform legislatiei roméane.

CAPITOLUL Vil
DURATA SI INCETAREA ACORDULUI DE COOPERARE

Art. 28. - Acordul de cooperare se incheie pe o perioada nedeterminata si
intra in vigoare de la data semnarii lui de catre reprezentantii entitatilor publice
partenere.

Art. 29. - Modificarea sau incetarea prezentului acord de cooperare in cursul
deruldrii lui se poate face pentru motive obiective, intemeiate, neimputabile partilor,
prin acordul de vointa al tuturor partilor.

Art. 30. - Prezentul acord de cooperare poate fi modificat prin acte aditionale
aprobate de reprezentantii legali ai entitatilor publice partenere.

Art. 31. - lesirea din cooperare se poate realiza la sféarsitul exercifiului
financiar, in caz contrar entitatea publicd isi asuma responsabilitatea suportarii
cheltuielilor ce i revin din acordul de cooperare pentru intregul exercitiu financiar.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 32. - Partile convin s& se intruneasca o datd pe an sau ori de cate ori
este nevoie, pentru analiza rezultatelor aplicarii acordului de cooperare, formularea
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de directi de eficientizare a cooperdrii, precum si actualizarea si modificarea
acordului de cooperare.

Art. 33. - Prezentul acord de cooperare nu poate fi completat sau modificat
decat cu acordul scris si expres al tuturor entitatilor publice partenere.

Art. 34. - Acordul de cooperare a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala (art. 11 si 46);

- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicaté,fcu modificarile ulterioare;

- Legii-cadru privind descentralizarea nr. 195/2006 (art. 13);

- Legii nr. 273/20086 privind Legea finantelor publice locale (art. 35);

- Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.702/2005;

- Ordinului ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice nr.
232/2 477/2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare pentru
organizarea si exercitarea unor activitati in scopul realizarii unor atributii stabilite prin lege
autoritatilor administratiei publice locale.

Prezentul acord de cooperare a fost incheiat in .... exemplare, toate cu valoare de
original, cate un exemplar pentru fiecare entitate publica locald semnatara, astazi,in data de

SEMNATURILE REPREZENTANTILOR PARTILOR

r PRESEDINTELE FILIALEI JUDETENE
CONSTANTA:

Ls. | 1. Semnatura
. 2. Data semnaturii
| 3. Inregistrat sub nr.

PRIMARUL COMUNEI B.1.
1. Semnatura [
2. Data semnaturii
3. Inregistrat sub nr. |

PRIMARUL COMUNEI B.2.
1. Semnatura
2. Data semnaturii
i 3. Inregistrat sub nr.

PRIMARUL COMUNEI B.3.
1. Semnatura
2. Data semnaturii
3. Inregistrat sub nr.

L.S.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.4.
1. Semnatura i
2. Data semnaturii
3. Inregistrat sub nr.

PRIMARUL COMUNEI B.5.
Ls. | 1. §emnétura
2. Data semnaturii |

L.S.




[

| 3. Tnregistrat sub nr. |

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.6.

1. Semnatura

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.7.

1. Semnatura

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.8.

1. Semnétura l

2. Data semnaturii

' 3. Tnregistrat sub nr. |

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.9.

1. Semnatura

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr. |

LS.

PRIMARUL COMUNEI B.10.

1. Semnatura

N

. Data semnaturii

w

. Inregistrat sub nr.

LS.

PRIMARUL COMUNEI B.11.

—

. Semnatura

N

. Data semnaturii

w

. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.12.

—-

. Semnatura

N

. Data semnaturii

»

. Inregistrat sub nr.

LS.

PRIMARUL COMUNEI B.13.

1

. Semnatura

2

. Data semnaturii

3

. Inregistrat sub nr.

|Ls.

PRIMARUL COMUNEI B.14.
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1. Semnatura

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.15.

. Semnatura

. Data semnaturii

. Inregistrat sub nr.

LS.

. Semnatura

PRIMARUL COMUNEI B.16.

. Data semnaturii

. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.17.

. Semnatura

. Data semnaturii

. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.18.

. Semnatura

2. Data semnaturii

. Inregistrat sub nr.

L.S.

PRIMARUL COMUNEI B.19.

. Semnatura [

2. Data semnaturii

. Inregistrat sub nr.

LS. |

PRIMARUL COMUNEI B.20.

. Semnatura !

|

. Data semnaturii

. Inregistrat sub nr.

L.S,

PRIMARUL COMUNEI B.21.

. Semnatura

_Data semnaturii
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[ [3.Tnregistrat sub nr. |

PRIMARUL COMUNEI B.22.

1. Semnatura

LS.

2. Data semnaturii

3. Inregistrat sub nr. |
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ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI TARGUSOR — JUDETUL CONSTANTA

Localitatea Targusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72 ; Tel./Fax. 0241874500 ; Tel. 0241874577,
primarie_tirgusor{@yahoo.com

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Nr. 98/10.01.2019

RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav in
perioada iulie-decembric 2018

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin autoritafilor
administratiei publice locale unde ili are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap.

In acest sens in conformitate cu prevederile art 39, alin 2 din Legea 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana cu atributii de asistenta sociald din cadrul Compartimentului
de Asistentd Sociald a primarului comunei Targusor, judetul Constanta controleaza periodic
activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului local al comunei
Téargusor, judetul Constanta.

Potrivit art 29, alin 1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodolo gice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, raportul contine cel putin urmatoarele:

a) Dinamica angajirii asistentilor personali;

b) Informatii privind modul in care asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in strinsa legdtura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale sus-mentionate va facem cunoscut urmatoarele;

Dinamica angajirii asistentilor personali

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datoritda unor afectiuni fizice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal activitafi cotidiene,
necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale.

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav , pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art 41, alin (3) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav. adulti cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta
intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum cgal cu salariul
net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistentd sociald din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

Prin Iotirdrea Consiliului Local Térgusor nr. 82/28.06.2018 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii utilizata in cadrul aparatului de specialitate -



Compartimentul Asistenta Sociala s-a aprobat un numar de 9 (noua) posturi asistenti personali.
La data de 01.07.2018 se aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala un
numar de 7 asistenti personali cu contract individual de munca, si un beneficiar de indemnizatie
dupa cum urmeaza :
1. Iftime Adriana-persoana beneficiard de indemnizatie lunard grad handicap
2.Badea Mariana - asistent personal - CIM 3257/2011 pentru adult persoana handicap-
BADEA ADRIAN
3. Matei Geanina -asistent personal - CIM 2837/2017 pentru copil cu handicap grav
,Certificat incadrare nr. D1120/2017 MATEI GHEORGHE HAGI
4.Gruia Cornelia -asistent personal CIM 641/2015 pentru adult handicap grav -Certificat
incadrare nr. 71/2015 -GRUIA PETRE
5.Vizireanu Carmen -asistent personal i CIM 2704/2017 pentru copil cu handicap grav
Certificat incadrare nr. D41226/2017-VIZIREANU CATALIN JOAN
6.Ciofu Adriana -asistent personal CIM 1266/2017 pentru persoana adultd cu handicap
grav Certificat incadrare nr. DCH1368/2017 — CIOFU ZENOVIA.
7 Turturici Mihaela -asistent personal CIM 2498/2017 pentru copil handicap grav,
Certificat incadrare nr. D748/2017-TURTURICA ALBERT ADELIN .
8.Ciuci Ana Maria -asistent personal CIM 5977/2017 persoana cu handicap grav ,
TOADER ILIE DCH 3141/2017, incepand cu data de 11.12.2017contract de munca
conform Dispozitiei 164/2017 a Primarului comunei Targusor, jud.Constanta.

La data de 01.08.2018 se aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociald un
numar de 7 asistenti personali cu contract individual de munca, si un beneficiar de indemnizatie
dupa cum urmeaza :

1. Iftime Adriana-persoana beneficiara de indemnizatie lunara grad handicap

2.Badea Mariana - asistent personal - CIM 3257/2011 pentru adult persoana handicap-

BADEA ADRIAN

3 Matei Geanina -asistent personal - CIM 2837/2017 pentru copil cu handicap grav

Certificat incadrare nr. D1120/2017 MATEI GHEORGHE HAGI

4.Gruia Cornelia -asistent personal CIM 641/2015 pentru adult handicap grav -Certificat

incadrare nr. 71/2015 -GRUIA PETRE

5.Vizireanu Carmen -asistent personal i CIM 2704/2017 pentru copil cu handicap grav

Certificat incadrare nr. D41226/2017-VIZIREANU CATALIN I0AN

6.Ciofu Adriana -asistent personal CIM 1266/2017 pentru persoana adulta cu handicap

grav Certificat incadrare nr. DCH1368/2017 — CIOFU ZENOVIA.

7. Turturica Mihaela -asistent personal CIM 2498/2017 pentru copil handicap grav,

Certificat incadrare nr. D748/2017-TURTURICA ALBERT ADELIN.

8.Ciuci Ana Maria -asistent personal CIM 5977/2017 persoana cu handicap grav .,

TOADER ILIE DCH 3141/2017, incepand cu data de 11.12.2017contract de munca

conform Dispozitiei 164/2017 a Primarului comunei Targusor, jud.Constanta.

La data de 01.09.2018 se aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociald un
numar de 7 asistenti personali cu contract individual de munca, siun beneficiar de indemnizatie
dupa cum urmeaza :

1. Iftime Adriana-persoana beneficiara de indemnizatie lunara grad handicap

2.Badea Mariana - asistent personal - CIM 3257/2011 pentru adult persoana handicap-

BADEA ADRIAN

3. Matei Geanina -asistent personal - CIM 2837/2017 pentru copil cu handicap grav

.Certificat incadrare nr. D1120/2017 MATEI GHEORGHE HAGI

4.Gruia Cornelia -asistent personal CIM 641/2015 pentru adult handicap grav -Certificat



incadrare nr. 71/2015 -GRUIA PETRE

5.Vizireanu Carmen -asistent personal i CIM 2704/2017 pentru copil cu handicap grav
Certificat incadrare nr. D41226/2017-VIZIREANU CATALIN [OAN

6.Ciofu Adriana -asistent personal CIM 1266/2017 pentru persoana adulta cu handicap
grav Certificat incadrare nr. DCHI1 368/2017 — CIOFU ZENOVIA.

7.Turturica Mihaela -asistent personal CIM 2498/2017 pentru copil handicap grav,
Certificat incadrare nr. D748/2017-TURTURICA ALBERT ADELIN.

8.Ciuci Ana Maria -asistent personal CIM 5977/2017 persoana cu handicap grav ,
TOADER ILIE DCH 3141/2017, incepand cu data de 11.12.2017contract de munca
conform Dispozitiei 164/2017 a Primarului comunei Térgusor, jud.Constanta.

La data de 01.10,2018 se aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala un
numar de 6 asistenti personali cu contract individual de munca, siun beneficiar de indemnizatic
dupa cum urmeaza :

1. Iftime Adriana-persoana beneficiara de indemnizatie lunara grad handicap

2.Badea Mariana - asistent personal - CIM 3257/2011 pentru adult persoana handicap-

BADEA ADRIAN

3. Matei Geanina -asistent personal - CIM 2837/2017 pentru copil cu handicap grav

.Certificat incadrare nr. D1120/2017 MATEI GHEORGHE HAGI

4.Gruia Cornelia -asistent personal CIM 641/2015 pentru adult handicap grav -Certificat

incadrare nr. 71/2015 -GRUIA PETRE

5.Vizireanu Carmen -asistent personal i CIM 2704/2017 pentru copil cu handicap grav

Certificat incadrare nr. D41226/2017-VIZIREANU CATALIN [OAN

6.Ciofu Adriana -asistent personal CIM 1266/2017 pentru persoana adulta cu handicap

grav Certificat incadrare nr. DCH1368/2017 — CIOFU ZENOVIA.

7.Ciuci Ana Maria -asistent personal CIM 5977/2017 persoana cu handicap grav .

TOADER ILIE DCH 3141/2017, incepand cu data de 11.12.2017contract de munca

conform Dispozitiei 164/2017 a Primarului comunei Targusor, jud.Constanta.

La data de 01.11.2018 sc aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala un
numar de 6 asistenti personali cu contract individual de munca, siun beneficiar de indemnizatie
dupa cum urmeaza :

1. Iftime Adriana-persoana beneficiara de indemnizatie lunara grad handicap

2.Badea Mariana - asistent personal - CIM 3257/2011 pentru adult persoana handicap-

BADEA ADRIAN

3 Matei Geanina -asistent personal - CIM 2837/2017 pentru copil cu handicap grav

[Certificat incadrare nr. D1120/2017 MATEI GHEORGHE HAGI

4.Gruia Cornelia -asistent personal CIM 641/2015 pentru adult handicap grav -Certificat

incadrare nr. 712015 -GRUIA PETRE

5.Vizireanu Carmen -asistent personal i CIM 2704/2017 pentru copil cu handicap grav

Certificat incadrare nr. D41226/2017-VIZIREANU CATALIN I0AN

6.Ciofu Adriana -asistent personal CIM 1266/2017 pentru persoana adulta cu handicap

grav Certificat incadrare nr. DCH1368/2017 — CIOFU ZENOVIA.

7.Ciuci Ana Maria -asistent personal CIM 5977/2017 persoana cu handicap grav ,

TOADER ILIE DCH 3141/2017, incepand cu data de 11.12.2017contract de munca

conform Dispozitiei 164/2017 a Primarului comunei Targusor. jud.Constanta.




La data de 01.12.2018 se aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala un
numar de 6 asistenti personali cu contract individual de munca, si doi beneficiari de
indemnizatie dupa cum urmeaza :

1. Iftime Adriana-persoana beneficiara de indemnizatie lunara grad handicap

2. Turturici Ton -reprezentant legal al minorululi cu dizabilitati incadrat intr-un grad de

handicap, Turturicd Albert Adelin -persoand beneficiara de indemnizatie lunara.

3.Badea Mariana - asistent personal - CIM 3257/2011 pentru adult persoana handicap-

BADEA ADRIAN

4. Matei Geanina -asistent personal — CIM 3048/2018 pentru copil cu handicap grav

_Certificat incadrare nr. D1169/2018 MATEI GHEORGHE HAGI

5.Gruia Cornelia -asistent personal CIM 641/2015 pentru adult handicap grav -Certificat

incadrare nr. 71/2015 -GRUIA PETRE

6.Ciofu Adriana -asistent personal CIM 1266/2017  pentru persoana adulta cu handicap

grav Certificat incadrare nr. DCH1368/2017 — CIOFU ZENOVIA.

7.Ciucia Ana Maria -asistent personal CIM 5977/2017 persoana cu handicap grav ,

TOADER ILIE DCH 3141/2017, incepind cu data de 11.12.2017contract de munca

conform Dispozitiei 164/2017 a Primarului comunei Térgusor, jud.Constanta.

In urma realizari anchetelor sociale la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a
constatat ca acestea sunt bine ingrijite de catre asistenti personali, beneficiaza de un climat
optim de viata si nu s-au constatat nereguli in masura sa lezeze demnitatea sau integritatea
persoanelor cu handicap grav.

Cheltuielile salariale in perioada iulie-decembrie 2018 ale asistentilor personali
sunt in cuantum de 79654 lei si indemnizatie lunara a persoanelor cu handicap grav in
semestrul 1I- 2018 este de 79654 lei.

Modul in care s-a asigurat inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odilnd, in stransa legaturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro

Potrivit prevedrilor art. 144, alin 1 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata si
a prevederilor art 36, alinl, lit. ¢) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare
asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna. potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice.

Conform prevederilor art. 36 alin (2) si (3) din Legea 448/2006 pe perioada concediului
de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, inclusiv in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al IV
a lea inclusiv al acestuia. In situatia tn care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al
asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu
salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru respiro.

Intrucat pe raza judetului Constanta nu functioneaza centre de tip respiro care sa asigure
gizduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd al asistentului
personal, protectia persoanei cu handicap grav se asigura prin acordarea in aceasta perioada a
unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului personal

In semestru I al anului 2018 in luna martie prin Disopzitia nr. 36/2018 a fost acordat
indemnizatic de concediu egala cu salariul net al asistentului personal prvazuta la art 43 alin (1)
din Legea 448/2006 privind protectia s1 promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
domnului Badea Adrian, persoana cu handicap.



Informatii privind numdrul de asistent personali instruti

Precizim ca in conformitate cu prevedrile art. 37 , lit a) din Legea nr. 448/2006,
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asisteni
personali au obligatia sa participe o data la doi ani la o instruire organizati de angajator. Facem
mentiunea ca institutia in calitate de angajator a derulat program de instruire a asistentilor
personal in data de 20-21 iulie 2017 organizat de Asociatia pentru sprijin in dezvoltarea
economiei sociale-I.R.C.A.S

Informatii privind numarul de controale efectuate si controale sesizate

Potrivit art 39 alin (2) din Legea 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, serviciul public de asistenta sociala dispune efectuareca de controale periodice asupra
activitatii asistentilor personali.

In urma verificarilor efectuate prin anchetele solicitate la domiciliul persoanelor cu
handicap grav , in semestrul I al anului 2018, nu s-au constatat abateri ale asistentilor personali
si nici incéledri ale obligatiilor prevazute in fisa postului si in contractele individuale de munca
incheiate cu institutia noastra.

In cadrul Compartimentului de Asistentad Sociald a primariei comunei Térgusor ,
activitatea depusa de persoana cu atributii. lucreazi numai in sensul respectarii prevederilor
legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, pentru realizarea unei activitati de
protectie sociala reala, cu caracter permanent si de calitate , colaboreazi cu factori implicati in
asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Constanta, Comisia de evaluare a persoanelor
cu handicap pentru adulti Constanta, precum si cu Comisia pentru Protectia Copilului
Constanta.
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