ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA TIRGUSOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea coeficientilor si salariilor de baza pentru personalul contractual din
cadrul Serviciului Alimentare cu Api, aflat in subordinea Consiliului Local al
comunei Tirgusor, judetul Constanta

CONSILIUL LOCAL al comunei Tirgusor, judetul Constanta intrunit in sedinta
ordinara din data de 25 septembrie 2018;
Avind in vedere :

Nota de fundamentare prezentata de domnul Viorel Petre, primarul comunei Tirgusor;

-Raportul compartimentului de specialitate intocmit de doamna Lucia Gogea, inspector
in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tirgusor. judetul Constanta:

-Avizul Comisiei de Nr.2 de specialitate pe domenii de activitate pentru muncé si
protectie sociald, juridica si de disciplina, protectia mediului §i turism.

-Avizul secretarului comunei Tirgusor, Camelia Velicica:

Procesul verbal comun inregistrat la Primdria comunei Tirgusor i Sindicatul Tomis sub
ar.4627/55/19.09.2018, incheiat cu ocazia sedintei de consultare privind stabilirea salariilor
de baza pentru personalul contractual al Serviciului Alimentare cu Apd:
in conformitate cu prevederile: art.10, art.11 alin.(1) si art.12 alin.(1) din Legea cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, HCL nr.120/2018
privind aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli al Serviciului de Alimentare cu Apa
Tirgusor, pe anul 2018, H.G. nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
fard garantat in platd;

in temeiul prevederilor art.36, alin.(2) lit. b) coroborat cu alin.(4) lit. a), art.45 alin.(2)
lit.a) i art.115 alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale (rl), cu
modificirile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba coeficientii care stau la baza determinarii salariilor de bazd pentru
functiile contractuale din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa, previzufi in Anexa care
face parte integranti din prezenta hotérare:

Art.2 Cocficientii aprobati la art.1 se aplica pentru gradatia 0 incepind cu drepturile
salariale aferente lunii septembrie 2018;

Art.3 Salariile de bazi aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa la prezenta
hotdrdre. se determind prin inmultirea coeficientului corespunzator fiecarei functii
contractuale cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare,

Art.4 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Serviciului de
Alimentare cu Apa Tirgusor, se asigurd de catre primarul comunei Tirgusor. judetul
Constanta, in calitate de ordonator principal de credite. in conditiile legii.

(2) Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotaréri, astfel
incat, impreund cu indemnizatiile lunare i celelalte elemente ale sistemului de salarizare. si
se incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizirii obiectivelor, programelor §i proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.5 Salariile lunare ale personalului din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa, se
stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor prezentei hotérar, in
conditiile legil.

Art.6 Primarul comunei Tirgusor va asigura, cu sprijinul aparatului de specialitate si
respectarea actelor normative in materie, aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari.



Art.7 Secrctarul comunei Tirgusor. va comunica prezenta hotérare autoritatilor,
institutiilor si persoanelor interesate.
Hotzrirea a fost adoptatd cu 10(zece) voturi "pentru ", niciun vot "impotrivd" §i nicio
“abtinere", din totalul de 10(zcce) consilieri prezenti. Numarul consilierilor in functie — 11
(unsprezece ). Total membrii consiliului - 11 (unsprezece).

Contrasemneaza pentru legalitate,

Tirgusor, 25 septembrie 2018
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