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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA TIRGUSOR
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzitoare
functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediate superioare a
personalului contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa ce functioneazi in subordinea
Consiliului Local Tirgusor. judetul Constanta

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIRGUSOR ~ judetul Constana, intrunit in sedinta ordinara de
lucru din data de 28 iunie, 2018:

Avand in vedere:

- prevederile art.13 si art.14 din Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului de Alimentare
cu Apd, aprobat prin H.C.L.. nr.88/2017, aflat in subordinea Consiliului Local Tirgusor, judetul Constanta;

- Expunerea de motive prezentata de domnul Viorel Petre, primarul comunei Tirgusor;

- Raportul compartimentului de specialitate nr.3165/21.06.2018, intocmit de doamna Lucia Gogea,
inspector resurse umane in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tirgusor;

- Avizul Comisiei de Nr.2 de specialitate pe domenii de activitale pentru munca si protectie social,
Juridicd i de disciplina, protectia mediului gi turism .

- Avizul secretarului comunei Tirgusor, Camelia Velicica:

in conformitate cu prevederile H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale §i
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediate superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In temeiul prevederilor art.36 alin.(3) lit.b) si_art45 alin. (2) lit. a) din Legea nr,215/2001 privind
administratia publicd locald, r2 , cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediate
superioare a personalului contractual din cadrul Serviciului de Alimentare cu Ap4 ce functioneazi in subordinea
Consiliului Local Tirgusor, judetul Constanta,

Art.2. Sc imputerniceste domnul Viorel PETRE, primarul comunei Tirgusor, judeful Constanta, pentru
demararea procedurii de organizare si desfasurare a concursului in vederea ocuparii posturilor vacante,
corespunzitoare functiilor contractuale, din cadrul Serviciului de Alimentare cu Apa. aflat in subordinea
Consiliulw Iocal Tirgusor, judetul Constanta,

Art.3. Sccretarul comunei Tirgusor, va comunica prezenta hotirdre Institutiei Prefectului - judetul
Constanta, primarului comunei Tirgusor, judetul Constanta §i Serviciului de Alimentare cu Api .

Hotararea a fost adoptata cu 11{unusprezece) voturi "pentru ", niciun vot "impotriva" si  nicio
“abfinere", din totalul de 11(unusprezece) consilieri prezenti. Numarul consilierilor in functic — 11 (unsprezece).
Total membrii consiliului - 11 (unsprezece),

CONTRASEMNEAZA,

Tirgusor, 28 iunie 2018

Nr. 83

Dact LG
ex



ANEXA

CONTRASEMNEAZA

REGULAMENT
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatore
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Serviciului
public de Alimentare cu Apa ce functioneazi in subordinea Consiliului Local
Tirgusor, judetul Constanta

TITLUL I
Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante corespunzitoare functiilor contractuale din cadrul
Serviciului de Alimentare cu Api ce functioneazi in subordinea Consiliului
Local Tirgusor, judetul Constanta

CAPITOLULI1
Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant pentru personalul contractual

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen. in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute
in statul de functii.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.

ART. 2

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite
prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

ART. 3

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

a) are cetatenia romand. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris $1 vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;



€) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infiptuirea justitici, de fals ori a unor lapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intenie. care ar face-o incompatibild cu exercitarca functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

ART. 4

(1) Condifiile specifice pe care trebuic si le indeplineasca persoana care participd la
concursul pentru ocuparea unui post vacant sau lemporar vacant se stabilesc, pe baza fisei
postului, la propunerea structurilor in al caror stat de functii se afld functia vacanti,

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante
sau ltemporar vacante care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durata se
stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatamantul
universitar de lunga durata si scurta durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licentd si specializirilor si programelor de studii din cadrul acestora.

ART. 5

(1) In vederea ocupdrii unui post vacant sau temporar vacant. structurile din cadrul
institutiilor sau autoritatilor publice transmit compartimentului de resurse umane propuncrea
privind organizarea i desfasurarea concursurilor,

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant previzuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

b) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante
intocmita si aprobata in conditiile legii;

¢) bibliografia si, daca este cazul. tematica stabiliti de conducatorul structurii de
specialitate care propune organizarea concursului de ocupare a postului vacant sau temporar
vacant;

d) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor:

¢) tipul probelor de concurs: proba scrisi si/sau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte men{iuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau surse de
informare §i documente expres indicate. cu relevanta pentru funcfia contractuald vacanti sau
temporar vacantd pentru care se organizeazi concursul, Bibliografia intocmita de catre
Structura de specialitate in cadrul cireia se afla postul vacant sau lemporar vacant este
transmisd compartimentului de resurse umane i aprobatd de conducitorul autoritafii sau
institutiei publice.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

SECTIUNEA a 2-a
Dosarul de concurs

ART. 6

(1) Pentru inscrierca la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz:

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;



d) carnetul de munca sau. dupa caz, adeverinfele care atesti vechimea in munca. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:

¢) cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

) curriculum vitae.

(2) Adeverin;a care atestd starea de sdndtate contine. in clar. numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prev azut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprla raspundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfisuririi primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a
Publicitatea concursului

ART. 7

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia si publice. cu cel putin 15
zile lucrdtoare inainte de data stabilitd pentru prima probé a concursului pentru ocuparea unui
post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, anuntul privind concursul in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de larga circulatie, precum si la
sediul acesteia. Daca autoritatea sau institutia publica are pagina de internet, afisarea se face i
pe aceasta pagina, la sectiunea special creatd in acest scop.

(2) Anunful afisat la sediul §i, dupa caz. pe pagina de internet a autoritafii sau institugiei
publice organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul cirora se
afla aceste posturi, precum §i denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidajilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanci care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

¢) conditiile generale §i specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocupirii unui post de natura contractualid vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data §i ora desfisurarii acestora:

f) bibliografia si. dupé caz. tematica:

g) calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data-limita si ora pani la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru ficcare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiscaza
rezultatele contestatiilor, precum i termenul in care se afiseaza rezultatele finale,

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desflisurarea concursului prezentate la alin. (2)
se mentin la locul de afisare §i, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare pand la finalizarea concursului.

(4) Anunful publicat in presa scrisd $i in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I11-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor §i vechimea in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de desfisurare a
acesluia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de
contact ale persoanci care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzind condiiile generale si
specifice, calendarul de desfigurare a concursului, bibliografia si, dupa caz. tematica, se



transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele previzute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfisurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

SECTIUNEA a 4-a
Constituirea comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor

ART. 8

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritaii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie comisia
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tarziu la data publicarii
anuntului de concurs.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire §i experien{a profesionala in
domeniul postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Atat comisia de concurs. cit si comisia de solujionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri §i un secretar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora. prin actul administrativ de constituire a
comisiilor,

(5) Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor
se asigura, de regula, de catre o persoand din cadrul compartimentelor de resurse umane ale
autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea neavind calitatea de
membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
§i este numit prin actul prevazut la alin. (1).

(7) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte si un
reprezentant al organizatici profesionale. in conditiile previzute de lege.

(8) In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista specialisti in profilul postului
scos la concurs, in comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

(9) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicald reprezentativa la
nivel de unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de
observator in comisia de concurs.

(10) in situatia in care in cadrul instituiei publice nu exista sindicat reprezentativ,
sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munca isi vor desemna reprezentanti in
comisia de concurs in calitate de observator.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin, (9) si (10) trebuie sa indeplineasci
conditiile previzute la art. 10 alin. (1) si art. 11.

ART. 9

Persoancle desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s detind o functie cel putin egala sau echivalenti cu functia contractuald vacanti pentru
ocuparea careia se organizeazi concursul:

b) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

ART. 10

(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunca aplicata
nu a fost radiata. conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatca de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11

Nu poate fi desemnata in calitatca de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmitoarcle situatii:



a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sotici pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) este sol, sotie. ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor:

¢) cste sau urmeazi sa fie. in situajia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaz concursul, direct subordonat icrarhic al oriciruia dintre candidati.

ART. 12

(1) Situatiile previzute la art. 10 §i 11 se sesizeazi in scris conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului de citre persoana in cauzi, de oricare dintre
candidati, ori de orice altd persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii
concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia oricirei
situatii dintre cele previzute la art. 10 i 11. in aceste cazuri. membrii comisiei de concurs sau
ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se ab{ina de la participarea ori luarea
vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) in cazul constatirii existeniei uneia dintre situatiile prevazute la art.10 si 11 actul
administrativ de numire a comisici de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o alta persoana care sa
indeplineasca conditiile previzute la art, 9.

(4) in cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art.10 si 11 se constatd ulterior
desfisurarii uneia dintre probele concursului. rezultatul probei ori probelor desfisurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situafie de incompatibilitate sau
conflict de interese. sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfisurare a concursului
se reia.

ART. 13

Neindeplinirea de citre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice
§i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptici, cu modificarile i completérile
ulterioare.

ART. 14

in functic de numdrul i de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs. se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a
Atribuiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

ART. 15

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa:

¢) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practica:

d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul:

¢) noteaza pentru fiecare candidat proba scris si/sau proba practicd i interviul:

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecarc etapi de
concurs, precum si raportul final al concursului.

ART. 16

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;



a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului:

b) transmite secretarului comisici rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART. 17

Secretarul comisiilor de concurs si de solufionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile:

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluionare a
contestatiilor. la solicitarea presedintelui comisiei:

¢) intocmeste, redacteazi si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia,
respectiv procesul-verbal al selectici dosarelor si raportul concursului;

d) asigura afigarea rezultatelor obfinute de candidali la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii:

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

CAPITOLUL 11
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfisurarea concursului

ART. 18

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de reguli. in 3
etape succesive. dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisd si/sau proba practica;

¢) interviul.

(2) Proba practicd poate fi introdusd in cazul functiilor contractuale la care este necesari
verificarea abilitafilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea ctapi numai candidatii declarati admisi la ctapa
precedenta.

ART. 19

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10
zile lucratoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5
zile lucritoare pentru un post temporar vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv maximum o zi
lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei,

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd si/sau proba practicd a
concursului i interviul

ART. 20
Rezultatele selectdrii dosarelor de inscricre se afiseaza de citre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis" sau “respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la



sediul autoritéfii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutici publice, dupa caz, in termen de o zi lucritoare de la
expirarca termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

ART. 21

(1) Proba scrisd consla in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul,

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post. subiectele sunt identice in cadrul aceluiasi
concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfisoara in mai multe serii.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba
scrisd, in ziua in care se desfisoard proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru asigurarea confidentialitaqii
subiectelor propuse,

(8) Seturile de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs §i se inchid in
plicuri sigilate purtind stampila autoritdfii sau a institutiei publice organizatoarc a
concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfisurarii concursului.

(10) In cazul in care proba scrisid constd in rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisa, cu condifia ca numirul acestora s fie
de 3 ori mai mare decat numarul intrebirilor stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile pentru
fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoard proba scrisd, inainte de inceperea
acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza carlii de identitate, cartii electronice de identitate. carfii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate, car{ii electronice de identitate, cirfii de identitate provizoric
sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupad verificarea identitatii candidatilor, icsirea din sald a acestora atrage climinarea
din concurs, cu excepia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi inso{iti de unul dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asiguri supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invita un candidat si extraga un plic cu subiectele de concurs,

(15) Dupa inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor
care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfisurarii probei.

(16) In inc@iperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derulrii acestuia, inclusiv a
formalitailor prealabile §i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distania.

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarca candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, elimind
candidatul din sala, inscrie mentiunca "anulat" pe lucrare §i consemneazi cele intamplate in
procesul-verbal.

(18) Lucrarile se redacteaza. sub sanctiunea anulirii. doar pe seturile de hartie asigurate de
autoritatea sau institutia publicad organizatoare a concursului. purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se




lipeste astfel incét datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplica stampila autorititii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatici in care exista un singur
candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii
lucrarii.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv
testul-grila, la finalizarea lucrérii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens.

ART. 22

Proba practicd constd in testarea abilitafilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

ART. 23

(1) Proba practicd se desfisoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indeménare §i abilitate in realizarea cerintelor practice:

d) capacitatea de comunicare;

¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarca probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului. intocmita de secretarul comisiei de concurs, care se
semneaza de membrii acestei comisii §i de candidat.

ART. 24

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile §i motivafia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau
proba practici, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitd(i §i cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de erizi:

€) initiativa si creativitate.

(3)In lunctie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre ordonatorii de credite ai
autoritaii sau institufiei publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriali.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisd si/sau practicd, dupi caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicala, religie,
etnie. starea material, originea sociali sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in seris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, §i se
semneazi de membrii acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

ART. 25



Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru proba practicd punctajul este de maximum 100 de puncte:

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 26

(1) Anterior inceperii corectdrii lucrarilor la proba scrisa. fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceplia cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar
vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se face in termen
de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisd. cu exceplia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisa se face pe baza medici aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisici
de concurs.

(5) Lucrérile care prezintd insemnari de natura si conduci la identificarea candidatilor se
anuleazd $i nu se mai corecteazi. Mentfiunca "anulat" se inscric atat pe lucrare, cét si pe
borderoul de notare §i pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

ART. 27

(1) in situafia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de catre tofi
membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cite ori se constatd ca existd diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii,

ART. 28

(1) Lucririle scrise. dupa acordarea punctajelor finale. se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 29

(1) Interviul si/sau proba practici se noteaza pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv
planul probei practice.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazule. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat. si se noteazi in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

ART. 30

(1) Punctajul final se calculeazi ca medic aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi
si/sau la proba practica §i interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal. in care se va mentiona pentru ficcare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazi pe tiecare pagina de
ficcare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins”, prin afisare la sediul
$i pe pagina de internet a autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului. dupa
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizirii probei.



(4) Se considerd admis la concursul pentru Ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scris, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi nvitati la
un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cagtigitor.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitai la un nou interviu in urma ciruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiilor

ART. 31

Dupa afisarca rezultatelor obtinute la selectia dosarelor. proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemul{umiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii
rezultatului probei scrise §i‘sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

ART. 32

(1) in situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestafiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 33

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs. in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor:

b) constatd ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu.
intrebarilor formulate si rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) constatd ¢ punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisa. respectiv a analizirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului,

ART. 34

(1) Contestatia va fi respinsa in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia.
dupd caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiscazi la sediul autoritaii sau institutici publice organizatoare a
concursului, precum i pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de maximum o zi



lucridtoare de la expirarca termenului prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba. prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat §1 a mentiunii "admis” sau "respins”,

ART. 35

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 36

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs.
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care conin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala redactata
in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta
secretarulul comisiei de concurs,

SECTIUNEA a 5-a
Suspendarea, amdnarea si reluarea concursului

ART. 37

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pind la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, conducatorul autoritatii ori instituiei publice in al carei stat de functii se gaseste
postul pentru care se organizeazi concursul este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. in cazul in care se constatd ci nu au fost respectate
prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termencle
procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre conducitorul autoritatii ori institutiei publice, dupi o
verificare prealabila, in regim de urgentd, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta
unor deficiente in respectarea prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficutd de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionarc a contestatiilor, de ciitre oricare dintre candidati sau de catre orice persoani
interesata.

(4) In situatia in care. in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se constatd ca sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfisurarea concursului, acesta se
desfagoara in continuare,

ART. 38

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data §i ora desfigurarii
concursului:

a) concursul se amadna pentru o perioadi de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfisurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi
dispusa conform lit. a).

(2) In situatia constatarii necesitatii amandrii concursului. autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntérii, prin accleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in desfasurarea
concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate. daca este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART. 39

(1) Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendala sau aménata
se considerd valide daca persoancle care au depus dosarele de concurs isi exprima in scris
intentia de a participa din nou la concurs la noile date.



(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37, in dosare exista
documente a caror valabilitate a incetat. candidatii au posibilitatea de a le inlocui pina la data
prevazuta la art. 40 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a
Prezentarea la post

ART. 40

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator unei functii contractuale sunt obliga(i sa se prezinte la post in termen de
maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). in urma formulirii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare
de la afisarea rezultatului concursului. un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate
depasi 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul de
muncd se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) In cazul neprezentérii la post la termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei ingtiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant. urmand si se comunice candidatului care a
ob{inut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiy.,

TITLUL II
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

ART. 41

(1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual. prin trecerea
intr-un grad superior sau treapta profesionali superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o
functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face. de regula, pe un post vacant. iar, in situatia in care nu existd un asemenea
post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-
unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor art. 1 - 40 referitoare la ocuparea unui POSst vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se face
prin transformarea postului din statul de funcfii in care aceasta este incadrat intr-un post
prevazut cu studii superioare de scurtd sau de lunga durata. al carui grad profesional este
imediat superior celui de debutant. cu mentinerea gradatiei avute la data promovirii. ca
urmare a obfinerii unei diplome de nivel superior $1 a promovarii examenului organizat in
acest sens, cu respectarea prevederilor art. 4171, 44 si 45.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a
absolvirii de citre salariat a unor forme de invi{amant superior in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea sau consideratd de autoritatea ori institufia publica ca fiind utila pentru
desfasurarea activitafii, justificatd de necesitatea modificarii lisei de post, se face de citre
seful ierarhic superior la cererea salariatului. insolita de copia legalizata a diplomei de licenta.
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupi caz de adeverinta care si aleste absolvirea
studiilor. eliberate de o institutie de invafdmant superior acreditata, si este aprobatd de ciitre
conducitorul autoritatii ori institugiei publice.



(6) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior se face
numai in masura in care conducitorul autoritatii sau institutiei publice decide ca atributiile din
fisa postului sa fie modificate in mod corespunzitor.

(7) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul autoritaii sau institutiei publice.

(8) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial.
semestrial sau anual, in functie de decizia conducitorului autoritatii ori institutici publice.

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitafii desfisurate de candidat:

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitaii desfisurate;

¢) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului:

€) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupi caz. tematica examenului de promovare:

g) propuneri privind componenta comisiei de examinarc si cea de solutionare a
contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucritoare a ficcirui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

ART. 42

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a
autoritafii sau institutiei publice. dupi caz, cu 10 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru
organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasuririi examenului;

b) bibliografia si, dupi caz tematica;

¢) modalitatea de desfisurare a examenului.

ART. 43

Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice se
aprobd procedura de organizare si desfisurare a examenului de promovare a personalului
contractual.

ART. 44

(1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe
scrise sau a unei probe practice, dupa caz. stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine” la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani. in care acesta s-
a aflat in activitate,

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevézute la art. 5 lit. ¢) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare.

ART. 45

(1) Comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor. desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice. sunt formate din
3 membri cu experienfa si cunostiniele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea §i un secretar, cu respectarca prevederilor din Legea nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarca carieirei functionarilor publici, cu
modificarile ulterioare.

(2) Calitatca de membru in comisia de examinare estc incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solufionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei gi. dupi caz, a
tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pana la 9
subiecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.



(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozifia fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre
comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

ART. 46

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteazi
lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) cunostinfe teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sinteza:

d) complexitate, inifiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui criteriu previzut la
alin. (1).

(3) Proba practica este notatd de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de
notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afiseaza la sediul autoriti{ii sau institutiei
publice. precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, in termen de doua zile lucritoare
de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidafii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afigérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseazi la sediul institutiei sau autoritatii publice in doud zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

ART. 47

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen,
la sfargitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara. in baza unui referat de evaluare intoemit, cu respectarea
prevederilor art. 41 alin. (9). de seful ierarhic si aprobat de conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfiigoara cu respectarea prevederilor art, 4141, 44 5i45.

ART. 48

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare se face
incepdnd cu prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupi promovare fisa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii.



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIRGUSOR - JUDETUL CONSTAN
Localitatea Tirgusor; Cod 907275; Str. Constantei nr.72; Tel. 0241874577; Fax. 0241874500;
E-mail: primaria_tirgusor@yahoo.com

HOTARARE
Privind predarea catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin
Compania Nationala de Investitii “C.N.I" S.A a unui teren in suprafata de 1.750 m.p
proprietate publica in vederea executarii obiectivului de investitie * Construire sala de
sport cu tribuna 180 locuri, sat Tirgusor, comuna Tirgusor, judetul Constanta”

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIRGUSOR- Judetul Constanta, intrunit in sedinta
ordinara de lucru din data de 28 iunie 2018 :

Avind in vedere:

-Expunerea de motive prezentatd de domnul Petre Viorel. primarul comunei Tirgusor:

-Raportul compartimentului de specialitate al doamnei Banga Anca, inspector in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tirgusor, Judetul Constanta;

-Avizul Comisiei nr.1 de specialitate pe domenii de activitate pentru activitati economico-
financiare, amenajarea teritoriului si urbanism, agriculturd, a Consiliului Local al comunei Tirgusor;

-Avizul secretarului comunei Tirgusor, Camelia Velicica;

Prevederile O.G nr. 25/2001 privind infiintarea Companiei Nationale de Investitii “C.N.I" S.A,
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 117/2002 pentru aprobarea O.G nr.25/2001 privind infiintarea Companiei Nationale de
Investitii “C.N.I" S.A,

In temeiul art. 36, alin. (2) lit. b) si lit. ¢), alin. (4), lit. d) si lit e), alin. 6, lit. a) pet. 5, art 45,
alin. (3), art. 115, alin (1), lit. b) si art. 124 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba predarea catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
prin Compania Nationala de Investitii “C.N.I" S.A. pe baza de protocol, a amplasamentului teren
situat in sat Tirgusor, comuna Tirgusor, judetul Constanta si aflat in administrarea Consiliului Local
Tirgusor, in suprafata de 1.750 m.p, identificat ca parcela din CF nr.102539, nr. Cadastral 102539 si
plan de situatie care fac parte din anexa, liber de orice sarcini in vederea realizarii si pe perioada
realizarii obiectivului de investitie * Construire sala de sport cu tribuna 180 locuri, sat Tirgusor,
comuna Tirgusor, judetul Constanta™. Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Amplasamentul este viabil, conform documentelor urbanistice, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Art. 3. Se aproba asigurarea finantarii de catre Consiliul Local al comunei Tirgusor, judetul
Constanta a cheltuielilor pentru racordurile de utilitati.

Art. 4. Consiliul Local al comunei Tirgusor se obliga sa asigure in conditiile legii. suprafetele
de teren necesare pentru depozitarea si organizarea santierului.



Art. 5. Se aproba finantarea din bugetul local a cheltuielilor pentru servicii si lucrari finantate
de U.A.T Tirgusor.

Art.6. Secretarul comunei Tirgusor, va comunica prezenta hotarare: primarului comunei
Tirgusor, Institutiei Prefectului Judejului Constanta, compartimentelor — Contabilitate si Urbanism -
Achizitii din cadrul Primariei comunei Tirgusor., “C.N.I" S.A.

Hotarirea a fost adoptatd cu 11 (unusprezece) voturi “pentru” . niciun vot “impotriva” si

nicio “abtinere”, din totalul de 11 (unusprezece) consilieri prezenti. Numarul consilierilor in functie —
L1 (unusprezece). Total membrii consiliului - 11 ( unusprezece).

CONTRASEMNEAZA,

Nr. 84

[Dact B.A
Texp



PLAN DE SITUATIE
Strada Macilor , nr. 56 ( Teren Sport ) , com. Tirgusor , jud. Constanta

Scara 1:1000

Proprietar: N
Consiliul Local Tirgusor v =
Adresa proprietar : '

Str. Constantei, nr. 72, com. Tirgusor, jud. Constanta

Drum exploatare 628

Suprafata rezultata din masuratori 8= 15 000 mp

Suprafata constructie CI : 8= 94 mp
Suprafata constructic C2 : 8= 192 mp

2 Suprafata constructie propusa C3 : S= 1530 mp
[ Suprafata totala propusa : S= 1750 mp
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__MNr. cerere | 62265 |

i 4 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara CONSTANTA |
"./ Biroul de Cadastru sl Publicitate Imobiliara Constanta g 2
s [ tuna | 05 l
F Lok) I ., e e L
ANCPL EXTRAS DE CARTE FUNCIARA : e
AR FENTRG INFORAR i

Carte Funciard Nr. 102538 Térgusor 10005781468
A, Partea [. Descrierea imobilului
TEREN Intravilan
Adresa: Loc. Targusor, Str Macilor, Nr. 56, jud. Constanta
WMr. | Nr. cadastral
ol st t?p :g‘ra: < | Suprafata® (mp) Observatil / Referinte
Teren neimprejmuit;
& ARSAIA LS008 Teren imprejmuit cu gard de plasa intre punctele 6-1.2-3-4 , nelmprejmuit Intra
punctele 4-5-6
B. Partea Il. Proprietari gi acte
Referinte

inscrieri priviteare la dreptul de proprietate si alte drepturi reaie

62265 / 21/05/2018
Act Administrativ_nr, 31, din 14/04/2011 emis de CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIRGUSOR; Act

Administrativ nr. 2519, din 16/05/2018 emis de PRIMARIA COMUNEI TIRGUSOR; Act Administrativ nr, 2517,

'din 16/05/2018 emis de PRIMARIA COMUNE| TIRGUSOR; I
Intabulare, drept de PROPRIETATEDOMENIU PUBLIC, dobandit prin Al

El Lege, cota actuala 1/1
1) COMUNA TIRGUSOR -

C. Partea I, SARCINI .
inserieri privind dezmembramintele dreptului -dg propristate, Referinte
drepturi reale de garantle si sarcini
NU SUNT . il
Document care congine date cu caracter persongl, protefate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3
Formutar versiuren 11

Extrase penti informare on-lire 's edresa epay.ancpi.o




Carte Funciarag Nr. 102532 Comuna/Oras/Municipiu: Térgusor",
Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nr cadastral |Suprafata (mp)* Observatii / Referinte
102539 15.000 Teren imprejmuit cu gard de plasa Intre punctele 6-1-2-3-4 , neimpreimuit intre
punctele 4-5-6

* Suprafata este determinata in planul de proiectie Stereo 70.

- DETALI LINIARE IMOBIL
i 1 :
; i {10148
{ 101578 1=
! ¥ A
e v
S =
2
1r
102539
ca
iz G
5 A 2
i:',,‘.,u....n e PR A e Y \}\
Y 101680 1
5
5
Date referitoare la teren
Nr | Categorie |intra | Suprafata P .
crt | folosinta |vilan {mp) Tarla Parceld Nr. topo Observatii / Referinte \
1| curtt Ipal| 15.000 : : :
constructii
Date referitoare la constructii
Destinatie : Situatie :
Crt Numar constructie Supraf. (mp) juridics Observatii / Referinte
Fara |5, construite la s0l:24 mp; 5. construita
ALl 102539-C1 constructil anexa g4 acte |desfasurata:94 mp;
& Fara |5. construlta la sol:1.82 mp; S. construita
Al2 | 102539-C2 constructii anexa 192 acte |desfasurata:192 mp;

tungime Segmente
1) Valorile lungimiler segmentelor sunt obtinute din proiectie in pian.

Punct Punct Lungime segment
inceput| sférsit o= (m)
1) 2 177.346

. 2| 3 82662,

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevedenle Legii Nr. 677/2001.

Pagina 2 din 3
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Carte Funciard Nr. 102539 Comuna/Oras/Municipiu: Targusor

Punct Punct Lungime segment
inceput| sférsit e {m}
3 4 ' 78.283

4 5 42.122

5 6 60.934

6 1 83.914

* Lungimile segmenteior sunt determinat planul de proleciie Sterao 70 i sunt retunjite ia & millmeatru,
*=x Distanta dintre puncte este formatd diyl segmente cumulate ce sunt mai micl decat valearea I milimetry,

Certific ¢& prezentul extras corespunde cu ozitiile in vigoare din cartea funciara originala, pastrata de acest
birou.

Prezentul extras de carte funciard este vhlabil la autentificarea de céatre notarul public a actelor juridice prin
care se sting drepturile reale precum si\pgntru dezbaterea succesiunilor, iar informatiile prezentate sunt
susceptibile de orice modificare, in condjtille legii.

S.a achitat tariful de 0 RON, -, pentru servididl de publicitate imobiliard cu codul nr, 211.

Data sclutionarii, stent Registrator,

29-05-2018 OANA-RALUCA CARSIC
Data eliberarii,
Sl S IS i semnétura)

Document care contine cate cu caracter personal, protejate de prevederife Legil Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3
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100057814688 Incheiere Nr, 62265 /21-05-2018

Gficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard CONSTANTA
Weiiianiand,  Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta

Dosarul nr. 62265 / 21-05-2018
INCHEIERE Nr. 62265

Registrator: FLORINA DINUT Asistent: OANA-RALUCA CARSIC

Asupra cererii introduse de COMUNA TIRGUSOR - domiciliat in Loc. Targusor, Str
Constantei, Nr. 72, Jud. Constanta privind Prima inregistrare a imobilelor/unitatilor individuale {u.i.)
in cartea funciara, In baza;

-Act Administrativ nr.31/14-04-2011 emis de CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] TIRGUSOR;
-Act Administrativ nr.2517/16-05-2018 emis de PRIMARIA COMUNEI TIRGUSOR;
-Act Administrativ nr.2519/16-05-2018 emis de PRIMARIA COMUNEI TIRGUSOR:

fiind indeplinite conditiile prevazute la art. 28 din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, tariful achitat in suma de 0 lei, cu
decumentul de plata:

pentru serviciul avand codul 211
Vazand referatul asistentului registrator in sensul ca nu exista impedimente Ia inscriere

DISPUNE
Admiterea cererii cu privire la:
- imobilul cu nr. cadastrai 102539
- se intabuleaza dreptul de PROPRIETATE DOMENIU PUBLIC mod giobandire lege in cota de 1/1
asupra A.1 in favoarea COMUNA TIRGUSOR -, sub B.1 din cartea fanciara 102538 UAT Térqusor;

Prezenta se va comunica partilor:
CCMUNA TIRGUSOR -
MUNTEANU MARIAN-DUMITRU

*) Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare,\care se depune la Biroui de
Cadastru si Publicitate Imobiliara Constanta, se inscrie in cartea fiyhciara si se solutioneaza de
catre registratorul-sef

Data solutionarii,

29-05-2013 S

§.
A,;\.

Asistent Registrator,
ANA-RALUCA CARSIC

Documentul cantine date cu caracter perscnal, protejate de prevederile Legll Nr. 677/2001. Pagina 1 din 1



PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULU]

Scara 1:2000
Nr. cadastral Suprafata masurata (mp) Adresa imobilului
I,O -L 5 3 3 15000 Com. Tirgusor, str. Macilor nr. 56,
Jjud. Constanta
Cartea Funciara nr. UAT l TIRGUSOR
‘;-'335303 NeIne
3
& &
DRUM EXPLOATARE 628
206.96 m 6
5
& <
g 5
= %
S w8
£ = icc L 8
3 8 * %
g = 2
g &
¥
[l )
4 B3t 3 am 2 60.93 m
STRADA MACILOR
5 3
3 R
N 335044 Nw33504.
A. Date referitoare la teren
‘m;"vcr(d Categorie de folosinta Si W Mentiunt
Imprejmuit cu gard din plasa, intre punciele 6-1-2-3-4;
1500
: £a g Neimprejmuit, intre puncrele 4-5-6
Total 15000
B. Date referitoare la constructii
Cod Destinatia S @rajbw(:;)m-:dta la sol Menttunt
Cl CA 94 Anexa - Suprafata construita desfaswrata = 94 mp
c2 CA 192 Anexa - Suprafata construita desfasurata = 192 mp
Total 286
Suprafata totala maswrata a imobilului =15000 mp
Suprafata din acte a imobilului =15000 mp
xecuiant, P.F. A MUNTEANU MARIAN Inspector
el B Confirm introducerea imobilului in baza de date integraia si
Confirm executarea masurgiorilor la tévén,: . \ onfirm HBE PRORIINE A2 8 e TNER IO
coreclitudinga mtocmiri docmgcmaf:e: e 31 atribuirea mumarului cadasiral "")
COrREpIING CCKAEI P‘@? aldaiea Semnanaa si parafa / {
: OO GEBAEAE ¥ ARG B C
i Nume $| Frenume: v’ga?UU:SCU
Functiz; CONSILIER ER. 1
Data: mai 2018

61265 /’ 75 -05- 2018



PLAN DE INCADRARE iN 2

Scara 1:2000

AREA IMOBIL /4

Judetul Constanta
[Localitatea Targusor, str ada Macilor , nr. 56
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