FUDET UL CONSTANTA

Primirtd Uil Tiesusor
Introce ! Legid f’g?g

ROMANIA Eﬂ_if:’ i L= Siwa 79| PROIECT DE HOTARARE,
JUDETUL CONSTANTA initiat de domnul, Viorel PETRE,
COMUNA TIRGUSOR primarul comunei Tirgusor
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE

privind aprobarea Acordului/Contractului colectiv de muncd
incheiat la nivelul Primiriei comunei Tirgugor, judetul Constanta

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TIRGUSOR — judetul Constanta, Intrunit in sedinta
ordinari de lucru din data de ... 2017;

Avéand in vedere :

- Expunerea de motive prezentatd de domnul Viorel Petre, primarul comunei Tirgugor;

- Raportul compartimentului de specialitate intocmit de doamna Lucia Gogea, inspector
resurse umane in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Tirgugor:

- Avizul comisiei paritare nr.3 din 13.12.2017;

_ Procesele verbale nr.1 §i 2 incheiate de Nucleu Sindical al salariatilor din administraia
publici locala al comunei Tirgusor, judetul Constanta;

_ Avizul Comisiei de Nr.2 de specialitate pe domenii de activitate pentru muncd si
protectie sociala, juridied §i de disciplind, protectia mediului 5i turism.

_ Avizul secretarului comunei Tirgusor. Camelia Velicic:

in temeiul prevederilor art.36 alin.(3) lith) si art.45 alin. (2) lit. a) din Legea nr.215/
2001 privind administratia publica locala. r2 , cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Acordul/Contractul colectiv de munca, al functionarilor publici i
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Tirgusor, judetul
Constanta, incheiat la nivelul Primariei comunei Tirgusor, conform anexei nr.1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Secretarul comunei Tirgusor, va comunica prezenta hotirire autoritatilor, institufitlor
si persoanelor interesate.

Hotararea a fost adoptatd cu ........... voturi "pentru ", ........ voturi "impotrivd" §1
......."abtineri", din totalul de .............. consilieri prezenti. Numirul consilierilor in functie — 11
(unsprezece ). Total membrii consiliului - 11 (unsprezece).

PRESEDINTE DE SEDINTA, Avizat pentru legalitate,
SECRETAR,

CONSIRE, worsrsrerremssmsssssrssrasrss Camelia VELICICA

TIrGUSOT, vvvsesssmssmeansiren m7
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Red. T LG



ANEXA

LA HCL OF. crdssississns2017
PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER, .ocovcrsuranessmsssorasss

ROMANIA
UAT TIRGUSOR
Nr. de inregistrare la Nr. de inregistrare la Sindicatul
Primiria Comunei Tirgusor Tomis
Nr. 6070 din 14 decembrie 2017 .} SRR Sos ||| i |

ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUN CA

in baza Legii nr. 62/2011 a dialoguhu social, republicdta si actualizatd, a Legii nr,
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, a Constituiei
Roménied - art. 41 alin. 5, a Legii-cadru nr. 153/2017 nrivind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice. a Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare §i a Legii cadru a descentralizirii nr.195/2006, se
incheie prezentul Acord/Contract colectiv de munci intre cele doud pargi contractante:

Se incheie prezentul acord/contract intre cele doud par{i contractante:

1. UAT. COMUNA TIRGUSOR, cu sedinl in localitatea Tirguser, str.Constanei,
nr.72, judeful Constanta, reprezentatd prin Viorel PETRE, primar al comunei Tirgusor,
judetul Constanta, in calitate de angajator

s

2. Salariatii — functionari publici i personal contractual din cadrul aparatulu de
specialitate al  Primarulu comunei Tirgusor, judetul Constanta, reprezentali  prin

Sindicatul Tomis al Lucratorilor din Administratia Publica si Servicii Publice.

SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULULI/CONTRACTULUI

Prezentul acord/contract are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozifiile
legale, a unui serviciu public stabil, transparent, eficient i impar{ial, in interesul cetatenilor,
precum si al autoritatilor si institutiilor publice din administratia public locald. eliminarea
conflictelor de muncd, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca. Obiectul
acordului /contractului il constituie stabilirea miasurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor la locul de munca, sindtatea §i securitatea in
muncé, programul zilnic de lucru, perfecfionarea profesionald, precum si masuri referitoare la
protectia celor alesi in organele de conducere.

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE
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Art. 1. (1) Pirgile semnatare ale Acordului/Contractului Colectiv de Muncé
recunosc §i acceptd, pe deplin, ci sunt egale si libere in negocierea Acordului /Contractului
Colectiv de Munci la nivel de institutie i se obligd sd respecte, in totalitate, prevederile
acestuia privind drepturile §i obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea Acordului iContractului Colectiv de Muncd este obligatorie pentru
parti §i constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Acordul /Contract
Colectiv de Munci atrage raspunderea par{ii care se face vinovatd de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul Acord/Contract Colectiv de Muncd se incheie pe perioada de
24 luni, va [i semnat de citre pir(i si se va aplica de Ia data inregistririi la Inspectortul
Teritorial de Munei, in conformitate cu dispozitiile art.143 alin.(1) lit. a) si alin.(2) din
Legea nr.62/2011, cu completdrile §i maodificirile ulterioare.

(2) Partile pot hotiri prelungirea Acordului /Contractului Colectiv de Munca, in
conditiile legii, o singurd data cu cel mult 12 huni.

Art. 3. (1) Clauzele Acordului/ Contractului Colectiv de Muncd pot fi modificate pe
parcursul exercitirii lui, in conditiile legii, ori de céte ori pértile indreptifile convin acesl
lucru.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalie pirfi cu cel putin 30 zile
inainte de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse prezentului Acord/Contract Colectiv de Muncid vor face
obiectul unui act aditional semnat §i inregistrat de ciitre parti.

Art. 4. (1) Primarul. Viorel PETRE, la cererea reprezentantilor sindicafhn, va
furniza cu cel putin 5 zile inainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea Acordului
/Contractului Colectiv de Muncd sau a modificarilor la Acordului /Contractului Colectiv de
Munca.

(2) Pentru buna desfigurare a raportului de muncd, institufia precum si reprezentantii
sindicatului, in mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in cond ifiile legii 5i a
prezentului Acord/Contract Colectiv de Munci.

Art. 5. Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarca prevederilor prezentului
Acord/Contract Colectiv de Muncd sunt de competenta comisici paritare §i a membrilor
desemnati de reprezentantii sindicatuhui.

Art. 6. (1) Clauzele prezentului Acord/Contract Colectiv de Munca produc efecte
pentru tofi salariatii unitagii, indiferent de data angajarii,

(2) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord/Contract Colectiv de Munca
nu pot si reprezinte cauza reducerii sau eliminarii altor drepturi colective sau individuale
care au fost recunoscute anterior sau care se vor stabili prin acordurile/contractele colective de
munci incheiate la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratia Public
{(FNEA).

(3) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului Acord/Contract Colectiv
de Munca intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
Acordului /Contractului Colectiv de Munca.

Art. 7. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul, il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreaga, durata normal a timpului de lucru este de 3
ore pe zi si de 40 de ore pe siptamand. Repartizarea timpului de munca este de regula
uniformi in cadrul siptaménii, 8 ore pe zi, 5 zile pe siptiménd, cu 2 zile repaus.

Art. 8. Orele de incepere si terminare a programului se stabilesc in cadrul Comisiei
Paritare si sunt previzute in regulamentul intern.

Art. 9. (1) Orele prestate la solicitarea scrisi a sefului superior peste programul
normal de lucru stabilit in cadrul institutiel, sunt ore suplimentare.

(2)Orele suplimentare se presteaza numai cu acordul salariatului §i la
dispozitia/decizia prealabild a conducitorului institufiei.

(3) Pentru prevenirea sau inlturarea unor calamitdgi naturale ori ale allor cazuri de
forti majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de conducatorul institugiel.
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(4) Munci suplimentara efectuatd peste durata normald a timpului de lucru precum §i
munca prestati in zilele de repaus siptiménal, de sarbétori legale si in celelelte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza. in cadrul schimbului normal de
lucru, se vor compensa in conformitate cu Legea nr.153/2017 — privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum §i Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu
modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL II

SALARIZAREA, SPORURI, PREMIL STIMULENTE, FACILITATI
SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 10. (1) Pentru muncd prestatd, in conditiile previzute in raporiul de munc,
fiecare salariat, are dreptul la un salariu in bani.

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, compensatiile, indemnizagiile,
sporurile, primele, premiile, precum si orice alte adaosuri prevazute de actele normative in
vigoare, atit pentru functionarii publici cit si pentru personalul contractual plitit din
fonduri publice.

(3) Salariul de baza se stabileste conforma grilei anexate prezentului acord/contract
colectiv de muncd. adoptatid prin hotardrea Consilivlui Local, in conformitate cu prevederile
art, 11 din Legea nr.153/2017.

{4) Salariul de bazi se actualizea¥i odatd cn salarinl minim pe economie si nu
poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Art. 11. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe funetii, grade/trepte §i gradagii,

(2) Transele de vechime in munci in functie de care se acordd cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunziitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie $i incluse in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de Ia 3 ani la 5 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut in grila salariald la gradatia () , cu cota procentuala de 7.5%, rezultind noul salariu de
bazi;

b) gradatia 2 - dela 5 ani la 10 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 -dela 15 ani la 20 de ani - se determind prin majorarea salariului de baza
avul cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazé;

g) gradatia 5 - peste 20 de ami - se determin prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2.5%, rezultind noul salariu de baza.

(3) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de inti a lunii urmétoare celel
in care s-au implinit conditiile de acordare.

(4) Pentru personalul nou-incadrat. salariul de baza se determind prin aplicarea
succesiva a majordrilor prevazute la alin, (2), corespunzator gradatiel detinute.

( art.10 din Legea nr. 153/2017 )

Art.12. Salariatii Politiei Locale sunt remunerati conform grilei salariale previzute la
art. 10 din prezentul acord/contract §i beneficiazi de norma de hrana prevazuti la art. 35" alin.
(1) din Legea nr.155/2010 a polifiei locale.

Art.13. (1) Munca prestatd intre orele 22:00 - 6:00 este consideratd munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezintd, dupd caz:
a) salariatul care efectucazd munci de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilic de
lucru;
b) salariatul care efectueazii munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sdu lunar de lucru.
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(3) Salariatii de noapte beneficiaza de un spor pentru muncé prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

(art.125-126 din Legea nr. 53/2003 i art. 20 din Legea nr. 153/2017 )

Art.14. (1) Personalul salarizat potrivit Legii nr.153/2017 poate beneficia de spor
pentru conditii periculoase sau vitimitoare in valoare de maxim 15% din salariul de bazi,
corespunzitor timpului lucrat, 0 conformitate cu prevederile HG nr.569/2017 pentru
aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal,
marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si condijiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia
publici locala.

(art. 23 din Legea nr. 153/2017)

Art.15, (1) Salariatii beneficiaza de o indemnizatic de vacanid, potrivit legii.

(2) Valoarea anuali a indemnizatiei de vacan{a este la nivelul unui salariu de bazé
minim brut pe tard garantat in plata si se acorda proportional cu timpu) efectiv lucrat in cursul
anului calendaristic.

(3) Indemnizatia de vacanta nu se acorda persoanclor care ocupa functii de demnitate
publica, alese gi numite.

fart. 26 din Legea nr. 153/201 7)

Art. 16, Pentru activitatea desfigurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat.
in cadrul programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de baza.
Categoriile de persoane cu handicap care vor beneficia de acest spor se stabilesc prin hotarare
a Guvernului.

(art. 22 din Legea nr. 153/2017 )

Art. 17. Angajatorul acorda lunar salariatilor, indemnizatii de hrana la nivelul anual
a doud salarii de bazi minime brute pe (ard garantate in plata.
(2) Indemnizagiile de hrand prevazute la alin.(1) sc acordd propertional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioara.
(3) Indemnizatia de hrana nu se acordi persoanelor care ocupa functii de demnitate
publici, alese si numite.
(art. 18 din Legea nr. 153/2017 )

Art. 18. Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea
oriciror obligatii pecuniare ale institutiei.

Art. 19, (1) Acceptarea [ird rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea
actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renunffiri din partea
salariatului, la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

CAPITOLUL LI

SANATATEA §I SECURITATEA iN MUNCA, )
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII $I PROTECTIA SOCIALA

Art. 20. (1) Par(ile se obligd s depund toate eforturile pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) In scopul realizarii obiectivului prevazu la aliniatul precedent, piriile
contractante vor asigura includerea in Acordul/Contractul Colectiv de Munca a masurilor
previzute de Legea nr.319/2006.



(3) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurand condifii cat mai
bune de munca salariafilor, care s conducd la evitarea producerii accidentelor de munca si
imbolndvirilor profesionale.

Art. 21. (1) Conducitorii institupiilor au obligaia sa asigure permanent conditiile
tehnice §i organizatorice pentru buna desfisurare a activititil.

(2) Vor fi asigurate cond ifiile necesare instruirii, testarii §i perfectionarii profesionale
a angajatilor pe linie de protectia muneii.

Art. 22. (1) Locurile de muncd din institutiile finanfate de Consiliul Local Tirgusor
sunt locuri de munci cu conditii normale, stabilite astfel prin legislafia in vigoare.

(2) Conducdtorii institutiilor au obligatia organizarii activitdtii prin stabilirea unei
structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor angajaiilor pe locuri de muncl cu
precizarea atributiilor §i raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului
de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre angajati.

(3) Compartimentele de muncd vor fi constituite cu un numar corespunzitor de
angajati care si faca faja necesitatilor cerute de regulamentul intern si activitatile curente.

(4) Daca se constatd ci sunt compartimente de munci suprasolicitate cu personal
insuficient, care nu poate si acopere in durata normala de muncd atributiile specifice, atat
angajatorul cit si reprezentaniii sindicatului pot cere redistribuirea posturilor pe unitate sau
redimensionarea acestora dupd necesitai.

(5) Primarul va analiza situatia prezentald §i va intreprinde demersurile legale pe
Jainga Consiliul Local al comunei Tirgugor pentru modificarea organi gramei, dacil este cazul.

Art. 23, (1) in vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a
activitatii la locul de munci, conducitorul institutiei isi asumd obligatia de a cuprinde in
bugetul UAT Tirgusor, fonduri indestulitoare, menite s asigure:

a)  asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microiluminat, temperaturd, aerisire
etc.), menit si asigure confortul fizic al salariatilor, in orice anotimp, in vederea elaboririi §i
finalizarii atributiilor de serviciu repartizate.

b} dotarea hirounlor cu mobilier erconnmic si aparamira de hirotich necesard:

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncd (vestiar, bl grupuri
sanitare, sili de repaus, locuri pentru fumat).

d) dotarea fiecirui salariat, cu mijloace materiale suficiente in vederea
desfiisurdrii activititii la locul de munca, proprii fiecirui loc de muncd, in raport cu
specificitatea postului ocupat, precum si asigurarea pentru fiecare angajat a achizifionarii
{inutei de lucru decente;

)  acoperirea unei parti din cheltuielile cu hrana, medicamente, ciri, legislatie
etc. pentru fiecare salariat;

f)  asigurarca transportului in cazul delegdrii in altd localitate, cu mijloace auto
ale institutiei.

(2) Salarialii sunt obliga{i si pastreze in bune conditii amenajarile cfectuate de
conduciitorii institufiel.

Art. 24. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activititii din administrafia
publica, conducétorii institugiilor cu consultarea reprezentanfilor sindicatului vor asigura un
program de lucru cu publicul menit si deserveascd interesul cetifeanului §i s conducd la
preintimpinarea factorilor de stres generati de o prelungiti activitate cu publicul si de
aglomerare a salariatilor.

Art. 25. UAT Tirgusor, prin conducitorul institufiei, impreund cu reprezentantii
sindicatului vor stabili criteriile de participare la pregitirea profesionald continud de scurtd
sau lungd durata.
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CAPITOLUL IV.
DISCIPLINA MUNCII

Art. 26. (1) Personalul din cadrul Primariei comunei Tirgusor, judetu] Constanta, este
obligat si se supund examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examiniri medicale la termene mai
scurte, determinate de conditiile de la locurile de muncd, se vor aplica aceste prevederi.

Art. 27. (1) Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a
conditiilor de munca.

(2) Conform legislatiei in materie, angajatorul are obligatia asigurérii condigiilor de
muncd la nivelul parametrilor minimali previzuti in H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarca
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sAndtafii in muncd
nr,319/2006.

CAPITOLUL V.
PROTECTIA MUNCIL PS.I

Art. 28. (1) Primarul comunei Tirgusor. judetul Constanta, prin compartimentele
specializate, are obligatia conform narmelor de protectie a muneii in vigoare. sa asigure prin
bugetul local sumele necesare pentru conditii optime de munci, dotari si echipamente de
protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducatorul
institutiei are obligatia de a asigura urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii precum si pe linia P.5.1,
atit 1a angajare, cit si la schimharea loculii de mimca:

b)  verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de incélzire §ia aparaturilor de birou;

¢) echipamentul pentru protec(ia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d)  echipamentul de protectia muncii neccsar, atdt pentru sezomul rece cit §i pentru
perioada de vard, pentru portari, paznici, electricieni, soferi, instalatori, femei de serviciu gialt
personal de deservire, prin procurarea de halate, uniforme, paslari, sube, pelerine, ciciuli,
echipamente electroizolante, masuri de protectic etc.;

) pentru fiecare salariat echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in
vigoare precum §i instructaj pentru folosirea acestuia de catre personal calificat;

f)  sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electricd, gaze sau once
alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendit,

g) sl asigure apa minerald sau apa platd in perioada sezonului cald, conform legii;

(3) Salariafii au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd §i sd respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice
activitafii prestate:

b)  atunci cénd se prezintd la serviciu si in timpul serviciului, si fie in deplini capacitate
de munca astfel incat si nu se expund la pericole sau accidente sau sd deranjeze activitatea
colegilor;

¢)  sianunte in cel mai scurt timp posibil, atunci cind observa o defectiune la instalafia
electrici, gaze sau orice alte defecfiuni sau cauze carc ar duce la accidente sau incendii;

d)  si utilizeze (cei care sunt fumiatori) locurile special amenajate pentru fumat;

¢) pentru preintdmpinarea si inliturarea incendiilor, calamitagilor sau altor cazuri de
forta majord, precum §i in situa(ii care pericliteazd viafa sau sanatatea salariatilor sau a altor
cetiiteni, fiecare salarial are obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o ocupd, la
actiuni de interventie in masura nevoilor mslitutiei.
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CAPITOLUL VL
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 29. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei internc §i conventiilor
internagionale la tratament egal cu biirbatii in situatii egale sau comparabile, fiind interzisd
orice discriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolard, nu pot fi trimise in alte
localitili, pe o durafd mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurtlor de
perfectionare profesionald.

Art. 30. Femeile au dreptul la concediu de maternitate, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cregterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani, sau de
3 ani pentru copil cu handicap.

Art. 31. (1) Reincadrarea femeilor dupd incetarca perioadei de intrerupere pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

(2) Este interzisd incetarca raportului de serviciu pe perioada in care salariatul, se
afla in concediu de sarcini §i lauzie, incapacitate temporard de munca, concediu platit pentru
cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, sau de 3 ani pentru copii cu handicap, precum §i in
peripada de plati a stimulentului de insertie.

CAPITOLUL VIL
CONCEDII SI ZILELE LIBERE

Art, 32. Salariatul are dreptul, de reguld. la doud zile consecutive de repaus
siptaminal. Repausul siptiménal se acorda de reguld simbati §i duminica.

Art. 33. (1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptiménal si zilele de sarbatori
legale si religioase, dupi cum urmeaza:

- 1 5i 2 tanuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mat;

- 1 iunie;

- prima sia doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

5 10 noiembric - SEntul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie,

- prima si a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihnd, zilele in cauzi nu se iau in
calculul concediului de odihna.

Art. 34. (1) Salariatii, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de
odihna platit cu o duratd de 21 de zile lucritoare (pdnd la 10 ani vechime in nuned), respectiv
25 de zile lucratoare (peste 10 ani vechime in mumed), in funcgie de vechimea in munc.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fracfionat, iar una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealaltd parie a concediului de odihnd
va trebui acordatd si efectuatd pand la starsitul anului in curs.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat
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intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncé §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, jar cand nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

(art, 145-146 din Legea nr5372003)

Art. 35. Conducatorii institutiilor au obligatia si ia masurile necesare, astfel incét
salariatii, si efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art. 36. (1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sfarsitul anului pentru
anul urmator de cdtre conducatorul institugiei, cu acordul reprezentantilor sindicatului
Reprezentanii sindicatului vor primi cu cel pugin 3 zle inainte informatiile necesare privind
programarea concediilor.

(2) Programarea concediului de odihnd va fi schimbatd la solicitarea scrisd in
urmitoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical; salariaml solicita concediul inainte sau In
continuarea concediului de materitate;

b) salariatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice, obligatii militare, altele
decit serviciul militar in termen;

o) salariatul urmeazd sau trebuie s urmeze un curs de calificare, recalificare, formare,
perfectionare sau specializare in tard sau striinatate;

d) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-0 statiune
balneoclimateric, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicatd in recomandarea
medicala.

(3) Programarea concediului de odihnd mai poate fi modificatd §i in alte situatii
pentru motive justificate, la solicitarea scrisd a salariatului.

Art. 37. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru
motive obiective, in conditiile legil.

(2) Conducatorul institutiel poate rechema salariatul din concediul de odihnd, in caz
de for{i majordi sau inlerese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munci. in
acest caz, institufia are obligaiia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 38. Salariatii care se pensioneazi, au dreptul la concediun de odihnd ntegral
pentru anul respectiv.

Art. 39. Orice conventie prin care se renuntd total sau in parte la dreptul concediului
de odihni, este interzisa.

Art, 40. (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu
platit. in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a)  cAsdtoria salariatului — 5 zile lugratoare;

b)  nasterea unui copil - 3 zile lucritoare;

¢)  cAsitoria upui copil — 3 zile lucritoare;

d)  decesul sofului (sotiei) sau al unei rude (copil, parinti, soerii) — 3 zile lucrdtoare,
¢)  control medical anual — 0 zi lucritoare;

f)  donatorii de singe _ o zi lueritoare, conform legii;

g)  decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi lucritoare.
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Art. 41. (1) Salariatii au dreptul anual la concedii fird platd, a caror durata nu poate
depiisi 30 zile calendaristice, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerca examenului de admitere in institutii de invAgiméant universilare sau
postuniversitare, curs fard frecventd sau la distantd, a examenelor de an universitar, cét i a
examenului de licentd, disertatie sau masterat, peniru angajalii care urmeaza o formé de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd:

b)  sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel
de doctorat, in cazul angajatilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Pe durata concediilor fara platd persoanele in cauza i§i pastreazi calitatea de
salariat.
(art.54 din Legea nr.53/2003)
(3) La cerere, salarialii care au in ingrijire si intretinere copil minori cu vérste
cuprinse intre 0 si 18 ani pot beneficia de o zi lucritoare liberd neplatiti pe an pentru
ingrijirea sanititii copilului. Pentru salariatii care au in ingrijire si intrefinere 3 sau mai mulgi
copii minori se acordd doud sile lucritoare libere neplatite pe an, consecutive sau separale, in
functie de solicitarca salariatului dar si de necesitatile legate de organizarea si desligurarea
activititii institugiel. Acordarea sileizilelor lucritoare liberd/e pentru ingrijirea sAnfitatii
copilului se va face potrivit dispozitiilor Legii nr.91/2014.
Art. 42. (1) Salariatii au dreptul sa heneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira plata.
(3) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.
(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatuiui numai dac absenta salariatului
ar prejudicia grav desfigurarea activitatii.
(art.154-155 din Legea #r.33/2003)

Art. 43. (1) Conducatorul institufiei va asigura anual, pe cheltuiala sa, participarea
salariatilor la cursuri de formare profesionald, in condifiile legii.
(2) Salariafii pot urma forme de perfectionare profesionald, organizate de instifufii
abilitate potrivit legii.
art. 193 din Legea nr.53/2003)

CAPITOLUL VIIL
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 44. (1) Partile sunt de acord ci pregatirea profesionald este principalul mod de
imbunatafire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institufiei recunoaste rolul reprezentanilor sindicatului in
activitatea de pregatire profesionala prin implicarea activd a acestuia in activitatea de
pregitire, atat prin identiticarea temelor necesare pregitin profesionale, cét gl prin
desemnarea de comun acord a grupelor de angajati care vor beneficia de programul de
pregitire.

Art. 45. (1) Formarea profesionali a sa lariatilor, are doud elemente:

a)  prin sintagma “formare profesionald” se intelege orice procedurd prin care un angajat
dobandeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberati in conditiile legii;

b)  prin sintagma “formare profesionald continua” se infelege orice procedurd prin care
angajatul isi completeazi cunostintele profesionale prin programe cu tematicd generald sau de
specialitate i programe de perfectionare.

(2) Formarea profesionald §i formarea profesionald continud vor cuprinde §i teme
specifice domeniului de activitate, convenite intre reprezentantii sindicatului §i institulie.
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(3) Pértile convin asupra necesitatii si obligafivitifii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariatilor, inclusiv a liderilor sindicali suspendati din functia publici,
precum i a trimiterii acestora periodic, la programele de formare profesionala.

Art. 46. Conducitorul institutiei impreund cu reprezentantii sindicatului se vor
preocupa permanent peniru eficientizarea formirii profesionale a salariatilor, prin
identificarea celor mai bune institulii de invatamant acreditate potrivit legii, a celor mai
avantajoase oferte de pregatire si formare profesionald, precum si a celor mai avantajoase
tarife/taxe practicate de acestea.

Art. 47. Sumele necesare peniru acoperirea cheltuiclilor cu pregitirea profesionald
vor fi previizute in bugetul institugiet.

Art. 48. in completarea prevederilor legale in vigoare, conducitorul institutiei are
urmatoarele obligati:

a) s34 organizeze munca salariatilor la fiecare loc de muncd in raport de functia §i
specializarea acestora;

b) s slabileascd sarcimle de serviciu ale salariatilor din subordine si sa exercite un
control permanent §i riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

¢) s stabileasca instructiuni privind evidenta, intoemirea §i pastrarea documentelor
secrete de serviciu

Art. 49, Principalele obligatii si indatoriri ale salariatilor sunt:

a)  respectarea ordinii §i disciplinei la locul de munca;

h)  respectarea programului de Jucru si executarea intocmai §i la timp a obligatiilor de
serviciu, folosind integral si cu eficienti timpul de lucru;

¢) respectarea normelor de protectie a muncii, PSI §i legii privind protectia mediului;

d) instiintarea de indatd a sefului ierarhic superior despre evidenla unor abateri,
nereguli;

¢) interdicia prezentdrii la serviciu in stare de ebrictate §i a consumului de biuturi
alcoolice in timpul programului de lucru;

f) comportarea corectd in cadrul relatitlor de serviciu;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitagilor sau a altor
cazuri de forfi majord, precum si in situatil care pericliteazd sindtatea sau viata salariatilor
sau a altor persoane, fiecare angajat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
postul pe care-1 ocupd, la executarea oricdror lucrin 5i la luarea tuturor misurilor cerute de
nevoile institutie;

h)  sa aibd o conduitd morald §i {inutd vestimentard decenta.

Art. 50. Rispunderea disciplinard.

(1) Incilcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite personalulul
constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza in conditiile legii.

(2) in stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare se va respecta urmitoarea
procedurd derulatd prin comisia de disciplind:

- cercetarea prealabild a faptei sivérsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite i luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoane! invinute.

(3) La stabilirea sancfiunii disciplinare se va fine seama de cauzele §i gravitatea
faptei, imprejuririle in care a fost savérsitd, gradul de vinovitie al persoanei, dacd aceasta a
mai avuat alte abateri, precum si de conseciniele abaterii.

Art. 51. (1) Rispunderea contraventionald a salariagilor este angajatd potrivit legi.

(2) Impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei 5i de aplicare a
sanctiunii, salariatul se poate adresa cu plangere la organele abilitate.

Art. 52. (1) Raspunderea patrimonial a salariatului se angajeazé:

a)  pentru pagubele produse cu vinovifie patrimoniului institutiei in care functioneaza,

b)  pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat in mod necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in
temeiul unei hotaréri judecitoresti definitive.

(2) Raspunderea patrimoniald a salariatului se angajeazi in conditiile legn.
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Art. 53. Repararea pagubelor aduse institutiei se dispune prin dispozifie a
conducitorului institutiei pe baza unei hotariri judecatoresti definitive, sau dupa caz prin
asumarea unui angajament de plat, in conditiile legii.

Art. 54. Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciulul
sau in legdtura cu atribuiile functiei pe care o ocupa, se angajeaza potrivit legii penale.

CAPITOLUL IX.
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATHLE PARTILOR

Art. 55. (1) Primarul comunei Tirgusgor, judetul Constanta, respectiv Consiliul Local
Tirgusor, recunosc libera exercitare a drepmului de asociere a salariatilor, libertatea de opinie
a fiechrui salariat in conformitate cu conventiile internationale precum §i cu prevederile
prezentului Acord/Contract Colectiv de Munci si se obliga si adopte o pozitie impartiald fata
de salariati, cat 5i de reprezentantii acestora.

(2) Reprezentantii sindicatului sunt reprezentantii oficiali al salariatilor institutiei in
fata conducerii institutiei, care i1 recunoagte drept organizatie democratica si factor de progres
si va sustine activitatea acestora. Legatura cu reprezentantii sindicatului trebuic s se bazeze
pe incredere, bund credinti si promtitudine.

(3) Conducerea institufiei se obligi si asigure, la cererea reprezentantilor
sindicatului, accesul la documentele necesare pentru negocierea Acordului/Contractului
Colectiv de Munca, accesul la urmirirea aplicarii dispozitiilor acestuia, precum §i la
documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunitatirii conditiilor de
munci, protectia muncii §i asigurarii proteciiei sociale.

(4) Reprezentantii sindicatului au ca obiectiv principal urmdrirea aplicarii legislatiei
muncii si prevederilor Acordului iContractului Colectiv de Munci in interiorul institutiei.

Art. 56. In situatia declansdrii, in conditiile legii, a unor actiuni de protest inclusiv
actiuni greviste. reprezentantii sindicatului si conducitorii institutiilor au obligatia ca pe
durata acestora si protejeze patrimoniul, si asigure continuitatea activitatii in toate domeniile
in care este pusd in pericol viafa sau sandlatea oamenilor, sau in domeniile a céror intrerupere
ar cauza pagube materiale.

Art. 57. Dispozitiile prezentului Acord/Contract Colectiv de Muncid se intregesc cu
orice alte acte normative in vigoare.

Art. 58. (1) Prezentul Acord/Contract Colectiv de Munca se incheic pe o perioada
de 24 luni, va fi semnat de citre péri §i se va aplica de la data inregistrdrii la
Inspectoratul Teritorial de Munci Constanta, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art. 59, De prevederile prezentului Acordului/Contractului Colectiv de Munca
beneficiaza salariafii din UAT Tirgusor.

L CONDUCEREA PRIMARIEI COMUNEI TIRGUSOR

PRIMAR,

Viorel PETRE

1. SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINITRATIA PUBLICA DIN JUDETUL
CONSTANTA

PRESEDINTE,
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